PROCEDURE DE
QUALIFICATION

AFP /Aides en Soins et
Accompagnement 2025




PLAN DE LA PRESENTATION

Généralités et planification des examens

Documents DGEP
Préparation au TPI
- proposition des dates d'examens

- choix des compétences

- plan du déroulement

- TPl - pratique professionnelle
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DEFINITION

Formation Professionnelle



CONTENU DE LA
PROCEDURE DE
QUALIFICATION

Notes d’expérience :

Connaissances
professionnelles et

Pratique professionnelle

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

Examen pratique
TPI

Culture générale
TPA



PLANIFICATION DES EXAMENS

TPI = travail
pratique
individuel

Examens écrits
branches
professionnelles

J

Les candidats
des autres
cantons ne sont
pas concernés

Horaire : 8h20 a
11h30

Du 31 mars au 30
mai 2025

4 juin 2025 Lieu :
ESSC / St Loup

J




DOCUMENTS DGEP POUR LE TPI

Un courrier est envoyé a votre employeur
par la Direction Générale de

I'Enseignement Post obligatoire (DGEP)
avec un document intitulé

« Formulaire de préparation au
TPl »




PLAN DE LA PRESENTATION

Responsabilités du Role et devoirs de
candidat 'expert TP

Role et devoirs du - entretien

candidat * Role et devoirs du * Responsabilités de professionnel
professionnel l'expert

responsable

Examens écrits — Diverses adresses,

Résultat du TPI . . . .
régles a respecter informations
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PREPARATION TP




CHOISIR NEUF (9) DATES POUR LE TP

Compléter les
coordonnées du
candidat et du
professionnel
responsable

Le candidat choisi
avec 'aide de son
professionnel
responsable :

J

L'heure du début de
I'examen

Neuf (?) dates

d'examen a choix




FORMULAIRE DE PREPARATION AU TPI ASA 2025

Consignes génerales
Lella candidat/e remplit scrupuleusement ce document,

conjointement avec la personne nommeée “professionnel responsable”

COORDONNEES DU CANDIDAT

[ DT =it =110 1 TR T T T T ET T VTR VT TR

Coordonnees telepMOMIGUES. . oo

Emailde comtact ........ooooieiieiiis it et et eriaaes

Type de formation ‘D Duale D Candidst libre D At 3z

Cours théorigues donnés a J st-Loup VD
D Autre cantons

LIEU DE 'EXAMEN PRATIGUE
Momde linsfitufion. ... i

Senvice_._.......

£ L= PP

(messi dindiguer le plus précizément poszible fous les renzeignements sur Mendroif exact ol ze
deroulers Fexamen prafique)

Adresse COMPIEIE . e |

Coor

NOMINATION DU PROFESSIONNEL RESPONSABLE (merci de lire attentivement Ia
letire cijointe concemnant je rdle_ef d'écnre lisiblement)

MM 8 PTEMOIM ..o e e
3 OSSPSR
Coordonnées téléphoniques prof &f porable. e
Email g iAo e

0 ='engage & participer 8 I seance dinformation pour les professionnels responsables
et experts le 3 mars 2025 & 18h00 — Aonis — rue de gensve 88b — 1004 Lausanne

Vioir au wersorsgs 1 sur 4

DATES EXAMEN PRATIQUE

Suggestion de dates possibles pour 'examen pratique
Merci de cocher obligatoirement & geyf (9) DATES dans le tableau ci-

dessous. Attention, Velillez impérativement réparir les dates Surles neut

Pour les candidats qui suivent les cours hors du canton de Vaud,
veuillez vérifier SVP que les dates choisies ne coincident pas avec un
Jjour de cours du candidat.

Lundi 31.03.2025 o Lundi 07.04.2025 o Lundi 14.04 2025

= Mardi 01.04.2025 o Mardi 08.04.2025 = Mardi 15.04.2025

2  Mercredi 02.04.2025 2 Mercredi 09.04.2025 2 Mercredi 16.04.2025

o Jeudi 03.04.2025 o Jewdi 10.04.2025 o Jewdi 17.04.2025

= Vendredi 04.04.2025 o Vendredi 11.04.2025 o Vendredi @ 18.04.2025

Vendredi
Saint
o Lundi 21.04. 2025 o Lundi 28.04. 2025 o Lundi 05.05 2025
Lundi de
Pigues
o Mardi 22.04 2025 o Mardi 29.04. 2025 o Mardi 06.05 2025

o Mercredi 23.04.2025 o Mercredi 30.04.2025 o Mercredi 07.05.2025

= Jeudi 24.04. 2025 o Jewdi 01.05.2025 = Jewdi 08.05.2025

2 Vendredi 25042025 o Vendredi 02.05.2025 2 Vendredi 03.05.2025

Voir au versorsgs 2 surd




Merci de bien suivre les instructions

12.05.2025 i 19.05.2025 i 26.05.2025

13.05.2025 i 20.05.2025 i 27.05.2025

14.05.2025 i | 21.05.2025 28.05.2025

15.05.2025 i 22.05.2025 i 29.05.2025

16.05.2025 23.05.2025 30.05.2025
Pont  de

Rappel - une date par semaine uniquement

Adtention : si examen lors d'un jour férié, merci de bien vérifier les effectifs
Professionnel responsable est occupée toute |a journée avec candidat.

Le sionnel res) le garanti un accés a un ordinateur lors_du TP afin de
rédiger les formulaires d'évaluation, faciliter le calcul des notes (formules intégrées]

ainsi gu'imprimer les formulaires (ne les imprimer en avance).

Heure du début de l'examen souhaitée (ATTENTION : cet haraire ne pourra plus étre
modifié suite & la confirmation officielle qui vous parviendra début mars 2024)

Heure du début de Fexamen : .._._h..

R i  parking de I ible, étages, nom
du service, ete.)

Signature du candidat .. ...

Signature du pr

Voir au versosspe 3 ura

L formusaire a3t & mioemar
Le 10 janvier 2025 au plus tard

Parmaa

sty quibicMifhaors ch copie & renaud barsn g ch




FORMULAIRE DE PREPARATION AU TP

A retourner par mail, pour le 10 janvier 2025, dernier
délai.

A

katya.gubbiotti@aoris.ch

renaud.badan@vd.ch



mailto:katya.gubbiotti@aoris.ch
mailto:renaud.badan@vd.ch

CONVOCATION OFFICIELLE

La DGEP (Direction générale de I’enseignement post obligatoire) vous
confirme par écrit, a votre lieu de domicile, la date de votre examen,
dans le courant du mois de mars 2025.

Un numéro du candidat vous sera attribué, il est impératif de le
mentionner sur tous les documents, car il vous suivra durant toute la
procédure.

N’oubliez pas d’en informer votre professionnel responsable

Prendre une photo de la convocation et la conserver sur téléphone
portable

Courrier a conserver précieusement |
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FORMULAIRE D’INSCRIPTION

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2025
5. Formulaire d'inscription

' | Muméro de candidate / candidat -
Envoyer & :
Candidate / Maom, pranom NE da tél -
candidat
Adresse X
' postale Portable :
Adresze e-mail
Joumée d'école
Etablissemen Mom, prénom Ne de 2l -
t de formati
— I Adresse
Responsable | postale Porakble :
dela
v formation Adresse e-mail
Professionnel | Mom, prénom NE da tél -
Ne
responsable Adresse .
—) e Forate
Adresse e-mail
Experte | Marn, prénom . Ne de el -
Expert 1
Adresse X
pastale Portable :
Adresse e-mail
Experte | Mom, prénom Ne de 2l -
Expert 2
Adresse
pastale Portable :
Adresse e-mail
Durés indicative 2h30 & 3h30 Durés indicative 30 minutes
— e, v e 18 Sp—— —
TPI Fentretien professionnel
Date Signature
Signature professionnele responsable _
Signature candidate / candidat
Signature cheffe experte | chef expert

Edition : CSFO, unité Procédures de qualification, Beme
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[ oomaines de compétences Compétences opérationneiies =
1 2 3 4 5 L3 T 8
" 14 Souentles |15 Souentia 1.7 Idershe les
1 Collaborer et apporter son soutien | \|1.1 Aide les cierss 12292122 1 3 sousenties  [chens dans mobilisation, e [1OMesURIe | iaons
A| dans le cadre des soins de santé et )3 shabiller et 4 se e chhents pour les. des mﬁ pads s'écartant de la
des soins corporels déshabiller. P soins corporels. les. des | fo norme et sollicite:
bt prophylactiques. _[chernts. pomsims _ deteide
2.3 Accompagne 2.6 Estoentri-e  |2.7 Soutient les.
2.1 Participe 3la 25 Prépare le o
ey — mise enceuvre de |22 Participed [T SRS on | 4 sidetes petit-déjeunsr et """:""'""“ ciacty pir ces. (| 2.8 Palicipe-&
B e v at - cents & manger |ies collations pour (3515 1 relation - L}
clients dans la vie quotidienne s o Lses clionts. déplacements ot 3 boie. les clients et avec |25t écoute .
it pour des leur paricipation. [097% 1 stustion | repos etau fin de vie.
l lconsultations. préseme. coucher.
3.2 Alde les
3.1 S'occupe de la |chents dans. 3.3 Aide les 3.4 Aude les
c 3 Apporter son assistance dans les salle Irentretien du lieu les chents dans
activités dentretien it s b [ vl b i [T PO rentretien du
repas 3wk plantes et aux counris. lange.
|animausc
[43 Aide &
ik un
lemAronnement
4.1 Respecte les  |4.2 Applique les v
f . adapté et sir pour|
ol ¢ les rigles m“x:“' h - ies cherss et
d’hygiéne et de sécurité et wles [PAECPe 3lamise
i [aataces. mesures de
préventon des.
jacculents.
5.1 Accompitt des ———
s [Schas mobiier et les. S
Participer aux | administratives 5.2 Recusille = 5.4 Participe ala
E| o de logistique et simples en se s'assure que ces
sk il ldermvers sonten | EReL
M, |état de marche.
Jinformatiques .
6.1. Est conscient- 8.2 Déerit son 8.3 Travail
e de ses lcomportement. | —
6Dé et son réle etde [Févaiue etentire h’:""'!'c: Ay
F| professionnel et la collaboration ses lmites: solicite [des conclusions .
avec Péquipe |au besoin laide de |pour son Py a
spécialisé frusur. équipe.

A. Collaborer et apporter son soutiendans le
cadre des soins de santé et des soins corporels

B. Encadrer et accompagner les clients dans la
vie quotidienne

C. Apporter son assistance dans les activités
d'entretien

D. Respecter et appliquer les régles d'hygiene et
de sécurité

E. Participer aux taches d'administration, de
logistique et d'organisation du travail

F. Développer et respecter sonréle
professionnel et la collaboration avec I'équipe

DOMAINES DE COMPETENCES DE L'AIDE

EN SOINS ET ACCOMPAGNEMENT




COMPETENCES
OPERATIONNELLES

2. Choix des compétences opérationnelles
professionnelles a examiner (4 a 5 semaines avant le
TPI) :

La/le professionnel-le responsable de I'établissement
définit les compétences opérationnelles professionnelles
qui seront examinées. Elle /il répond d’un choix qui
correspond au niveau d’exigences (AFP) et qui est
réaliste et réalisable au sein de I'établissement.

Dans le choix opéré, elle/il garantit que I'examen
portera majoritairement sur des aptitudes
(conformément au plan de formation, mais compte tenu
des spécificités de I'établissement telles que normes,
lignes directrices et précisions).

Parmi les domaines de compétences opérationnelles ci-
dessous, six compétences opérationnelles
professionnelles sont sélectionnées pour faire I'objet de
I’examen :

Deux compétences
opérationnelles

Deux compétences

opérationnelles

Une compétence
opérationnelle

Une compétence
opérationnelle




COMPETENCES TRANSVERSALES

DE PAR LEUR CARACTERE
TRANSVERSAL, LES
COMPETENCES
OPERATIONNELLES
PROFESSIONNELLES SUIVANTES
SONT EVALUEES EN UNE FOIS A
LA FIN DE ’EXAMEN, PAR
RAPPORT A L’ENSEMBLE DES
COMPETENCES ,
OPERATIONNELLES EXAMINEES

4.2 — Applique
les régles
d’hygiéne.

Désinfecte les
instruments et
les surfaces



RESPONSABILITES _—

Remplir avec le professionnel responsable les 3 documents du TPI

Trois semaines avant I'examen (DATE DE RETOUR SUR LA CONVOCATION) : = ! 7

»Envoyer une copie des documents par mail, & la cheffe experte. Aprés contréle
et validation, tous les documents sont transmis & I'expert désigné et aux —— =
professionnels responsables pour copie.

» Si informations incomplétes, la cheffe-experte renvoient les documents pour J
corrections au professionnel responsable

» Aprés modifications/corrections, le professionnel responsable retourne les
documents a I'expert concerné uniquement (nom de I'expert sur la convocation).

Les documents originaux sont conservés par le candidat et donnés & l'expert le
jour de lI'examen \




Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) A

6. Catalogue des compétences TPl @ examiner
Numéro de candidate / candid . _

Nom / prénom —
Lieu de [examen: _ Date de Fexamen _

Les six competences operaionnelles & examiner sont défiies par lalle professionnelle responsable et s composent comme sut

v Deux compétences opérationnelles dans chacun des domaines de competences opérafionnelles 1 &2
= Collaborer et apporter son souien dans Ie cadre des soins de sante et des soins corporels (1.1-16)
= Encadrer et accompagner [es clientes et clients dans 2 vie quofidienne (2.1- 25, 2.7)

v Ung compétence aperafionnelle dans chacun des domaines de compétences opérafionnelles 3 et 5
= Apporter son assistance dans les achivités dentretien (3.1 - 3.4)
= Pariciper au taches d'administration, de logistique et dorganisaion du ravail (5.1 5.3-5.4)

Domaines de compétences opérationneles | Compétences opératonnelles
[ 11 A e chentes s & hatiler ot s cshtiler '
¢ Collshorer et appaortar sn soufien dans . e
1 e s s e st e s [0 1.2} Aide las chenies et clints dans leur fonction dimination.
1 ; s0ins comorets { [ ¢ 1.3 Soutent s centes et chents pourles soins comarels.
[0 ¢ 14 Soutent s ciantes ef chents dans applicaion des mesures prophylaciues.
£ = choisr 2 compétences pro——— N .
T — [0 ¢ 1.5} Soufentls mabiisatio, e posifarmement et les transferts des clientes ef lients.
: { [ i 18 Meslre|e poids et 2 faile et contrie les signes vitau.
[0 21 Parlicipe & la mise en ceure de la struchure joumaliére des cientes et clients,
| e etoosompsgrerescintes | [] | 22 Partipedleimation st s lenas o s
et clignts dans 3 vie quotid . )
. e B B QL i [0 23 Aocompagne s cenes ef chents ors s déplacements pour des consuitafions,
PR —— [0 24 Aide las chenies et cents & manger et & boie.
{ opérafionneles i [ i 25; Pregare e peft-déjeuner et es collsfions pour les cinfes et clients et aves leur participafion
[0 27} Soufiant les cienies et clients par des mesures préparant au repos et au coucher.

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP

Travail pratique individuel (TPI) 2025
b. Catalogue des compétences TPl a examiner
Nom / prénam - — Numéro de candidate / candidat —
Lieu de I'examen : _ Date de Fexamen —
[0 i 31 S'occupe de ls salle @ manger avant ef aprés le repas.,
Apporter son assistance dans les
sefivités dentrefien [0 | 32} Aide les chientes ef clients dans 'entrefien du lieu de vie et les soins sux plantes et aux animaux,
3
[ ¢ 33; Aide les clientes ef clienis pour es achats courants.
= choisir 1 compefenca opérationnelle
[0 | 34} Aide les chentes ef clients dans |'entrafien du lings.
Parficiper aux taches dadminiztration, | [J | 51} Accomplit des taches sdministratives simples en s2 servant notamment o oufils informatigues.
de logistique et d'organisation du travail
5 [0 | 53} Nettoie le mokilier et les appareils et s'assure que ces demiers sont en état de marche.
= choisir 1 compétence opéretionnelle | [J | 5.4 Parlicipe 41a gesfion du matériel
Signatures :
Enfretien précédant le TPI ;
Professionnelle responsable : Candidate / candidat -
Date et signature cheffe experte / chef expert
Merci de SIGNER ET
DATER!
Edition - GSFO, unité Procedures de quaification, Beme Pape 2 5ur2



PLAN DU DEROULEMENT

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TP1} 2025
7. Planification du déroulement / Enoncé des taches

Nom / prénom-____ ‘Emm— Numéro de candidate / candidat - @E—_
Entreprise m—

La candidate ! |2 candidat se sent en mesure de passer 'examen O oui I non

Signature candidate / candidat : -

Heure e Enoncé de la tiche (4 remplir par la'le professionnelle

(de... d...) DD'!E:.‘:::;E responsable)

DEBUT DE L'EXAMEN

Edition : CSFD, wnité Procédures de qualification, Berne FPage 1 sur

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2025
7. Planification du déroulement / Enoncé des tiches

Mom f prénom: _ Muméro de candi!ale! can!l!at :
Entreprise —

Numére de la
compétence
opérationnelle

Heure
(de... a...)

Enoncé de la tiche (& remplir par lafle professionnelde
responsable)

FIN DE L"EXAMEN

Merci de remplirimpérativement ou il y a des
fleches

7 CASES = 6 COMPETENCES + LA PAUSE

Signatures : _

Candidate / candidat : Professionnel-le responsable

Experte / Expert 1 - Date : ;

Edition : CSFO, wnite Procedures de qualification, Berne Page 2 sur 2



ﬁ Direction générale
] : de len 5-_Eigne_menl
c postobligatoire
S(0
5>
| 2E ] Rue SaintMartin 24
v 1014 Lausanne
MonsieurMadame
Prénam Mom
Adresse
MPA lisu

NUMERC DU CAMNDIDAT : F.....

EXEMPLE

Aide en soins et accompagnement AFP
CONVOCATION A LA PROCEDURE DE QUALIFICATION
SESSION 2024

Chefls axperts - Mme Gubbloth [tel: 073 862 17 24)

Mous vous convaquans 3 s procédure de gualification confarmdmant au pragramme ci-aprés ©

CONVOCATION S E———

Examen &crit
Date Horalre Clazga Halle gurvalllant-a
Selon convocallon - - B
da I'ecols

matariel sutories pour Fexamen de culture gansarals :
-Zalon infarmations da I'écola

Llaw : ESSC Saint-Lowp / 3ainf-Loup 4 — 1315 Pompaplas
Connaissances professionnelles
Examen &crit
Data Horalre Clagae Salla
035 Juln 2024 03h20 &8 11h20 | Volr sur place | Wolr sur place
Matariel sutorleé pour Mexamen da connal professl Ll

Caleulatnics {teléphone porable pas admis)
Auoun support de cours n'est auonss
volr au yerso

Dépardement de ka formalion, oo la punesse & de @ culiure

D rvoiony guisreinain o Menasig nesment poeskoil igaiaine [DEEF)

Fide Resiauralion, arsana et communioation Parsonne de coniac | Renaud Badan
wawwr ol chidgep — T 021 318 37 B8 —Infoodge pid .oh Meliadl - renavd badanffvd oh




lvaud

Direcfion genérale de Menseignement postobligatoire -2-
Convocation a la procédure de qualification — session 2024

Lisu : Institution
Travail pratique
Data Heure Expert-g
Mam Prénam :
Bdail -

Proteszlonnal Responeabls - Hom - mall - tal

Matarial =

- Formulairas da préparation & Maxamen & refoumsr d'icl au - salon data

1. Formulaire d'inscrigtion
2. Catakgue des compétences
3. Plan du déroulement

Ear mail uniquament 8 I"adresss mall sulvants

Reaultats aux examens finals -

Dés gue Mensemble des résuliats de wotre profession auront éé validés par la Direction générale de
lanseignemeant postobliqatoire (DGER), il vous serant délwas selon les modalités suivantes

1 Communlcatan des résuitars -
Les candidat-e-s waudol [contrat dapp: ge déposé dane |e canton ds Vaud) ssront Informés

de lsurs résultats par courrier postal via 1a DGEP. Un bullstin da notes attastera de 1a reusarts ou de
Féchec & I'examen.

Pour les candldat-a-2 non vaudols confrat d'apprentiezage déposé hors canton de Vaud), a2 résultats
saront franamis par ls canton dspoattaire du confrat.

2 Candigar-s en slwaren d'dchec (consuliadon ges SDrauves d'examens) :

La= candidat e s duis e & al non vaudeis-e s - en siluation d'échee doivent contacter immediatemant lafa
cheffe experte ou la direction de Mécaole professionnells pour convenis d'une entrevue. & ost effet, une
parsanne de contact ains qu'un numén de taléphone seront indiqués sur vatre bulletin de notes.

Départzment de laiormalion, de la jeunesse e de i culure
Direciion plndrale de lenssignement positligaloine [DGEF)

Fitke Reskauralion, artsana et communication Personne de confact : Renaud Badan
el chidgeg— T 021 318 37 B2 — ko dgep g ch Mol renaud badangind ch



Direcfion générale de Menssignement postobligataire -3-
Convocation 3 la procédure de qualification - session 2024

lvaud

3) Cérémonls de remise 085 0Mes Drofessonnels -

AU vu de la situation sanitaire actuele, sucune cénrdmonie nest prévue pour linstant. S0l sioation: devait
s'amelioner, des infarmations complimentaires vous parviendrant.

Pour leg personnes eaue contrat d appr pe, cotte ation dolt &tre p tee & votre
formateur-trice pratique

Orfficse dle | Formation
profession e e cartinue
(document sans signature)

Lausanne, mars 2024

ANnNexes -

- Frrmulaire dinscription

«  Catalogue des compétentes
0 Plan du dérculement

Datpartamant de i ioraticn, 48 | funesse & de i culure

DHrection prviraie ok Nenseinement posiot paioin [DEEF)

Filie Resiuraion, arisanal of communiation Fersonne de contact : Renaud Badan
waraal chitgep — T 021 316 37 68 — Info dnepgied.oh Mall: renaud badangvdoh
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PREPARATION TP




RESPONSABILITES DU
PROFESSIONNEL RESPONSABLE

Le professionnel responsable accompagne le candidat dans toutes les étapes de
la préparation au TPI

Trois semaines avant I'examen, le professionnel responsable télécharge les 6
documents d'appréciation et d'évaluation des compétences opérationnelles
choisies

1. Documents nécessaires a la Procédure de qualification et présentation

Partenaires - Ecole de soins et santé communautaire

2. Grilles d’appréciation et évaluation TPl — Compétences opérationnelles & choix

Partenaires - Ecole de soins et santé communautaire

Le professionnel responsable et le candidat signent les documents et envoient les
documents & la cheffe experts

Ces documents sont & remettre le jour de I'examen & I'expert

Réserver une salle pour la journée d'examen



https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201940-46b6651c-8ea9
https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201985-e061b5e8-e26f

Procédure de qualification Grille dévaluation Travail pratique
Aide en soins et et d’appréciation TP individuel (TP1) 2025
accompagnement AFP co1.1 10. Compétence opérationnelle

Mom | prénom :

Numéro de candidate | candidat :

Entreprise :

Entretien avant le TPI :

Professionnel-le responsable

DOCUMENT —

Compétence opérationnelle 1.1 : Aide les clientes et clients & s habiller et & se déshahiliar

D’APPRECIATION S
DES COMPETENCES i | =

néceszaires pour l'exécution de la tiche

Prépare tout le matériel nécessaire de
fagon exhaustive par rapport au 0-1
déroulement de la tiche

Range |a place de travail conformément
aux lignes directrices de |'institution

0-1
Mettoie ou limine le matériel dans les Indication pour la comection : Si aueun matériel
régles de ['art n'estutilize, s=ul le rangement est evalue.
Rend compte de l'exécution de la tache 3 0-1
la personne responsable -
Nombre maximal de points| 4 Nombre de points obtenus sous

Aftnibution de points (pas de demi-points):
0 = non rempli / partigllement rempli
1 = pleinement rempli

Edition - CSFO, unité Proceduras de gualification, Seme isurs




Procédure de qualification Grille d'évaluation
Aide en soins et et d’appréciation TPI
accompagnement AFP CO141

Travail pratique
individuegl! (TPI) 2025
10. Compétence opérationnelle

B 2 Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (attitudes)

Procédure de qualification Grille d'évaluation Travail pratique
Aide en soins et et d'appréciation TP individuel (TPI) 2025
accompagnement AFP Cco11 10. Compétence opérationnelle

B 1 Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (aptitudes)

Critéres d'evaluation m;l Justification Paolnts

Est valorisante 0-3

Tient compte des handicaps des clientes et

clients 0-3

Favorise [autonomie et ['autadétermination

des dlientes et clients 0-3

Nombre maximal de points| 9 Nombre de points obtenus sous B

Adtribution de paints (pas de demi-paints) :

3 = supérieure i la moyenne, complétement acquis, répond au critére
2 =répond au critére mais comporte des petites ereurs

1= partiellement réalisé, pas de rendement constant

0 = performances insuffisantas

Edition : CSFO, unité Proceduras de qualfication, Beme dsurs

Critéres d'évaluation m:‘“ Justification Points

Informe les clientes et clients 0-3

S'appuie sur les ressources des clisntes et 0-3
clients

Aide les clientes et clients a ='habiller et a

se deshabiller 0-3
Utilise de fagon appropriée les moyens 0-3
auxilisires pour 'hahillage et le déshabillage

Veille & un habillement propre et adapté a

la saison { Veille & ce que les clientes et 0-3
clients partent des vétements propres et -
adaptés 4 la saison

Manipule les vétements des clientes et 0-3

clients avec soin

Nombre maximal de points Nombre de points obtenus sous B1

Aftribution de points (pas de demi-points) :

3 = supérieure & la moyenne, complétement acquis, répond au critére
2 =répond au critére mais comporte des petites erreurs

1 = partiellement réalisé, pas de rendement constant

0 = performances insuffisantes

DEUX apti 3l mai p étre laissées de cité
Moter la justification et laisser la cellule comespondante vide..

Edition - CZFO, unité Procédures de qualification, Beme 2surf



Procédure de qualification Grille d"évaluation Travail pratique Procédure de qualification Grille d"évaluation Travail pratique

Aide en soins et et d'appréciation TP individuel (TP1) 2025 Aide en soins et et d"appréciation TPI individuel (TP1) 2025
accompagnement AFP Co14 10. Compétence apérationnelle accompagnement AFP Co14 10. Compétence opéerationnelle
C Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans |a situation (critéres de qualité pertinents) Calcul du total des points Les points reportés sont indiqués sans décimales
A Préparation et finalisation de la tache
Mb max. pts 4
Critéres d évaluation "g‘ Justification Faits Paints obtenus A
L'organisation du fravail est planifiee avec 0-3 . . _— PR .
logique - B 1 Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (aptitudes)
MNb max. pts
Points obtenus B1
Le matériel est utilisé de maniére
éconamique selon les directives de 0-3
lnstitution B 2 Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (attitudes)
Mb max. pts ]
B Points obtenus B2
Le confort de la clienta/du client est assure 0-3
&n tout temps.
C Mise en ceuvre des critéres de sains
Nb max. pts 12
La sécurité de |a cliente/du client est 0-3 Points obtenus C
assurée en tout temps.
Protection de l'intégrité et de la sécurité de la cliente/du client et de son environnement, éventuelle
Nombre maximal de points| 12 Nombre de points obtenus sous deduction de points |3 points)
(Motivation :
Aftribution de points (pas de demi-points) -
3 = supérieure  la moyenne, complétement acquis, répond au critére
2 = répond au critére mais comparts des pelites ereurs L
1= pariellement réalisé, pas de rendement constant deduction g
0 = performances insuffisantes
Déductions effectuées e total de points en valeur poskive
Total Partie A Points obtenus 1% 0.5
18 .
Total Partie B Frer— (Points obtenus B1 + B2)
10
Total Partie C i % (Points obtenus £
Total Déduction
Total Situation (max. 30 pts) ]

Date de I'evaluation :

Supérieurie hiérarchigue:

Expertie 1:

Edition : CSFO, unité Procedures de qualiication, Seme 4surs Edition - CSFO, unité Procaduras de qualiication, Beme Esurs
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TRAVAIL PRATIQUE
INDIVIDUALISE

Temps:

3 heures d’examen
15 minutes de pause

Total 3h15




DEROULEMENT DU TPI POUR LE
CANDIDAT

Il est réalisé sur le lieu de travail

La candidate / le candidat doit démontrer, & son poste de travail et
dans des situations choisies du quotidien professionnel normal,
qu’elle/il est en mesure d’exécuter les activités demandées selon le
niveau d’exigences requis (AFP), de facon professionnellement
correcte et en tenant compte des besoins et de la situation.




COMPETENCES A
EXAMINER

Choix des compétences opérationnelles professionnelles a examiner (4 a 5 semaines avant le
TPI) :

La/le professionnel-le responsable de I'établissement définit les compétences opérationnelles
professionnelles qui seront examinées. Elle/il répond d’un choix qui correspond au niveau d’exigences
(AFP) et qui est réaliste et réalisable au sein de I'établissement.

Dans le choix opéré, elle/il garantit que I'examen portera majoritairement sur des aptitudes (conformément
au plan de formation, mais compte tenu des spécificités de I'établissement telles que normes, lignes
directrices et précisions).

Parmi les domaines de compétences opérationnelles ci-dessous, six compétences opérationnelles
professionnelles sont sélectionnées pour faire I'objet de I'examen :

. , L Nombre de compétences
Domaines de compétences opérationnelles opérationnelles a examiner

A Collaborer et apporter son soutien dans le cadre des soins de santé et des soins
corporels Deux compétences opérationnelles
(compétences opérationnelles 1.1 -1.6)

B Encadrer et accompagner les clientes et clients dans la vie quotidienne
(compétences opérationnelles 2.1 — 2.5, 2.7) Deux compétences opérationnelles

C Apporter son assistance dans les activités d’entretien
(compétences opérationnelles 3.1 — 3.4) Une compétence opérationnelle

E Participer aux taches d’administration, de logistique et d’organisation du travail
(compétences opérationnelles 5.1, 5.3 - 5.4) Une compétence opérationnelle




COMPETENCES A EXAMINER

Dans le cadre d’'une compétence opérationnelle & examiner, il est possible de laisser de ¢dté certaines aptitudes (leur nombre
précis figure dans la grille d’évaluation et d’appréciation du TPI correspondante) uniquement s’il est évident qu’elles ne peuvent
pas étre évaluées dans la séquence d’examen en cours. La renonciation & examiner certaines aptitudes doit étre justifiée dans
I’évaluation (voir 3b, Evaluation et appréciation des compétences opérationnelles professionnelles).

Uobjectif du TPl est de permettre I'évaluation la plus compléte possible des compétences opérationnelles. La/le professionnel-le
responsable s’assure qu’un nombre minimal de critéres sont laissés de coté.

Trois semaines avant la date du TPI, la/le professionnel-le responsable informe la candidate / le candidat des compétences
opérationnelles professionnelles qui seront examinées. Les tdches concrétes de I'examen ainsi que les clientes et clients & prendre
en charge ne peuvent pas étre communiqués par la/le professionnel-le responsable avant le jour de travail précédant le TPI, afin
de garantir une égalité des chances entre tous les secteurs de prise en charge.

De par leur caractére transversal, les compétences opérationnelles professionnelles suivantes sont évaluées en une fois & la fin de
I’examen, par rapport a I'ensemble des compétences opérationnelles examinées.

26-4.1-42-43-52-6.1




Se présenter a I'heure & I'examen
Signaler sans délai & la Cheffe - experte son retard, son absence doit étre justifiée
Katya Gubbiotti

Cheffe experte ASA Vaud - Tél: 079 862 17 24

D EV 0 I RS D U Adresse courriel : katya.gubbiotti@aoris.ch

Envoyer de suite, & I'autorité cantonale (DGEP) un certificat médical en cas de maladie

et/ou d'accident
c A N D I DAT Direction générale de I'enseignement post obligatoire

M. Renaud Badan
Péle Santé - Social
Rue St-Martin 24

1014 Lausanne
Tél: 021 / 316 37 52

Le candidat doit se tenir a son plan de déroulement des taches a accomplir et en
informer 'expert en cas de modifications (ex: décés du résident, hospitalisation, etc...)

Les compétences opérationnelles choisies ne peuvent pas étre changées




DEVOIRS DU
PROFESSIONNEL
RESPONSABLE

Le professionnel responsable accueillera I'expert le jour de
I'examen

Présence obligatoire a la date de 'examen

L'horaire de I'examen doit étre respecté

La personne ne peut pas étre sollicitée par des tiers durant
toute la durée de I'examen - prévoir d'étre hors-effectif

Aucune aide, ni intervention auprés du candidat durant
toute la durée de l'examen




DEVOIRS DU
PROFESSIONNEL

RESPONSABLE

Il est le garant que la procédure d'examen soit
respectée, le silence est de rigueur

Tout changement de professionnel responsable doit
étre obligatoirement annoncé a la Cheffe - experte

Il doit télécharger, sur le site de I'ESSC, les documents
des compétences opérationnelles choisies pour le TPI
ET les donner a I'expert le jour de 'examen



ROLE DE
L'EXPERT

LU'expert appelle, 1 a 2 semaines avant
’examen le professionnel responsable afin de
vérifier si tout est en ordre

Il vérifie que le candidat est apte a passer
I'examen en lui posant la question

Il n'est pas tenu de visiter les lieux, ni de
poser des questions sur le cadre de la
formation ou sur l'institution

Il précise le réle des acteurs et rappelle au
candidat le temps a disposition pour son
examen




DEVOIRS DE
L'EXPERT

Il vérifie que les documents ci-dessous
soient signés par le candidat et le
professionnel responsable

* Formulaire d'inscription
* Catalogue des compétences
* Plan déroulement /taches & accomplir

Il vérifie que tous les documents
d'appréciations et d'évaluations soient
signés par le professionnel responsable
et le candidat. 1l les signe a son tour




TPI
EXPERT &

PROFESSIONNEL
RESPONSABLE

lIs suivent le déroulement
de I'examen du candidat

lls consignent
individuellement leurs
observations en lien avec
les taches planifiées



L'expert et le professionnel
O responsable fixent I'heure et I'endroit
- pour l'entretien professionnel et en
informe le candidat

A LA FIN DU TPI

lls préparent les questions pour
I'entretien professionnel en relation
avec I'examen pratique
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ENTRETIEN

PROFESSIONNEL




|Entretien professionnel

bid




O]

LES QUESTIONS

PORTENT SUR TROIS
DES QUATRE
DOMAINES DE
COMPETENCES

02

LES QUESTIONS
CORRESPONDENT AU
NIVEAU DE
FORMATION ASA
/AFP

03

L'EXPERT POSE LES
QUESTIONS ET LE
PROFESSIONNEL
RESPONSABLE REDIGE
LE PROCES-VERBAL DE
L'ENTRETIEN

ENTRETIEN
PROFESSIONNEL/
ROLE DE CHACUN



DEUX TYPES DE QUESTIONS

1. Questions de réflexion

»Exemple : expliquez-nous ce que vous avez fait 2
comment I'avez-vous réalisé? Qu’est-ce qui a influencé
votre choix 2

2. Questions de transfert

»L'expert choisi une compétence opérationnelle
démontrée par le candidat lors de I'examen, il vérifie
que le candidat est capable de transférer cette
compétence dans une autre situation proposée par
'expert







Les questions posées sont
comprises

L'expression est fluide

CAPACITE DE
COMMUNICATION Les réponses sont trouvées sans

aide

Un dialogue s'établit




FIN DE L'ENTRETIEN

| responsable

nt congé du
ndidat

e du TPl est
une décimale




A LA FIN DU TPI

Aucune information sur le
déroulement et le résultat de
tout ou en partie de I'examen
ne doit étre communiqué par le
responsable professionnel et
'expert




EXAMEN ECRIT

Site de St-Loup, le 4 juin 2025 a 8h00




EXAMEN ECRIT

Le candidat doit se
présenter avec sa
convocation envoyée
par la DGEP et sa
carte d’identité

Pour chaque situation,

le temps est de 40
minutes

'examen porte sur
trois situations
différentes avec des
questions

Une pause est prévue
entre chacune d'entre
elles

La durée de 'examen
est de 2 heures au




REGLES A RESPECTER




REGLES A RESPECTER

Etre attentif a bien lire les consignes

Ne pas parler, ni se lever durant I'examen

Respecter les consignes des experts

Si vous avez des questions de compréhension; levez la main

Si vous avez fini I'examen avant I’heure définie, vous devez
rester a votre place




CALCUL DES NOTES FINALES

Notes d’expérience :

Connaissances
professionnelles et

Pratique
professionnelle

30%

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

20%

Examen pratique
TPI

30%

Culture générale
TPA
20%



EXEMPLE

Examen réussit

Notes d’expérience

Connaissances
professionnelles

et

Pratique professionnelle

30%
Note 4.5

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

20%
Note 4.5

Examen pratique
TPI

30%
Note 5.0

Culture générale
TPA
20%
Note 4.5



EXEMPLE

Examen non réussit

Notes
d’expérience

Connaissances
professionnelles

et

Pratique
professionnelle
30%

Note 4.5

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

20%
Note 4.5

Examen
pratique TPI

30%
Note 3.5

Culture
générale

TPA
20%
Note 4.5



EXAMEN REUSS|

* La note du TPI est
supérieure ou égale a 4

* La note globale est
supérieure ou égale a 4




FIN DES EXAMENS ,
COMMUNICATION DES RESULTATS

Les résultats seront communiqués
par courrier postal. lls seront
expédiés la derniére semaine du
Pendant toute la procédure, aucun mois de juin, par la DGEP, en Chaque candidat — e recevra une

résultat ne sera communiqué ! courrier A pour les candidat - e - s lettre avec ses résultats d’examens
qui auront réussis et en courrier
recommandé pour les candidat-e-s
en échec

Les candidats en échec aux
épreuves seront convoqués par la
g Cheffe — Experte, le 2 juillet 2025,
a I'ESSC, Site de St-Loup,
Pompaples.

L'attestation AFP ASA sera remise

i Gl el EEEmEE [Previis & @2 copie des résultats en courrier A
effet, le vendredi 27 juin 2025. P '

L'employeur regoit également une




DROIT DE RECOURS

Recours

Vous disposez d'un délai impératif de 10 jours, dés le lendemain de la réception
du courrier annongant I'échec, pour recourir contre cette décision. Pour cela:

* Envoyez une lettre motivée de fagon précise

* Signez-la ou demandez & votre représentant-e légal-e de signer la lettre si vous
étes mineur-e

* Joignez & cette lettre une copie du bulletin de notes et I'enveloppe I'ayant contenu
* Envoyez votre lettre et ses annexes a:

Département de la formation, de la jeunesse et de la culture
Instruction des recours DGEP

Rue St-Martin 24

1014 Lausanne

Dés réception de votre recours, une avance des frais d'instruction de CHF 400.-
vous sera demandée.

Si le délai de paiement de (CHF. 400.-) est dépassé, le recours est considéré
comme irrecevable.

L'autorité de recours ne revoit pas I'appréciation des travaux et des
interrogations. L'admission d’un recours par le département ne conduit pas a la
délivrance du Titre (AFP), mais a 'annulation des épreuves contestées et a leur
répétition.
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ADRESSE DE L'AUTORITE
CANTONALE

Direction générale de I'enseignement
post obligatoire

M. Renaud Badan
Pdle Santé - Social
Rue St-Martin 24

1014 Lausanne

Tél: 021 / 316 37 52
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Adresse courriel : katya.gubbiotti@aoris.ch




DOCUMENTS
(ONCERNANT LA Lien Ecole - ESSC
PROCEDURE DE
‘Q U A |' I F I c AT I 0 N 1. Documents nécessaires a la Procédure de qualification et
OU LES TROUVER! présentation

Partenaires - Ecole de soins et santé communautaire

Clic droit: ouvrir le lien hypertexte

. 2. Grilles d’appréciation et évaluation TPl — Compétences opérationnelles a choix
Vous trouverez tous les documents sur le site de PP

)
I'ESSC Partenaires - Ecole de soins et santé communautaire

Aide en soins et accompagnement Procédure
de qualification AFP 2025



https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201940-46b6651c-8ea9
https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201985-e061b5e8-e26f

QUESTIONS




POUR VOTRE

ATTENTION
ET EXCFLLENTE Merci pour votre attention

PROCEDURE !
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