Formulaire de contrdle de compétences

Assistant-e en soins et santé communautaire

4.1 Grille d’évaluation — compétences opérationnelles

Y compris compétences transversales

A.1 Agir en tant que professionnel-le et
membre de I'équipe

A.2 Etablir des relations avec les
client-e-s et leur entourage tout en
gardant la distance professionnelle
nécessaire

A.3 Agir selon ses observations et de
maniére conforme a la situation

A.4 Agir en fonction de la situation et en
tenant compte des habitudes
spécifiques a I'dge, a la culture et a la
religion des client-e-s

A.5 Participer & I'assurance de la
qualité

E.1 Se conformer aux prescriptions en
matiere de sécurité du travail et
appliquer les mesures d’hygiene

E.3 Stimuler les ressources des
client-e-s de maniéere appropriée

Aptitudes
- Observe et reconnait les situations d'urgence, réagit
de maniére adaptée a la situation

- Garde une vue d’ensemble de la situation et conserve
son calme

- Transmet sans délai et de facon correcte les
changements observés chez les client-e-s

- Décrit et documente la situation en utilisant la
terminologie professionnelle

- Conduit les premiéres mesures d’'urgence conformé-
ment au concept d’'urgence de I'entreprise

Attitudes

- Résiste au stress

La compétence C1 se référe a des situations
non prévisibles et non planifiables.

Elle est évaluable a tire formatif et ne peut
donc pas faire l'objet d'un contréle de
compétence.

(Cf. Guide pour le contréle de compétences dans la
pratique.)

Nom et prénom de I'apprenti-e :

Préparation

Exécution

Finalisation

OdASante

école de soins et
santé communautaire

Si vous désirez insérer plus de texte, merci d’utiliser une feuille annexe.
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