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« Je suis passionné 
par l’être humain » 

Rencontre avec Romain Carnal, nouveau président du 
Conseil de fondation et du Comité exécutif de l’ESSC.

Lorsque l’on discute avec Romain Carnal, les premières choses qui sautent aux 
yeux, sont son calme et sa sérénité. Grand travailleur, cet architecte indépendant 
prend toutefois le temps de parler de ce qui l’a amené à la présidence du Conseil de 
fondation et du Comité exécutif de l’école : « En tant qu’architecte, je travaille depuis 
longtemps pour l’Institution des diaconesses de Saint-Loup (IDSL). J’ai été mandaté 
par l’IDSL pour réfléchir à la faisabilité de l’implantation de la nouvelle école sur 
ce site. J’ai donc d’abord assuré la présidence de la commission de construction 
puis celle du Comité exécutif et du Conseil de fondation. Aujourd’hui, ma tâche 
principale consiste à gérer le dossier de construction de cette future école. » 

Architecte indépendant depuis plus de 30 ans, Romain Carnal, originaire du Jura 
bernois, est à la tête d’une petite entreprise familiale. Il travaille avec son épouse et 
l’un de ses fils. Le sexagénaire se lève à 4h du matin tous les jours, il fait une heure 
de vélo d’appartement quotidiennement et admet accumuler 80 heures de travail 
hebdomadaire. Pendant le peu de temps libre qui lui reste, Romain Carnal n’est pas 
un adepte du farniente. Avec sa femme, Patricia, le couple pratique la randonnée, 
l’alpinisme, le ski, entre autres. 

Le président muscle aussi son cerveau par ses multiples intérêts. « Je suis un 
passionné de théologie et de philosophie. Je suis également passionné par l’être 
humain dans son entité globale et j’aime prendre soin des autres. » Son implication 
au sein de l’ESSC semble ainsi logique et naturelle. Dans son rôle de président, il 
a envie d’insuffler les valeurs qui lui sont chères : respect, esprit d’équipe, partage, 
mais aussi créativité et efficacité.

Les mois à venir risquent d’être bien occupés pour l’architecte, car les décisions 
politiques concernant l’école unique à Saint-Loup sont à bout touchant.
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Trois jours à la neige !  
Pour la deuxième année consécutive, 
l’ESSC a le plaisir de vous inviter à la sortie 
hivernale. Pour l’ensemble de l’école, cette 
activité se déroulera les 30 et 31 janvier 
ainsi que le 1er février. Chaque classe aura 
l’occasion de s’y rendre une fois selon leurs 
horaires de cours  
(voir les horaires sur Untis).

Les activités proposées cette année sont 
le ski (snowboard) ou les raquettes et le 
toboganning. Les participants auront aussi 
la possibilité de faire quelques descentes en 
luge. Un concours de bonhommes de neige 
est aussi possible, fonction des envies et de 
l’enneigement !

Les informations supplémentaires ainsi que 
les inscriptions se feront durant le semestre 
et seront communiquées par emails.

Nous nous réjouissons de partager cette 
fraîcheur hivernale avec vous.

Vos déléguées PSPS :

Aurora De Sá, Line Henny-Regamey et 
Andreia Costa Prata Robalo
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Talents : 
jetez-vous à l’eau ! 
Au mois de mars prochain aura lieu 
la Journée mondiale de l’eau. Cet 
événement a pour mission de sensibiliser 
le public à la gestion durable des 
ressources hydriques. 

Le site de Vevey souhaite apposer dans 
les toilettes et ailleurs dans ses locaux, 
des affiches pour rendre attentifs les 
apprentis et collaborateurs à l’importance 
de ne pas gaspiller cet or bleu. Pour 
réaliser de telles affiches, Aurora De Sá, 
maître d’enseignement professionnel 
et déléguée PSPS, et Ana Ferreira, 
responsable de l’intendance font appel à 
vos talents artistiques. 

Prenez vos crayons et vos bonnes idées 
pour réaliser un dessin, un slogan, voire les 
deux sur le thème de l’économie d’eau. 

Vous avez jusqu’à fin janvier pour 
soumettre vos œuvres en format A4 
directement à Aurora de Sá ou Ana 
Ferreira. Vous pouvez également les 
déposer à la réception de Vevey. 

Des prix seront donnés aux auteurs 
des dessins ou slogans qui auront été 
sélectionnés.

SCANNEZ
MOI !



Apprendre à se 
connaître en dehors 
de la classe

« Ce fut avec plaisir que j’ai pris le relai de déléguée PSPS sur le site 
de Vevey juste à temps pour organiser les deux journées de rallye. 
Le soleil et l’humour nous ont tenu bonne compagnie pendant cette 
activité de fin d’année scolaire. Je remercie l’ensemble des apprentis 
de 1ère année 22/23 pour les activités proposées ainsi que tous 
les participants pour leurs sourires et leur engouement. Ce rallye a 
été possible grâce à la collaboration des maîtres d’enseignement. 
J’en profite pour leur adresser mes sincères remerciements de leur 
précieuse collaboration. MERCI à vous tous ! » 

Aurora De Sá

Vevey



« Par une belle journée ensoleillée du mois de juin, les élèves du site  
de Morges sont partis en excursion afin de visiter le musée international 
de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge à Genève. Cette visite guidée 
a intéressé les apprentis qui, au travers des différentes expositions du 
musée, ont pu découvrir la naissance de leur futur métier et également 
la mission humanitaire quotidienne que mène la Croix-Rouge. La 
visite du jardin botanique qui a suivi, a permis de découvrir les plantes 
médicinales de l’époque et d’aujourd’hui. Ce moment de détente a 
été apprécié par tout le monde. La bonne ambiance a régné durant le 
voyage en bus de retour et a permis de clôturer cette journée sur une 
note musicale. Cette belle journée a été une franche réussite et le site 
de Morges espère pouvoir reconduire une sortie culturelle en 2024 ».

Line Henny-Regamey

Morges

Morges Vevey

Morges

Morges



« Cette année nous avons eu la chance de vivre notre traditionnel rallye à 
Saint-Loup. En effet, les classes des filières ASA et ASSC se sont réunies afin 
de partager un moment d’échanges, de challenges et de rigolades.Les postes 
ont été proposés par les apprentis et animés par les divers collaborateurs de 
l’école. Toutes les équipes se sont investies avec plaisir et ont bien profité de 
ce moment. Elles sont toutes parvenues à gagner une coupe ! Le deuxième 
jour a été consacré à une garden party dans le parc de l’école. Nous avons eu 
l’occasion de jouer au volley, à la pétanque, aux cartes, etc. Certains ont préféré 
lézarder au soleil, accompagnés de musique. Nous avons ensuite allumé les grills 
pour le repas et pu partager nos spécialités culinaires. Nous vous remercions 
tous et toutes chaleureusement pour votre participation et merci également aux 
collègues qui ont contribué à ces journées de fin d’année.

Nous nous réjouissons de revivre à nouveau ces instants avec vous ! »

Andreia Costa Prata Robalo

St-Loup

Vevey

St-Loup

St-Loup

St-LoupSt-Loup

St-Loup



Sylvie Pasquier-Miegeville 
enseignante professionnelle sur le site de Vevey  

Sylvie Pasquier-Miegeville travaille sur le 

site de Vevey depuis plus de huit ans. Elle 

a suivi sa formation d’infirmière dans le 

canton de Fribourg, où elle réside encore 

aujourd’hui. Elle a travaillé dans différents 

services hospitaliers : réadaptation 

orthopédique, réadaptation respiratoire, 

médecine gériatrique aigüe, entre autre. 

Déjà à cette époque, elle encadrait les 

apprentis dans les différents services où 

elle officiait. C’est donc assez naturellement 

qu’elle s’est tournée vers l’enseignement. 

« J’aime le contact avec les apprenants. 

Les ASSC sont en première ligne, ils sont 

en permanence auprès des patients. 

J’aime leur prodiguer une formation de 

base, proche de ce qui se passe sur le 

terrain. Je fais aussi du suivi de pratique 

individuel. » Sylvie Pasquier-Miegeville 

aime, notamment, enseigner les aspects du 

métier en lien avec les personnes âgées, 

domaine dans lequel elle a le plus travaillé 

par le passé. « Pour intéresser les apprentis, 

je pars toujours de situations concrètes 

avant d’aborder la théorie. Cela donne du 

sens à ce qu’ils apprennent », explique-t-

elle. Elle travaille à 80%, ce qui lui laisse 

un peu de temps pour se promener dans la 

nature et se ressourcer.arrivée en Suisse, 

j’adore cette ville. C’est tellement beau! »
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Patricia Dibling
maître d’enseignement professionnel  
sur le site de Morges  

Patricia Dibling Cela fait pile 20 ans que 

Patricia Dibling est arrivée à l’ESSC. Elle 

a donc commencé son enseignement 

avec les premières volées d’apprentis 

ASSC. Auparavant, cette mère d’un 

adolescent de 17 ans, a été infirmière 

dans les services de chirurgie, maternité 

et pédiatrie. Elle a aussi fait une brève 

incursion dans le domaine de la recherche 

clinique. « Lorsque je travaillais à l’hôpital, 

j’accompagnais déjà les étudiantes 

infirmières et cette expérience de 

formatrice m’a beaucoup plu. C’est ce qui 

m’a amené à changer de voie et à devenir 

maître d’enseignement professionnel. » 

Patricia Dibling apprécie la multiculturalité 

des apprentis auxquels elle enseigne.  

En plus de son poste de maître 

professionnel en école à plein temps à 

Morges, elle s’occupe de la formation 

pratique à Lausanne. «Cela diversifie 

mon travail, j’aime être à  l’écoute des 

apprenants pour répondre à leurs besoins. 

Ces adultes ont déjà une formation 

professionnelle et les échanges sont 

très riches.» Pendant son temps libre, 

Patricia Dibling pratique la randonnée en 

montagne ou n’hésite pas à enfourcher son 

vélo électrique pour se déplacer. « J’aime 

me promener dans la nature, c’est très 

ressourçant », conclut-elle.



François Lobo
maître d’enseignement professionnel  
sur le site de Saint-Loup 

François Lobo est arrivé à l’enseignement 

par un concours de circonstances. 

Avant cela, il était éducateur spécialisé 

et s’occupait notamment de réinsertion 

professionnelle des apprentis. Il avait 

créé différents ateliers pour des jeunes en 

difficulté. Ces expériences lui ont donné 

envie d’enseigner. Il a intégré l’ESSC en 

2018. « Il faut beaucoup de compétences 

relationnelles dans le domaine des 

soins, surtout pour les ASA qui font un 

grand travail d’accompagnement. J’aime 

beaucoup les former. J’ai la chance d’avoir 

des classes avec de petits effectifs, ce qui 

permet d’aborder des questions assez 

variées, parfois même philosophiques.  

Je les incite à donner du sens à ce qu’ils 

font. La présence d’apprenants plus âgés 

dans les classes permet de motiver les plus 

jeunes. Les premiers savent pourquoi ils 

entreprennent cette formation, ils sont 

très motivés et cela tire toute la classe vers 

le haut. » Ce père d’un garçon adulte est un 

passionné d’écriture. Il a déjà publié deux 

livres à compte d’auteur. « J’ai été cloué 

au lit suite à une déchirure des ligaments 

à ski. Cela m’a permis de me lancer dans la 

rédaction de mon premier roman et depuis 

écrire est une passion ! »
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