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Introduction 
Cédric Gregoretti 
Directeur 
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Déroulement de la rencontre
• Cartographie des acteurs clés de la formation initiale 
• Etat des lieux des formations à l’ESSC
• Gestion des apprentis en difficulté : mesures de soutien
• Discussion sur les modèles d’évaluation semestrielle et des 

outils de formation ASSC/ASA
• Promotion des formations ASSC et ASA
• Présentation du projet de la création de groupes régionaux 

FEE
• Lien pour les partenaires
• L’avenir de l’ESSC 
• Questions 



Cartographie des acteurs clés de la 
formation professionnelle initiale 
Maxime Sorel 
Conseiller en formation  
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Les acteurs clés de la formation professionnelle initiale

5https://www.vd.ch/formation/espace‐entreprise‐formatrice/les‐acteurs‐cles‐de‐la‐formation‐professionnelle‐initiale



Documentation de la formation professionnelle initiale
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Etat des lieux des formations à 
l’ESSC
David Wylie
Doyen site de Morges  
Responsable de la formation 
professionnelle condensée 
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Effectif de l’ESSC

23%

51%

17%

9%

Voie école de métiers ASSC

Voie duale ASSC

FPC ASSC

Voie duale ASA

Total des apprentis ESSC 780

Voie école de métiers ASSC 182

Voie duale ASSC 400

FPC ASSC 128

Voie duale ASA  70



Gestion des apprentis en difficulté 
Mesures de soutien 
Matthieu Roger
Doyen site de Vevey
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De quelles difficultés s’agit‐il ?

Apprentie

Branches 
professionnelles/eCG

Pratique 
professionnelle 

Personnelles/Psycho‐
sociales
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Liens !



Soutien : A qui s’adresser ?
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Problématiques 
psychosociales

Partenaires 
externes: 
Acc’Ent, 

tuteur, ass. 
Soc…etc

Infirmière 
scolaire 

Conseillère 
aux apprentis 

Responsable 
des aides 
financières

Médiatrice

Psychologue

Aumônière
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Branches 
professionnelles/eCG

Scolaire

Appuis ESSC pour BP

Mesures cantonales:
Coachapp
Appapp

Comportements 
inadaptés 

Entretien + sanctions 
éventuelles

Absences Procédure de gestion 
des absences 

Soutien

Contact 
employeur

Branches professionnelles/culture générale (eCG)



Pratique professionnelle
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Pratique 
professionnelle 

Voie duale

Suivis pratiques/FEE 

Conseillère aux 
apprentis

Commissaires 
professionnels

Voie école de métiers 
(EM)

Echanges entre 
enseignant SPI 

apprenti et stage/FEE

Pose objectifs 
communs

Contact responsable 
de la pratique 
professionnelle

Rupture
Redoublement
Réorientation  



Discussion sur les modèles 
d’évaluation semestrielle et des outils 
de formation ASSC/ASA
Véronique Favre‐Pittet, responsable de la pratique 
professionnelle (EM) et Olivier Bohoteguy, doyen site 
de St‐Loup
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ASSC
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Evaluation semestrielle ASSC ‐ Rappel des grands 
principes

• Planification du processus :

La FEE/référent de stage planifie la date de l’évaluation et informe l’apprenti par oral 
ou par écrit un mois avant la date prévue

La veille de l’évaluation : la FEE/référent de stage indique à l’apprenti la compétence 
opérationnelle choisie selon tableau de référence – les  situations de soins choisies et 
les éventuels travaux à réaliser par l’apprenti dans le cadre de l’évaluation – la durée 
prévue de l’évaluation

• Réalisation du processus (le même jour) :

Partie pratique : préparation, réalisation et finalisation de la tâche

Partie écrite : l’apprenti répond à quatre questions (durée maximale : 1h)

• Finalisation du processus :

Pour la voie duale : transmettre uniquement la note au secrétariat 
pédagogique de l’ESSC 

Pour la voie école de métiers : transmettre l’ensemble des documents 
d’évaluation à la responsable de la pratique professionnelle   
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Les outils 
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Tableaux de référence pour le choix de la compétence (cf. guide du contrôle de 
compétences) et le formulaire d’évaluation



Dossier de formation

• Le dossier de formation accompagne l’apprenti dans son processus
d’apprentissage tout au long de sa formation

• L’apprenti est responsable de la tenue et de la mise à jour et présente son dossier
à la FEE/référent de stage au début de chaque semestre

• Contenu : documents avec des informations générales ‐ les évaluations
semestrielles – travaux réalisés par l’apprenti à chaque semestre (objectifs,
présentation de personnes soignées, journal d’apprentissage,…) ‐ entretiens
structurés ou autres documents d’évaluation formative

• La FEE (voie duale) ou l’enseignant SPI (voie école de métiers) est responsable de
le contrôler et de l’évaluer à la fin de chaque semestre
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ASA
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Evaluation semestrielle ASA 
Rappel des grands principes
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Voie duale
Semestre 1 : choix de 3 compétences

Semestre 2 : choix de 3 compétences

Semestre 3 : choix de 3 compétences

Tableaux de référence pour le choix des compétences 



Les outils
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Formulaire de contrôle de compétences



Evaluation semestrielle ASA  
Rappel des grands principes
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Voie mixte (1ère année de formation)
Semestre 1 : choix de 4 à 6 compétences

Semestre 2 : choix de 10 à 12 compétences

Tableaux de référence pour le choix des compétences 



Les outils
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Formulaire d’attestation de compétences



CONSEILS RELATIFS AU CONCEPT 
D’ÉVALUATION DUALE/MIXTE

• Chaque compétence opérationnelle est examinée une seule fois sur
l’ensemble des évaluations semestrielles

• Pour la voie duale, choix du modèle d’évaluation par la FEE
(contrôle de compétences ou attestation de compétences)

• Utiliser un seul modèle d’évaluation durant les trois semestres
évalués
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Promotion des formations 
ASSC et ASA
Marco Kocher 
Responsable promotion et admissions
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Les actions promotionnelles de l’ESSC

Promotion

Site web

EvénementielPresse/Digital



Séances d’informations dans les établissements 
scolaires et école de la transition vaudois

• Environ 40 interventions par année sur l’ensemble du territoire vaudois

• Plus de 3’000 élèves informés

• Collaboration et coordination avec d’autres acteurs de la formation 
professionnelle

• Concept de présentation avec 1re et 2e partie

• Présence d’un apprenti ASSC de 2e ou 3e année



Salon des Métiers et de la Formation Lausanne

• Une fois par année sur une durée de 6 jours

• Lieu : Beaulieu

• Plus de 48’000 visiteurs en 2023

• Public cible : jeunes en fin de cursus scolaire obligatoire, jeunes en
mesures de transition, adultes en voie de reconversion, étrangers en
vue d’insertion professionnelle

• Présence de 18 apprentis pour la semaine (2 ASSC et 1 ASA par jour)



Séances d’informations au sein de l’ESSC

• 8 présentations par année en alternance sur les sites de Vevey
et Morges

• Plus de 270 participants en 2023

• Public cible: parents accompagnés de leur enfant

• Présence nécessaire d’un apprenti ASSC de 2‐3e année ou un
jeune ASSC certifié



Quelques dernières infos

• L’ESSC promeut toutes les filières (ASSC, ASA) et tous les cursus 
(Voie duale, école de métiers, formation professionnelle condensée)

• La présence d’un apprenti lors de chaque événement est essentielle 

• Quand des jeunes parlent aux jeunes, nous avons plus d’impact !

• Nous encourageons tous les candidats à réaliser des stages 
d’observation pour valider pleinement leur choix professionnel



Présentation du projet de la 
création de groupes régionaux 
FEE
Véronique Favre‐Pittet
Responsable de la pratique professionnelle (EM)
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Objectifs
• Public cible : FEE/référent de stage 

• Proposition de créer des groupes (10 à 15 personnes) en prenant en compte les 
différentes régions du canton

• Vérifier si le besoin existe

• Buts : 
 Travailler en petits groupes sur différentes thématiques
 Travailler sur contenus basés sur les besoins exprimés ou sur des thèmes 

orientés par l’ESSC (ex : dispositif de formation)

• Organisation : 
 3 séances par année (à voir selon les besoins)
 Durée de 3 heures sur un après‐midi et 
 Animateurs choisis sur la base des thématiques de la rencontre
 Si vous êtes intéressés, merci de me l’indiquer par mail à : 

veronique.favre‐pittet@ecoledesoins.ch



Lien pour les partenaires
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Site internet de l’ESSC
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Onglet Partenaires 
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L’AVENIR DE L’ESSC …
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Enquête de satisfaction
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