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Cartographie des acteurs clés de la

formation professionnelle initiale
Maxime Sorel
Conseiller en formation



Les acteurs clés de la formation professionnelle initiale

CONSEILS
ET SOUTIEN

ENCADREMENT

OrTra

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

OdASanté SAVO I R Confederaziun svizra
S O C I A L Département fédéral de I’'écanomie,
de la formation et de la recherche DEFR

Secrétariat d'Etat a la formation,
a la recherche et & I'innovation SEFRI
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Documentation de la formation professionnelle initiale

Registre E

Plan de formation Assistante/
Assistant en soins et santé
communautaire CFC

école de soins et
sante communautaire

GD | Développar tout | Vs par article | Fermar tout (64

412.101.220.96

Ordonnance du SEFRI

sur la formation professionnelle initiale

Assistante en soins et santé communautaire / Assistant en soins et
santé communautaire avec certificat de capacité (CFC)'*

du S 2001 2016 (tat le 1+ avril 2024)

86914 soins et £ Assistant en soins.

Operatrice AFC | Ope
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R
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Etat des lieux des formations a
I’ESSC

David Wylie

Doyen site de Morges

Responsable de la formation
professionnelle condensée



Effectif de I’ESSC

M Voie école de métiers ASSC

Voie duale ASSC

m FPC ASSC

Voie duale ASA

Total des apprentis ESSC

Voie école de métiers ASSC

Voie duale ASSC
FPC ASSC

' Voie duale ASA

école de soins et
santé communautaire

780
182
400
128
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Gestion des apprentis en difficulté
Mesures de soutien

Matthieu Roger
Doyen site de Vevey



école de soins et
santé communautaire

De quelles difficultés s’agit-il ?

Pratique
professionnelle

Personnelles/Psycho-

Branches sociales

professionnelles/eCG

Apprentie
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Soutien : A qui s’adresser ?

Partenaires
externes:
Acc’Ent,
tuteur, ass.
Soc...etc

Infirmiére

Aumoniére .
scolaire

Problématiques
psychosociales

Conseillere
aux apprentis

Psychologue

Responsable
Meédiatrice des aides

' financieres

école de soins et
santé communautaire 11




Branches professionnelles/culture générale (eCG)

Branches
professionnelles/eCG

école de soins et
santé communautaire

Appuis ESSC pour BP

Mesures cantonales:

Contact
employeur
Comportements Entretien + sanctions
inadaptés éventuelles

Procédure de gestion

Absences
des absences
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Pratique professionnelle

Suivis pratiques/FEE

Conseillere aux

Voie duale :
apprentis

Commissaires
Pratique professionnels

professionnelle

Echanges entre
enseignant SPI

apprenti et stage/FEE

Voie école de métiers
(EM)

Contact responsable
de la pratique
professionnelle

école de soins et
santé communautaire

Rupture
Redoublement
Réorientation

Pose objectifs

communs
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Discussion sur les modeles

d’évaluation semestrielle et des outils
de formation ASSC/ASA

Véronique Favre-Pittet, responsable de la pratique
professionnelle (EM) et Olivier Bohoteguy, doyen site
de St-Loup
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ASSC



Evaluation semestrielle ASSC - Rappel des grands
principes

Planification du processus :

La FEE/référent de stage planifie la date de I’évaluation et informe I'apprenti par oral
ou par écrit un mois avant la date prévue

La veille de I'évaluation : la FEE/référent de stage indique a 'apprenti la compétence
opérationnelle choisie selon tableau de référence — les situations de soins choisies et
les éventuels travaux a réaliser par I'apprenti dans le cadre de I'évaluation — la durée
prévue de I'évaluation

Réalisation du processus (le méme jour) :
Partie pratique : préparation, réalisation et finalisation de la tache

Partie écrite : 'apprenti répond a quatre questions (durée maximale : 1h)

Finalisation du processus :

Pour la voie duale : transmettre uniguement la note au secrétariat
pédagogique de I'ESSC

Pour la voie école de métiers : transmettre 'ensemble des documents
d’évaluation a la responsable de la pratique professionnelle
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Les outils

Tableaux de référence pour le choix de la compétence (cf. guide du controle de
compétences) et le formulaire d’évaluation

Formation initiale 1 sem. 2=sem. 3=sem. 4=sem. Scsem. 6°sem.
en entreprise AR
Les différentes compétences | G.1 B.S B.1 B.3 c2 Contréle de Formulaire de contrale de compétences i
opérationnelles peuvent faire compétences T ——
|'§§]et d'un coanrJgIe a partr | &2 H1 B.2 B.4 c3 formatif A R
du semestre suivant : H.5 H.2 D.1 B.6 C.4
=3 reportée | F.1 D.2 C5 o foretn Filale 8 écol
au semestre 3 (Prasttare o
{Prastai de siage | servica)
H.4 H.3 D.3 D.4 b o
Pnpriom
E.2 D.5 1 Fo sag
E4 0.6 Narprenom
los atomaa.
F.2 D.7 - .
F 3 Samesire
Formation initiale % 1 sem. 2¢sem. 3*sem. 4= sem. 5¢sem. 6%sem. Durbe oe [
école -
NTesdifférentestompétences Conudede | B.5 B.1 B3 2 Tous s i R
opérationnelles peuvent faire| competences | . | B.2 B.4 c3 Dt ofsignaturndide a armataivic en anbvepiee
I'objet d'un contrdle & partr | formatf : 4 : G : !
du SEmeSIIE SUivant : B'S G.Z D.J B.B C<4 Dale el signature o la parzcme e frmetion
G.1 H.1 F.1 D.2 €5
G2 H2 " D3 D.4 =
Farse
H1 #:3 reportée E.2 D.5 it ot
au semestre 3
H.2
H.4 E.4 D.6
i H.S F.2 D.7
H.5 ] i F '3 QR crtra

44 Grille

valuation

e lapprentie

formation feptiutes,
dns Finstition)

atitudes, pertiularités | Obaervations

Professhnnalisens ot isetaten cian

Nam et préom de Fapprenti-e -

Sante s proen

Préparation

foamation {SpliuBes, atitudes, particulartés | Obsetvations.
ey aras dans finstitution)

Astitudos Prigaration
‘Gompétence opérationnele B.1 T
‘Saks o nssistance uter ces o vt s o fnction
Souteniisa i s & s st
oo

1 | Execution

vatiors ot by dopume-ta en wlse
Siclessiannet
AT B8 6T ca 1 Aot T

Attuaes

g

Ecke el cox conl erpae s cesline pve
e
- Ruspecs a sphice e

Finalisation

A ————
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Dossier de formation

Le dossier de formation accompagne [lapprenti dans son processus
d’apprentissage tout au long de sa formation

LU'apprenti est responsable de la tenue et de la mise a jour et présente son dossier
a la FEE/référent de stage au début de chaque semestre

Contenu : documents avec des informations générales - les évaluations
semestrielles — travaux réalisés par l'apprenti a chague semestre (objectifs,
présentation de personnes soignées, journal d’apprentissage,..) - entretiens
structurés ou autres documents d’évaluation formative

La FEE (voie duale) ou I'enseignant SPI (voie école de métiers) est responsable de
le contrbler et de I'évaluer a la fin de chague semestre
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Evaluation semestrielle ASA
Rappel des grands principes

Voie duale
Semestre 1 : choix de 3 compétences
Semestre 2 : choix de 3 compétences

Semestre 3 : choix de 3 compétences

Tableaux de référence pour le choix des compétences

SAVOIR
SOCIAL

Fremestre | semanire

;

école de soins et
santé communautaire 20

XA 03 Rigies conbies de compitunces Version 12 202




Les outils

Formulaire de controle de compétences

OdA

Formulaire Contréle de compétences

Aide en soins et accompagnement AFP

CompHence OpATAtIONneRe 1.1 Ake les clente- 4 s habider ot 4 se déshabiler
Instiuson fomatrce Unite: Semesre
| = =

Personre en formaton Formatewr ( formasice Date « heure mise en auvre
= = =

chentes
o Adeles clert-e-s & shabller et 4 se
‘aéshataier

*  Unilme de fagon appropriee les.
‘moyens suskaires pour [habilage et
e deshabitage

+  Veile & ce que les clent-e-s portent
des wiiements propres of adagies &

école de soins et
santé communautaire

OdA
Points oblenus  Pongération  Points
pondérés
Préparaton el s 1o
Mise en cruvte * o
Securte au raval of proecion de 1los
Total des points ||

** P 53 mgrature, 1 personne en formation confrme qu elie a pris connamsance de ces.
mlormabons

ATA O Pasr s Conrtin 80 com piiancas_Vemos 10

OdA

Répartion aes pointy

5 s  vsnon gl

3 - d critéres d évaluaton rempln
1 - 2 citéres d évaiuation rempls
0 crivére o évaluntion rempld

Mise on Oeuvre
Les aptnudes o atttudes sont remples au dessus de la
moyerve La prostation est cormpiete § toul moment sans.

Les aptiusdes ef amitudes sont bien rerrplies. Des lacunes ou
efreurs mineures sort dentfaties

Les aptiudes of atitudes sont satefaianies. Des lacunes of
efreurs sont dendfadles.

Les aptitudes et attitudes ne sont pas remplies de manere
suffsante Des lacunes e erreurs sont darement

derifables

Les aptiudes et attitudes sont remplies de maniére.
darement nsufisante ou en SuCLN Cas rempies.
ht—nmmw;mhhm
demandee

mnmdmﬂh“
La prestation est res borne sans aucune héstaton
Des lscunes et ermeurs mineures sont dentifiables
Des lacunes et ereurs sont idensfables
Des lscunes e! ermeurs sont cisrement identifisbles.
Securté au vaval ef protection de s sané sont clarement

nsuflsantes ef en aucun cas fempls
Echelle 04 notation
Polnts Hote
W o
®-2 55
n-% 5
-2 45
-1

1418 15
11-13 3
L] 25
5.7 2
7-q 15
-1

ASA 08 Ponr simrs Contrti B com i cas_Veman 10

§ posres.

& poires.
3 paants.

2 points.

1 point
0 point

4 poires.
3 points.

1 paint
0 point
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Evaluation semestrielle ASA
Rappel des grands principes

Voie mixte (1" année de formation)

Semestre 1

Semestre 2

Aide les clhients 3 5'habiller et 3 se déshabilier

choix de 4 a 6 compétences

choix de 10 a 12 compétences

Tableaux de référence pour le choix des compétences

des clients

Participe 3 la mise en aouvre de la structure journaliére

| consultations
Alde les clients & manger et 3 boire

Accompagne fes lrns lors des déplacements pour bes

Compatences Intitudde
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7
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Pt b ot on arure de b strche
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Wesre le s o s Lt of comtrile s gres
vaza |

(3t contrd e ln persoee darm b relation et ext &

T éconste dans L stusstion prévenis
Adbe b sty daen T enretion d be e vie €8 bex

identifie s wtustons 1 bcartant de i norme et
somaite ge fase

Particoe 3 1a mse e ave Se l strte
Jourmatee de cheats

ot avec leur

Prépare le petit-déjeuner et les collations pour les chents

A bl pous s achats couranty

aun plantes et aux animaus
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S'0ccupe de la salle & manger avant ef aprés le repas

A s chents dans Fentretien du liu de vie et les som |

Netose e mobilier et les apparedis et v asure que cos |
dsirdors snat én Mat e muirrha

Rase i clarets, aes Tentretion o trge.
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Les outils

Formulaire d’attestation de compétences

' AFP ASA en voie Mixte
Filiéres de formation
Formulaire : attestation de compétences .
Nom et prénom de "apprenti-e Grille d"évaluation pour le contréle de I'acquisition des compétences - AFP ASA en voie Mixte
- R Chas ¢ Nom et prénom de I"apprenti-e :
formatrice
1.1 Collaborer et apporter son soutien dans le cadre des soins de santé et des soins corporels
N'del Liste des compétences choisies et évaluées Note Aide les clients a s'habiller et 4 se déshabiller
compétence | Recommandations : (reportez ici o note Aptitudes |+ Informe les client-e-s Justifications de 'évaluation / remaraues :
* Pour le semestre 1 : choisir 4 & 6 compétences m""""r’" + S'appule sur les ressources des cient-¢-5
. samare 21 chalalr evonation)
i 21chalsk 23 K1 evmpluoness + Aide les client-e-5 3 5'habiller, se déshabiller
* Utilise de fagon appropriée les moyens auxiliaires pour
Fhabillage et déshabillage
* Veille  ce que les client-e-s portent des vétements propres et
adaptés 3 la saison
* Manipule les vétements des chient-e-s avec soin
] Attitudes | + Est valorisant-e
* Prend en considération les handicaps des client-e-s
* Favorise I et Faut: des client-es
*La note finale pour le semestre est calculée sur la base de la moyenne globale des Note finale: -
notes attribuées par compétence. Notation de 1 & 6. Les notes sont arrondies & Pentier
ou & des demi notes.
Exemple: S5aS24=notedeS [l 5.255.49 = note de 5.5.
Remargues générales
AL 80O cO D Note
Compétence largement maitrisée Compétence maitrisée de maniére Compétence maitrisée avec appui Nécessite un soutien et un contrdle
autonome important
de (EPT) | Véronique Favre-Pirtet | 021 866 04 18 | veronigue favre-pittet @ecoledesoins.ch 2/n
Date Signature du formateur/ce 3 Tampon Sagnature de Fapprent ¢
formatnice

Respomable de la pratique professionnelle (EPT) | véronique Favre-Pittet | 021 566 04 18 | veromque fawre-(xttet @ecoiedesoms ch 1/ 32

école de soins et
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CONSEILS RELATIFS AU CONCEPT
D’EVALUATION DUALE/MIXTE

Chague compétence opérationnelle est examinée une seule fois sur
I'ensemble des évaluations semestrielles

Pour la voie duale, choix du modele d’évaluation par la FEE
(controle de compétences ou attestation de compétences)

Utiliser un seul modele d’évaluation durant les trois semestres
évalués
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Promotion des formations
ASSC et ASA

Marco Kocher
Responsable promotion et admissions
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Les actions promotionnelles de I’ESSC

Promotion

Presse/Digital Evénementiel




Séances d’informations dans les établissements
scolaires et école de la transition vaudois

* Environ 40 interventions par année sur I'ensemble du territoire vaudois

 Plus de 3’000 éléves informés

* Collaboration et coordination avec d’autres acteurs de la formation
professionnelle

* Concept de présentation avec 1 et 2° partie

* Présence d’un apprenti ASSC de 2° ou 3% année

rj ord vaudois

ce cantonal d'orientation
scolaire et professionnelle
ChhL -
Ecole technique

Ecole des métiers - 5 écoledela
Lausanne “# construction!
L]

fediration vaUDOISE des enrenmenturs




Salon des Métiers et de la Formation Lausanne

* Une fois par année sur une durée de 6 jours
* Lieu : Beaulieu

* Plus de 48’000 visiteurs en 2023

* Public cible : jeunes en fin de cursus scolaire obligatoire, jeunes en
mesures de transition, adultes en voie de reconversion, étrangers en
vue d’insertion professionnelle

* Présence de 18 apprentis pour la semaine (2 ASSC et 1 ASA par jour)

anfls

" &




Séances d’informations au sein de I’ESSC

8 présentations par année en alternance sur les sites de Vevey
et Morges

Plus de 270 participants en 2023
Public cible: parents accompagnés de leur enfant

Présence nécessaire d’un apprenti ASSC de 2-3® année ou un
jeune ASSC certifié




Quelques dernieres infos

'ESSC promeut toutes les filieres (ASSC, ASA) et tous les cursus
(Voie duale, école de métiers, formation professionnelle condensée)

La présence d’un apprenti lors de chague événement est essentielle
Quand des jeunes parlent aux jeunes, nous avons plus d’impact !

Nous encourageons tous les candidats a réaliser des stages
d’observation pour valider pleinement leur choix professionnel




Présentation du projet de la

création de groupes régionaux
FEE

Véronique Favre-Pittet
Responsable de |la pratique professionnelle (EM)
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Objectifs

Public cible : FEE/référent de stage

Proposition de créer des groupes (10 a 15 personnes) en prenant en compte les
différentes régions du canton

Vérifier si le besoin existe

Buts :
= Travailler en petits groupes sur différentes thématiques
= Travailler sur contenus basés sur les besoins exprimés ou sur des themes
orientés par I'ESSC (ex : dispositif de formation)
Organisation :
= 3 séances par année (a voir selon les besoins)
= Durée de 3 heures sur un apres-midi et
= Animateurs choisis sur la base des thématiques de la rencontre
= Sivous étes intéressés, merci de me lI'indiquer par mail a :

veronique.favre-pittet@ecoledesoins.ch



Lien pour les partenaires
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Site internet de I’ESSC

Onglet Partenaires
o

FORMATIONS ~ ADMISSIONS  SANTE  CENTRE DEDOCUMENTATION INTRAMET £ PARTENARES ~ PROJETS CONTACT

PLANNINGS

ASA

ASSC

BIENVENUE SUR LE SITE

FPC

DE LESSC

SECTION

Découvrez les professions proposées par lécole

HORAIRES DE COURS

>

SA ASSC

PRATIQUE PROFESSIONNELLE - EVALUATION - ATTESTATION DE COMPETENCES v
PRATIQUE PROFESSIONNELLE - EVALUATION - CONTROLE DE COMPETENCES

PRATIQUE PROFESSIONNELLE - EVALUATION - DOCUMENTS DE SUIVI

PRATIQUE PROFESSIONNELLE - FICHES D'ABSENCES b

PPRATIQUE PROFESSIONNELLE - EVALUATION - CONTROLE DE COMPETENCES

PRATIQUE PROFESSIONNELLE - EVALUATION - DOCUMENTS DE SUIVI

DOCUMENTS POUR LA FORMATION ASA

PRATIQUE PROFESSIONNELLE - FICHES D'ABSENCES

PROCEDURE DE QUALIFICATION ASSC

DOCUMENTS NECESSAIRES A LA PROCEDURE DE QUALIFICATION ET PRESENTATION R

GRILLE D'APPRECIATION ET EVALUATION TPl - COMPETENCES OPERATIONNELLES A CHOIX v




LAVENIR DE L'ESSC ...
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Enquéte de satisfaction

Rencontre ESSC - Partenaires de
formation 2024
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