école de soins et
santé communaultaire

ASSC EM/Dual
ASA Mixte/Dual

Gestion des absences et des arrivées tardives

Pour faciliter la lecture de ce document, la forme masculine est utilisée indifféremment pour les femmes comme pour les hommes.

30 périodes*
d’absence ou

10 arrivées tardives*

60 périodes *
d’absence

ASSC EM/Dual et ASA Mixte/Dual

90 périodes *
d’absence

* Le nombre de périodes d’absence est comptabilisé sur la totalité de la durée de
formation. Une arrivée tardive de + de 15’ est égale a une période d’absence.

Entretien

MC - RGA
+ ENS réf. pour ASA

Pose des objectifs

i

Entretien
DO - RGA
Pose de nouveaux
obiectifs

Entretien
DIR - RGA

Pose de la sanction

Visée pédagogique
Courriel
A: app. +représentant légal
Cc: DO+ MC

Avertissement
Courrier A signé DO - RGA
A: app. +représentant légal
+ employeur/formateur Dual
Cc: MC

Exclusion
Temporaire avec
un travail ou définitive
Courrier signé DIR - RGA
A: app. +représentant légal
+ employeur/formateur Dual
Cc: DO-MC

ASA Aide en soins et accompagnement ID Infirmiére scolaire PSY  Psychologue scolaire

ASSC Assistant en soins et santé communautaire ENS Enseignant RGA Responsable gestion absences et aides financiéeres
DIR  Direction MC  Maitre de classe RPP  Responsable pratique professionnelle (EM)

DO Doyen MED Meédiateur SP  Secrétariat pédagogique

Information par SP (v)
Courriel aux ENS concernés — ENS référent de stage - RPP - ID — MED - PSY
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