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Nombres
candidats 8

26 19 31 32 27 33 39 42 36

Art. 32

5 8 12 7 2 6 4

Candidats VD

20 16 29 30 26 32 37 40 32

Candidats
autres

cantons 5 2 2 1 1 2 3
8 25 16 31 32 25 31 37 41 34
Abandon/rup
ot 1 3 1 1 5
Echecs
1
8 20 16 29 32 25 31 37 41 33

VAE VD

11/10 1/1  12/17  3/3 6/6 2/2 4/5




Résultats 5.3 5.0 5.5







3. Cadres généraux de la procédure 2024

L’expression de
procédure de
qualification est utilisée
pour désigner les
différentes étapes
permettant de constater
si une personne dispose
des compétences
nécessaires pour
obtenir |’ Attestation

Definition o




‘ Travail pratique individualisé / TPI (30%) d'une durée de 3 heures 15

Entretien professionnel d’'une durée de 30 minutes

iZ| Connaissances professionnelles (20%) d'une durée de deux heures

Note d’expérience (30%), correspond a la moyenne des notes de la formation
pratique + de |'enseignement des connaissances professionnelles

L

Culture générale (20%) comprend les notes de la formation pratique et le
) travail d'approfondissement (TPA)



=~ I
4
.
Convocation

officielle
| Professionnel responsable




4. Planification des examens




Preparation TP




Désignation d’une personne (professionnel responsable) au
sein de l'institution pour accompagner le candidat

Il est vivement conseillé que cette personne soit ASA, ASSC,
ASE, infirmiere ou un diplome supérieur social avec au
minimum 2 ans d'expérience

Cette personne devrait idéalement étre formatrice en
entreprise ou avoir une bonne expérience dans le domaine
de I'encadrement des ASA, ASSC ou des ASE

Durant toute la durée de I'examen du candidat, le
professionnel responsable est présent et ne peut pas étre
sollicité par l'institution pour d’autres taches



Rbole du professionnel responsable

Aider le candidat dans le

/-Choisir les 9 dates de I'examen\ ' ChOIc))(pdéethci(c)):]npeel;ceesces (o Le professionnel responsable\
en binbme avec le candidat ira accueillir I'expert le jour de
e Aider le candidat a remplir les e S'assurer que les documents I'examen
documents de préparation au sont signés par le candidat et e Doit se présenter a I'examen
TPI le professionnel responsable avec tous les documents pour
e Obligation d'annoncer a la le TPl a donner a I'expert

Cheffe Experte tout
changement de personne

\ Y, \ Réserver une salle pour

la journée d'examen

Soutenir le candidat
~— dans la préparation au
TPI




° Prot:é_dure l:_ie mj_nl'rl_i::_atiun Aide en soins et accompagnement AFP
Phase n®1 L e T o
Formulaire de Numéro de candidate / candidat - ]
Vs - Envoyer 3 [ ]
preparation
Candidate ! Meen, prénam [ ] W de il
Adresse e-mai | [N
Journée decole | 000
Efablissamen | miom. prénam [ ] W e il
tde . . .
AN I o— Merci de bien suivre les
da la . .
formeton | taweerer |70 Instructions
:;ur-mlnrm M, prénanm [ ] W e il
rasponssble m - :-
Aaresse e-mai | [0
:mi Mo, prrénam [ ] W e il
pistke L Partatie - [
Aadresse e-mai | [N
:mi Mem, prénam [ ] W e il
postak: L Partabile - [N
Adregae a-mai | ]
Durés indicative 2h30 & 3h30 Durée indicative 30 minutes
%:" neurs {da i &) Qu [ :?ah. h."\:gr:uu::m -
Drate Signature
Signature prefessionnelle respansasble | ]
Signature candidale  candidat | ]
Signatune chefs sxpers § chef sxpert | ]
Edition : CSFO, unité Procédures de qualfication, Beme




1. FORMULAIRE D’INSCRIPTION
2. CHOIX DES COMPETENCES

3. PLAN DEROULEMENT/TACHES A
ACCOMPLIR




Procédure de gqualification Aide en soins et accompagnement AFP

Formulaire d’inscription Trava raique mavidue (1P -

5. Formulaire d'inscription

EXEM PI_E Muméro de candidste / candidat: |

Enwoyer 3 : [ ]
didate .
g:um b | Mo, prénam | 0000 W de sl [T
Adresse e-madl | [
] Journds désste |
Efabills .
tmmnm INorn, prénam ] Mode sl .
— = — o e
dala
formation emal | [0
champs
:ana:alnnnal Mo, prénam | 000 m e s, 0 F’)
responestie [Tams |1 P— Sauf pour l'expert
Adresse e-mail | [ 2
E I .
Em Mo, prénam | [0 e de s,
Adresee e-mai | N
:m ! Mo, prénam | [0 e e sl 00
proreend [ Portasie - [0
Adresse e-madl | [
Durés indicative 2K30 & 330 Durés indisative 30 mirutes
Dats, h e ! 4] O Dats, haurs st sy d
o eura {de ! &) du - ; lll:m“ L] -
Drate Signature
Signature professionnekle respansable [ ]
Signature candidate | candidat [ ]
Signature chefe expere [ chef expert [ ]

Edition : CEFD, unité Procédures de qualification, Beme




A. Collaborer et apporter son soutien 2 compétences
dans le cadre des soins de santé et des
soins corporels

B. Encadrer et accompagner les clients 2 compétences
dans la vie quotidienne

C. Apporter son assistance dans les 1 compétence
activités d'entretien

E. Participer aux taches 1 compétence
d'administration, de logistique et
d'organisation du travail




Domaine de compétence et compétences opérationnelles

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI)
6. Catalogue des compétences TPl & examiner

Nom / prénom :

2024

—

Lieu de l'examen :

Numéro de candidate / candidat :
_ Date de 'examen h

Les six compétences opérationnelles a examiner sont définies par la/le professionnellle responsable et se composent comme suit :

*  Deux compétences opérationnelles dans chacun des domaines de compétences opérationnelles 1 et 2
Collaborer et apporter son soutien dans le cadre des soins de santé et des soins corporels (1.1- 1.6)
Encadrer et accompagner les clientes et clients dans la vie quotidienne (2.1-2.5,2.7)

*  Une compétence opérationnelle dans chacun des domaines de compétences opérationnelles 3 et 5
Apporter son assistance dans les activités d'entretien (3.1-3.4)
Participer aux taches d'administration, de logistique et d'organisation du travail (5.1, 5.3 - 5.4)

Domaines de compétences opérationnelles | Compétences opérationnelles
O ¢ 1.1 Aide les clientes et clients 3 s'habiller et 4 se déshabiller
Collzborer et apporter son ;oMIen dans O : 1.2 Aide les chientes et clients dans leur fonction d'elimination.
le cadre des soins de santé et des
soins corporels O § 13 Soutient les clientes et clients pour les soins corparels.
1
O ¢ 14 Soutient les clientes et clients dans I'application des mesures prophylactiques.
= choisir 2 compétences ) i - - -
opérationnelles O ¢ 15 i Soutient la mobilisation, le posifionnement et les transferts des clientes et clients.
O ¢ 16 i Mesure le poids et la taille et contrdle les signes vitaus.
O ¢ 21 i Participe a la mise en ceuvre de Ia structure journaliére des clientes et clients.
Encadrer et accompagner les clientes | [J | 2.2 i Participe a l'animafion auprés des clientes ef clients.
t clients dans a vi tidi , _
£l clients dans fa vie qualicienne O i 23} Accompagne les clientes et clients lors des déplacements pour des consultations.
2
- . [0 i 24 Aide les clientes et clients & manger et 4 boire.
= choisir 2 competences
opérationnelles O : 25 Prépare le petit-déjeuner et les collations pour les clientes et clients et avec leur participation.
[0 © 27 Soutient les clientes et clients par des mesures préparant au repos et au coucher.

Edition - CSFO, unité Pronédures de qualification, Bame

Pape 15ur2

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2024

6. Catalogue des compétences TPl 3 examiper
Nom / prénom : h _
Lieu de F'examen : # _

Numéro de candidate / candidat :

Date de l'examen

Domaines de compétences opérationnelles | Compétences opérationnelles
O § 3.1 Soccupe de la salle & manger avant et aprés le repas.
Apporter son assistance dans les
activités d'entrefien [0 ¢ 32 Aide les clientes et clients dans l'entrefien du liew de vie et les soins aux plantes et aux animaw:.
3
[ ¢ 33 Aide les clientes et clients pour les achats courants.
= choisir 1 compélence opérationnelle
[0 ¢ 34 Aide les clientes et clients dans l'entrefien du linge.
Participer aux tiches d'adminisiration, | [J | 5.1 | Accomplit des tiches adminisiratives simples en se servant notamment d'outils informatiques.
de logistique et d'organisatien du travail
5 [ ¢ 53 Nettoie le mobilier et les appareils ef %'assure que ces demiers sont en &tat de marche.
= choisir 1 compélence opérationnelle | [0 | 5.4 | Parficipe a la gesfion du matériel.
Signatures -

Date a laquelle vous avez

Entretien précédant le TPI :

Candidate / candidat :
Ne pas oublier de signer

Professionnellle responsable :

—_—

signer

Date et signature cheffe experte / chef expert

Edition : CSFO, unité Procédures de quslification, Beme Page 2sur2

7= Ne pas oublier de



COMPETENCES TRANSVERSALES

De par leur caractere
transversal, les compétences
opérationnelles
professionnelles suivantes sont
évaluées en une fois a la fin de
I’examen, par rapport a
I’ensemble des compétences
opérationnelles examinées




Competences transversales

Nom / prénom: -
candidat:_ |

Entreprise : -

Numéro de candidate /

Signatures :
Entretien précédant le TPI :

Professionnel-le
responsable :

Candidate / candidat :

Evaluation des compétences opérationnelles transversales
en une fois sur I’ensemble du TPI

Critéres d'évalustion Mb | Justification Points
e,
pt=
2.8 Est centré-a sur |a persanne dans |a relation et est & 0-3
I'écoute dans la situstion présente.
. . . 0-3
4.1 Respecte les régles de sécurité su travail et de
profection de la santé.
. . . 0-3
4.2 Applique les régles dhygiéne. Désinfecte les
instruments ef les surfaces.
Aide & maintenir un environnement adapté et sir poar les. 0-3
dlientas et clients ef participe & la mise 2n ceuvre de
mesures de prévention des sccidents.
0-3
5.2 Recueille linformation ef 1a transmet.
N . 0-3
8.1 E=t conscient-2 de ses ressources et de ses limites ;
zollicite au besain I'side de personnel spécialisé.
Nombre maximal de points 128 Nombre de points obtenus

“AFribution de pomnis (pas da demi-points) -

[

complétement acquis, répond au critére, 3 la moyenne, travaille ds
sutonome
répand ité is componte des petites ermewrs, n'a pas besein de soutien

partizllement réalisé, pas de rendemant constant
performances insuffizantes.

Nom / prénom: Numéro de candidate /

candidat :

Entreprise :

Calcul de I'ensemble des points
Reportez les points obtenus (sans décimales) dans le tableau ci-
apres :

Nb mae pls Poinis obtenus

des é érati en une fois | de
fagon groupée sur 'ensemble du TP

30
Domaine C: Total situation = 18" (points obtenus C)

Total compétences transversales (20 points au maximum) | |




Documents auxiliaires — Listes des compétences transversales

2.6 Est centré-e sur la personne dans la relation et est 3
Fécoute dans la situation présente.

Apittudes

Sare la progimits et o distance de manieee professionnells
Est capable dadagler ses soins a la sibuation

Dibsene b communicaban non verbale

Sait demancer de aide

Collaborne

Respecie e secret de fancion

atttbudes

Fait preuve de discrétian
Est tokdrant-e
Respects | digritd er
A e Sooune
Fait precvs dampathis

4.1 Respecte les régles de sécurité au travail
et de protection de la sants.

Apiitudes
Présviant les rsques dacodents professicnnes
Prévient kes risgues dinfection

atttbudes

Respects la personne, ses disirg o1 ses habides

e porte pas de jugsmesnd

Es=t pali-e

A une communication adéguate et adaptée a la situation
Est conperns-a par b sanbs

Se conforme aux risgles imstRuticnnelos

Est respansatle

4.2 Appligue les régles d hygiéne. Désinfecte les
instrumemnts et les surfaces.

Apiitudes

Respecis les rigles dhygene

Respects |es mesunes de précasian

Bdaitrise bes techriques de désinfection et de décontaminagon
Poaitrize b préparation de matérie) siérile

Baollicite la paricipation des clientes et clents

Informe les chentes et chents

Atthudes

Trawaile de facon soigneuse, précise, suscts o méticuleuse
Est pali-e

Esl respeciie -ge

Esl oo nornme

4.3 Aide a maintenir un environnement adapté et sdr pour
les clientes et clients et participe a la mise en ceuvre de
mesures de prévention des accidents.

Aptttudes

Oibsere de facon globake et ciblie

Respects les désir &1 habiludes des clisnies e clisnts

Informe les chentes ot chents of e irmagre aus activitis

BMEnage les biens o autrui

Collaneee aves [éguips

e les principes de nature & méEnager san dos et & ganantin oute

atthudes

Bleatre des dgards pour las clismas of chants st respecte leurs saubhaits ef
leurs hatitusdes

Est poli-e
Est pruder-=
Est atterii-oe

5.2 Recueille I'information et la transmet.

Apittudes
EcoLre soti

e
Oihsere

Cammunique de manisee prefessannsle

Prend des in
Recherchs de lnformation

e

Transmet les informations, gui doivent &tne bréves, pertinentbes, adagiées
et communicuéss de maniéne professionnelle ef en femps opparun

attibudes

Est attentif-ve

Est pali-e

Fait precee diampathis

EB.1 Est conscient-e de ses ressources et de ses limites ;

sollicite au besoin I'aide de personnel spéc -8

Aptitudes

Mooepie les Bmtes de ses compélences el ks respects
Communicue san nivesu asctesl 4 apprentssspe et conmal ses
enmpibenoes achuslbs

Assumes la respor it aher man pr o

Finforme

Sait demander de Faide st des oonssis

attribudes

Est pali-e et respectusy-ss

Prend en compte ke confort st les hal
Demande des précisions si ndossss
Fait preuve despril F équps
Respecie ses collégues de travail

taces des dientes et clisrs




Procedure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP

Travail pratique individuel (TPI) 2024
7. Planification du déroulement / Enoncé des tiches
MNom / prénom: A— Muméro de candidate / candidat : __ ‘m——"
Entreprisa
L= candidate [ le candidat s sent en mesure de passer 'examsn O owi O mon

——

Signature candidate § candidat :

by [compmme | dolstiohe ( rempl par ot oincsionoel s N’OUBLIEZ PAS DE
Erm SIGNER TOUS LES
DOCUMENTS

RECTO-VERSO

MERCI DE REMPLIR TOUS LES CHAMPS

Edition : CEFO, undd P ] e Bama FPospe 1 sur 2




Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TP1) 2024
7. Planification du déroulement / Enonceé des tiches

Mom f prénom: — Muméra de candidate / candidst ___ due———
Entreprise : (—

Heure Humero de la Encncé de la tiche {4 remplir par lafle professionnsllds.

fde...a.) C [","EI_IE-B E. responsable)

FIN DE L"EXAMEN

N’OUBLIEZ PAS DE SIGNER TOUS LES
DOCUMENTS RECTO-VERSO

MERCI DE REMPLIR TOUS LES CHAMPS

Signatures :

Candidate / candidat : — Ermfessionoslle responsable A—
Experte f Expert 1 : — ) A—

Editon : CEFO, uniie P el (= Harms




7 Cases = 6 Compeétences + PAUSE




i = v

Discussion entre le candidat et le Remplir le formulaire Imprimer les grilles d'appréciation
professionnel responsable d'inscription , catalogue des et d'évaluation des compétences
compeétences, plan du opérationnelles choisies

déroulement/taches a accomplir

¢ Trois semaines avant I'examen (DATE DE RETOUR SUR LA CONVOCATION) :

e Le professionnel responsable et le candidat remplissent les 3 documents du
TPI

e Le professionnel responsable doit envoyer 3 semaines avant I'examen, une
copie des documents a la Cheffe-experts PAR MAIL. La date de retour des
documents sera indiquée sur la convocation.

e Apres contréle et validation, tous les documents sont transmis a I'expert
désigné et aux professionnels responsable pour copie.

e Siinformations incompletes, la cheffe-experte transmet les documents
pour corrections au professionnel responsable

e Aprés modifications/corrections, le professionnel responsable envoie les
documents corrigés a lI'expert concerné uniguement (nom de I'expert sur
la convocation).

e Les documents originaux sont conservés par le candidat et donnés a |'expert
le jour de I'examen




Document d’appréciation et d’évaluation
2 possibilités

grilles d’appréciation et d’évaluation des compétences

disposition un ordinateur (PC)

. . . )
1. Le responsable imprime uniquement les grilles d’appréciation
et d’évaluation des compétences opérationnelles choisies,
ainsi que les compétences transversales. )
2. Le responsable télécharge, enregistre dans un dossier les )

choisies, ainsi que les compétences transversales en mettant a

J




Document d’appréciation exemple

. . ' Nom / prénom: Numéro de candidate /
Nom / prénom: Numéro de candidate / . . ) .
candidat Nom / prénom: Numéro de candidate / candidat :
' candidat : .
, Entreprise :
Entreprise ; .
Entreprise :
Signatures B 1) Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans B 2) Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans
la situation (aptitudes) la situation (attitudes)
. . , No Hb
Entretien precedant le TPI — Criéres d évzlustion mas. | Justfication Points Critéres d'évalustion max. [ Justification Faoint=s
s pis
Professionnel-le xiﬁiﬁ:::ﬁbgﬁt:iy:éﬁz# 0-3 Weille & la sécurité des clientes et clients o-3
. de |z preumenie conformément aux names Favorise 'sutonomis et Feauvtodeterminstion des o-3
responsable _— Bande les jambes (pas de pansements de 0-3 clientes et clents
Candidate / candidat : compression) Weille & s qualité de son action 0-3
Apportz son soutien pour enfiler les bas médicaux | 0-3
de prophylaxie antithrombose (bas de MNombre maximal de points =] Mombre de points obtenus sous B2
compression) ef uiilis2 les moyens auxilisines & Adtribution de points (pas de demi-points) :
, . . . disposition 3 = c?mpléha'nel_'ﬂ_a.cquis_. repond au c:ri1ére._supérieure & la moyenns
Compétence opérationnelle 1.4 : Soutient les clientes et [ T ———— [ 2D reond 3. crdiee mais compons fes petiles srreurs
. . . . . I'expirafion & lside des moyens swilisires et o ; ﬂﬁ;;ﬂsﬁasf;'sjﬁﬂﬁe rendement constant
clients dans I'application des mesures prophylactiques. sppiue s ictons s b respration
Administre des inhalations sans médicaments 0-3
A) Préparation et finalisation de la tache e e, leble e lenkesctens e | 02 . . . )
POn 2 revenres escares C) Mise en ceuvre des compeétences opeéerationnelles dans la
Ho Mobilise les clientes et clients en vue de prévenir | 0-3 - . _ ey -
Créres dvlustion mex. | Jusfcaton Puins s conclures situation (criteres de qualitée pertinents)
e Nombre maximal de points Nombre de points obtenus sous B1 Nb
S procure toutes les informations nécessaires 0-1 Adtribuion e poinis {pas de demi-poinis) Critéres d'évalustion maEs. Justification Points
pour [exéoution de ks tiche 3 = complatement acquis, répond au critére, supsrieure 3 3 moyenne pis
2 = répand au critére mais campans des peftes ereurs - — - — -
Prépare tou Iz matérel nécessaire d fegon 0-1 1 = parislement réaisé, pas da rendement constant L'organisation du trawail est planifiee svec logigue o-3
. s _— 0 = performances insuffisantes
exhaustive par repport au deroulment de |3 tache Le matdriel est utilisé de maniére économigue o-3
" ) N s=lon les directives de linstifution
Range Iz place de travail conformément aux lignes | 0-1 ) . N L "
diectices G linsiuton TROIS aptitudes au maximum peuvent &tre laissées de coté Le confort de Ia clienta/du cli=nt et sssuré en fout | 0-3
e
Nettoie ou &imine le matériel dans les régles de i
Fart INEICaNSN B0ur 3 COECTRN | ALEun Matdrk st La sécurite de la cliente/du client est assurés an 0o-3
utiis2, seul le FaNgEMENt est vaiue. tout temps
Rand compte de ['exécution de la téche ala 0-1 MNombre maximal de poimnts 12 Mombre de points obtenus sous C
pesonne responsabie Attribution d= points (pas de= demi-points) ]
Nombre maximal de points | 4 Nombre de points obtenus sous A G?mplébﬂ'ﬂEl_‘ﬂ_aﬂquL—'!. répond au eritdrs, _superieur\e_é la moyrenne
répand au critsre mais cormparte des petites erreurs

partigllement réalisg, pas de rendemeant constant
performances insuffisantes

(=R AN )
i nn

Attribution de points (pas de demi-paints) :
0 =non rempli / partiellement rempli
1 = pleinement rempli




Document d’appréciation exemple

Nom / prenom: Mumero de candidate /

candidat :

Entreprise :

D) Calcul de I'ensemble des points

Reportez les points obtenus (sans décimales) dans le tableau ci-

apres :
Mb max. pis Points obtenus Facteur Toaotal
A} Preparation et finalisation de la tache a
0.5
B 1) Mise en ceuvre des compétences
operationnelles dans la situation [aptitudes)
1
B 2) Mise en ceuvre des compétences 2 *
operationnelles dans la situation [attitudes)
Domaine B: Total
18 (points obt B1
= - " QLTLs o enus
(Max.points B1 + B2) p
+ B2)
C}) Mise en ceuvre des competences
operationnelles dans la situation [critéres 12 wd

de gualite pertinents)

10
Domaine C: Total situation = 12

= (points obtenus

sous C)

Total de points :

Protection de I'intégrité et de la sécurité de Maotivation :
la clientefdu client et de son environnement,
eventuelle déduction de points (-3 points)

Total situation (30 points au Maxinwm)

Signatures :

Date de P’évaluation :

Professionnel-le responsable:

Attention
Merci de
bien vérifier

les calculs

- J

Experte / Expert 1 :



Ecrire une description du contexte de la compétence
évaluée de maniere détaillée

Noter quelques informations sur les points accordés
Evaluat|0n et (argumentez pourquoi vous avez enlevé des points)

argumentation

N’est pas accepté:
- Tous va bien, belle prestation et il est retiré 4 points

- Tout est OK, est subjectif



Procés-verbal et évaluation de I'entretien professionnel

Nom / prénom : Numéro de candidate / candidat :
Entreprise : Date : de : a:
Partie
d’entretien 1 2 3 La candidate / le candidat se sent en mesure de passer ['examen ©  oui non
o 0O O a O
Questions de réflexion et/ou de transfert = concernant le domaine de compétences opérationnelles :

(voir explications sur le TPI) = concernant la/les compétence(s) opérationnelle(s) n® : /

Exition - CSFO, unité Procédures de qualification, Beme Page 1 sur 3




Lien Ecole

1. Documents nécessaires a la Procédure de qualification et présentation

https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201940-46b6651c-8ea9

2. Grilles d’appréciation et évaluation TPl — Compétences opérationnelles a choix

https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201985-e061b5e8-e2

Lien OdaSante

https://www.odasante.ch/fr/professions/#aide-en-
soins-et-accompaghement-afp



https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201940-46b6651c-8ea9
https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201985-e061b5e8-e2
https://www.odasante.ch/fr/professions/#aide-en-soins-et-accompagnement-afp
https://www.odasante.ch/fr/professions/#aide-en-soins-et-accompagnement-afp

Travail
pratique
individuel
(TPI)




Travail pratique
individualisé

Temps:
3 heures d’examen

15 minutes de pause

Total 3heures 15 minutes




Il est réalisé sur le lieu de travail

Le candidat démontre la maitrise d'au moins deux
situations professionnelles

Le candidat démontre les compétences opérationnelles
qu’il a choisies. Celles-ci ne peuvent en aucun cas étre
changées, sauf en cas de déces ou hospitalisation du
bénéficiaire.




Chague compétence opérationnelle ne sera évaluée qu'une
seule fois

EN AUCUN CAS, UNE PRESENTATION DES BENEFICIAIRES
DE SOINS, QU’ELLE SOIT ECRITE OU ORALE NE SERA
DEMANDEE AU CANDIDAT. SEUL LE PLAN DU
DEROULEMENT FAIT FOI

Le candidat doit obligatoirement écrire ses observations
dans le dossier informatisé du résident ( ex: DIR, dossier de
soins ,etc....)



Retard justifié : indépendant de la volonté du candidat,
apres vérification, I'acces a I'examen peut étre accordé. Le
temps de celui-ci reste le méme

Retard injustifié : I'examen n'a pas lieu

Dans les deux cas, la Cheffe-Experte doit étre avertie
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Présence obligatoire a la La personne ne peut pas Aucune aide, ni Obligation de ne pas
date choisie étre sollicitée par des tiers intervention aupres du quitter I'observation
durant toute la durée de candidat durant toute la
I'examen — prévoir d'étre durée de I'examen

hors-effectif

L’horaire de I'examen doit Accueillir I'expert externe Il participe a I'entretien
étre respecté professionnel pour
prendre le PV

Aucun résultat
ne doit étre
divulgué




Il est présent sur le lieu d’examen 10 minutes a l'avance —
accueil par le professionnel responsable

L'expert doit prendre contact 1 a 2 semaines a I'avance avec
le professionnel responsable et vérifie que les documents
soient préts pour le déroulement du TPI

I’expert recoit copie des documents de préparation du TPI
par mail, apres vérification par la Cheffe-experte

Doit se présenter a I'examen avec les documents pour le
TPI, qui lui sera envoyé par la Cheffe-experte

Si I'expert a du retard ou ne peut pas se présenter a
I’'examen, celui-ci doit en informer de suite le professionnel
responsable ainsi que la Cheffe-Experte




L'expert doit vérifier que le professionnel responsable
ait préparé les 6 documents des compétences
opérationnelles choisies, ainsi que les compétences
transversales (imprimés ou télécharger sur PC)

LUexpert doit vérifier que le candidat est apte a passer
I'examen en lui posant la question

LU'expert précise le role des acteurs et rappelle au
candidat le temps a disposition pour son examen



LU'expert n’est pas tenu de visiter les lieux, ni de
poser des questions sur le cadre de la formation
ou sur l'institution

L'expert évalue le travail effectué par le candidat
et non le contexte professionnel, la philosophie
institutionnelle dans lequel il évolue

L'expert vérifie que les transmissions écrites
soient transcrites dans le dossier du bénéficiaire

Il est le garant du respect de la procédure



N O @

P>

Avoir une attitude de bienveillance (ex: ne pas
chuchoter, ne pas faire de mimiques, ne pas souffler
ou autres bruitages, éteindre son téléphone, etc..)

Ne quitter I'observation a aucun moment, tant pour
le responsable professionnel que I'expert

Consigner les observations par écrit, lisiblement,
éviter feuilles de brouillons avec noms des résidents

Ne pas intervenir pendant I'examen, (sauf en cas de
mise en danger de la personne soignée)



L'expert et le professionnel responsable
fixent I'heure et I'endroit pour |'entretien
professionnel et en informe le candidat

lls préparent les questions pour
I'entretien professionnel en relation avec
I'examen pratique



Il est d'une durée de 30 minutes

Les questions portent sur trois des quatre domaines de
compétences pour I'examen et exclusivement sur les
compétences opérationnelles choisies

Les questions correspondent au niveau de formation ASA /AFP

L'expert pose les questions et le professionnel responsable
rédige le proces-verbal de I'entretien

L'ensemble de |I'examen a lieu sur la méme journée

Le dossier de formation et les documents relatifs aux cours
interentreprises peuvent étre utilisés comme aides par le
candidat (Ordonnance)



Deux types de questions



Ce sont des questions axées sur :
1. Expliquez-nous ce que vous avez fait ?
2. Comment I'avez-vous réalisé?

3. Qu’est-ce qui a influencé votre choix ?

Exemples

* Lorsque vous étes rentré dans la chambre de Mme B. vous l'avez trouvée
déja habillée, quelle est votre attitude ?

* Lors du déplacement de Mme X. a quoi avez-vous été attentif ?

* Vous avez mis les barrieres chez Mme B., quelle est |la procédure
institutionnelle ?




L'expert choisi une compétence opérationnelles démontrée
par le candidat lors de I'examen pour vérifier que le candidat
est capable de transférer cette compétence dans une autre
situation choisie par |'expert

Exemples

Vous avez fait une toilette au lavabo ce matin. Si c'était une
toilette complete au lit, comment auriez-vous procédeé ?

Supposons que Mme X ne souhaite pas que vous rangiez ses
affaires dans la table de nuit, comment vous procédez ?

Admettons que vous devez patienter pour écrire vos
observations, comment faites-vous pour vous souvenir des
éléments essentiels ?




Entretien professionnel



Il est utilisé de maniéere correcte en lien avec le niveau de
formation

Les termes spécifiques du langage professionnel sont
connus, justes et utilisés correctement

Le déroulement des taches et les situations de soins sont
verbalisés de maniere adéquate

Aucun terme profane n'est utilisé




Q Les questions posées sont comprises
=  L'expression est fluide
'-. Les réponses sont trouvées sans aide

. Un dialogue s'établit




L'expert et le professionnel responsable
prennent congé du candidat

lls remplissent ensemble les documents
d’évaluation du TPI

L'expert et le professionnel responsable
s'accordent sur le nombre de points a
attribuer, qui définira la note finale

lIs vérifient que tous les documents soient
imprimés et Signés
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Procédure de qualification Alde en soins et accompagnameant AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2024
12. édl.lllpuurl.:ﬂmlmh note de TPI
Evaluation par domaine de compétances
Echelle de
Points Mote T 6.0
28-30 | 6 trés bien 5.5
2-28 | 55 5.0
23-25 | 5 bien 43
20 - 22 4.5 40 MNotenstufe 4.0
17-18 | 4 | suffisant 3.5
14-16 | 35 30
11-13 3 faible 23
8-10 | 25 20
5-T7 2 trérs faible -
Lo
2-4 |15
0% 60 % 100 %
-1 1 inutilisable |
MNote Travail pratique TP
Echelle de
Points Note | o ioe 6.0
200-210 | & trés bien 5.5
179-199 [ 55 5.0
158-178 | & bien L R
137-157 | 45 Y — 1 | Motenstufe 4.0
116-136 | 4 | suffisant 3.5
95-115 | 35 3
15
Td-04 | 3 faible
-73 | 25 0
J2-52 | 2 trérs faible 12
11-31 | 15 :
0% 608 100 %
a-10 | 1 inutilisable |
Mote entretien professionnel TPI
Echelle de
Points Note | o iee 6.0
86-90 | 6 tréss bien 5.5
77-85 | 55 5.0
GB-T6 | 5 bien s i
59-67 | 45 . —— e ) Notenstufe 4.0
50 - 4 | suffisant 3.5
41-49 | 35 30
2.5
32-40 3 faible
23-31 | 25 i
14-22 |2 tréss faible 12
5-13 15 h
0% 60 % 100 %
o-4 | 1 inutilisable .
Edition - CSF0, unitd Prosadures de qualification, Beme




V Le calcul de la note finale du TPI
est arrondi a la décimale

Exemple :

A
é 4,53=4,5

4,56 = 4,6




Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP

Travail pratique individuel (TPI) 2024
8. Procés-verbal de la visite de "experte / expert
Mem { préncm - Mumére de candidate | candidat -
Entreprisea :
Professionnelle responsable Ezperte / Expert 1 :
Heure de la visite, de : &:
L= candidate ! le candidat se sent en mesure de passer I'examen O owi O non

Observations pendant le travail pratique

L'énonce des tches & accomplir et les compétences opérationnelles & examiner concordent.
O oui
O non § motif -

Respact de la planification du travail -

Activités observées

Entretien avec lafle professionnallz responsable -
p- ex. encadrement et évaluation de |a partie pratique, gquestions ouvertes, points manguant de clarté
ou événements parficuliers, moment de la remise des decuments d'examen & laxperte / Mexpert 1 7

Entretien avec la candidate ! le candidat :
Les conditions d'examen sont-elles réguliéres 7 O oui/ O non / motif ©

% &-1il des questions en rapport avec I'entretien professionnel 7

Signature :
Experte / Expert 1 - date -

Edition : CEFO, unibd FProoédures de qualification, Berne: Page 1 sur 1




L'expert et le professionnel responsable vérifient que
I'ensemble des documents soient signés

Le dossier doit étre constitué selon le document « table des
matieres »

Se référer uniquement aux titres surlignés de couleur

Cloture du TPI, et envoi de I'original par courrier postal en
RECOMMANDE directement apres I'examen a la Cheffe
experte, ainsi que les notes d'observations des deux experts.

1 dossier par RECOMMANDE

FAIRE PARVENIR LA FEUILLE D’INDEMNITES DE LA DGEP A LA
CHEFFE EXPERTE, LE JOUR MEME DE VOTRE DERNIERE
EXPERTISE et NON A LA DGEP



Exemple

NOUVEAUTE

PLUS BESOIN DE NOTER LE
NOMBRE DE KM, UNIQUEMENT
LE LIEU DE DEPART ET D’ARRIVEE




V La note du domaine de qualification « travail
pratique » est supérieur ou égale a 4

i La note globale est supérieure ou égale a 4




Les personnes peuvent répéter la procédure de qualification
deux fois au maximum

Les parties réussies ne doivent pas étre répétées










Si un candidat conteste le résultat de I'examen, il a le droit de
consulter son dossier et de déposer un recours dans le délai
|égal, réglé au niveau cantonal

Vaud : 10 jours dées réception des résultats et Fr. 400.—
d’avance de frais

Tout recours doit étre diment motivé et signé par le
candidat, adressé au Département de la Formation, la
Jeunesse et de la Culture

Le juriste cantonal confirme la réception du recours
Si le délai de paiement (Fr. 400.--) est dépassé, le recours est
annulé



Le questionnaire de satisfaction vous sera envoyé par mail et
non par courrier.

Merci:

- 1. de répondre au guestionnaire et le renvoyer par courrier
postal ou mail aux adresses indiquées

Merci de répondre a ce questionnaire et de I'envoyer par mail
ou de le joindre lors de I'envoi de votre derniere expertise

mais au plus tard le 15 juin 2024




Direction générale de I'enseignement post obligatoire

M. Renaud Badan— Responsable de la procédure de
qualification

Division de I'apprentissage - POle Soins, sante et social
Rue St-Martin 24

1014 Lausanne

Tel: 02131637 89

Courriel : renaud.badan®@vd.ch




Adresse :

Madame
Katya Gubbiotti

Rte de la Saussaz 22 A
1816 Chailly s/Montreux

Téléphone : 079/ 862 17 24

Courriel : katya.gubbiotti@aoris.ch



Merci d’avoir pris connaissance du
document et en cas d’extréme urgence,
d’incompréhensions, vous pouvez joindre
Mme Katya Gubbiotti.




	Diapositive 1 Présentation aux experts et professionnels responsables   
	Diapositive 2 Plan de la présentation
	Diapositive 3 1. Présentation Commission  Qualification 2024
	Diapositive 4  2.  Quelques chiffres  Nombre de Candidat par procédure
	Diapositive 5  Moyenne note Travail Pratique  Individuel = TPI 
	Diapositive 6  Connaissances professionnelles 
	Diapositive 7 Définition
	Diapositive 8 Contenu de la procédure de qualification
	Diapositive 9  Convocation officielle
	Diapositive 10 4. Planification des examens
	Diapositive 11 Préparation TPI 
	Diapositive 12   Profil du  professionnel responsable  
	Diapositive 13
	Diapositive 14 Phase n° 1 Formulaire de préparation  au TPI ASA 2024
	Diapositive 15  Préparation TPI   3 documents à télécharger, imprimer et remplir avec le candidat
	Diapositive 16 Formulaire d’inscription EXEMPLE
	Diapositive 17 Domaines de compétences de l'aide en soins et accompagnement
	Diapositive 18 Domaine de compétence et compétences opérationnelles
	Diapositive 19 COMPÉTENCES TRANSVERSALES 
	Diapositive 20 Compétences transversales
	Diapositive 21 Documents auxiliaires – Listes des compétences transversales
	Diapositive 22  PLAN DU DÉROULEMENT TACHES À ACCOMPLIR
	Diapositive 23  PLAN DU DÉROULEMENT TACHES À ACCOMPLIR
	Diapositive 24 Plan déroulement tâches à accomplir
	Diapositive 25 3 (trois) semaines avant le TPI
	Diapositive 26 Document d’appréciation et d’évaluation 2 possibilités
	Diapositive 27 Document d’appréciation exemple
	Diapositive 28
	Diapositive 29 Evaluation et argumentation
	Diapositive 30 Exemple  Procès verbal Remplir tous les champs
	Diapositive 31 Adresses Internet  Vous trouverez tous les documents nécessaires à imprimer en suivant ces étapes.
	Diapositive 32 Travail pratique individuel (TPI)
	Diapositive 33 Travail pratique individualisé  
	Diapositive 34 Déroulement du TPI pour le candidat
	Diapositive 35  Déroulement du TPI pour le candidat 
	Diapositive 36 Arrivée tardive
	Diapositive 37 Devoir du professionnel responsable durant l'examen
	Diapositive 38 Devoir de l'expert
	Diapositive 39 Devoir de l'expert - suite 
	Diapositive 40 Devoir de l'expert - suite 
	Diapositive 41 Devoir commun expert & professionnel responsable
	Diapositive 42  A la fin du TPI 
	Diapositive 43 Entretien professionnel  
	Diapositive 44 Deux types de questions
	Diapositive 45 Questions de réflexion  
	Diapositive 46 Les questions de transferts  
	Diapositive 47 Entretien professionnel
	Diapositive 48 Langage professionnel
	Diapositive 49 Capacité de communication
	Diapositive 50 Fin de l’entretien
	Diapositive 51 Calcul des notes
	Diapositive 52 Table de conversion des points en note
	Diapositive 53 Calcul de la note finale
	Diapositive 54 Rédiger impérativement le Procès-verbal de la visite de terrain par l’expert
	Diapositive 55 Clôture du dossier
	Diapositive 56 Exemple
	Diapositive 57 Examen réussi
	Diapositive 58 Répétitions de la procédure de qualification  
	Diapositive 59  Secret de fonction & Devoir de discrétion  
	Diapositive 60 Résultats d’examens 
	Diapositive 61 Droit de recours  
	Diapositive 62 QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION AUX EXPERTS
	Diapositive 63 Adresse de l'autorité cantonale
	Diapositive 64 Coordonnées cheffe experte
	Diapositive 65 Au nom de la Commission de Qualification pour votre précieuse collaboration, votre participation et bons examens! 

