PROCEDURE DE
QUALIFICATION
ASA /AFP 2024

I
I
I
I
I
I
I
~ Olverohoteguy



PLAN DE LA PRESENTATION

Généralités et planification des examens
Documents DGEP

Préparation au TPI

- proposition des dates d'examens

- choix des compétences

- plan du déroulement

- TPl - pratique professionnelle
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Formation Professionnelle



CONTENU DE LA
PROCEDURE DE
QUALIFICATION

Notes d’expérience :

Connaissances
professionnelles et

Pratique professionnelle

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

Examen pratique
TPI

Culture générale
TPA



PLANIFICATION DES
EXAMENS




DOCUMENTS DGEP POUR LE TPI




PLAN DE LA PRESENTATION
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CHOISIR NEUF (9) DATES POUR LE TP

Compléter les
coordonnées du
candidat et du
professionnel
responsable

Le candidat choisi
avec 'aide de son
professionnel
responsable :

L'heure du début de
I'examen

Neuf (?) dates

d'examen & choix




FORMULAIRE DE PREPARATION AU TPI ASA 2024

Conzignes générales
Lefla candidatie remplit scrupuleusement ce document,
conjointement avec la personne nommeée “professionnel regponszable™

COORDONMNEES DU CANDIDAT

Mom et PremOmMl. oo it

Coordonnées telephoniQUEes . oo e

Emailde comfact ... ... ... .. .. ... o e e e,

Type de formation 2 Dusle 2 Candidst libre D art 32
Cours théorigues donnés i D StLoup VD

i Autre cantons

LIEU DE EXAMEN PRATIGUE
Momde Finsfitufion. .. ..............0 .o oo e i e e e e

b =

L =R

(mearci dindiguer le plus précizement possible fous les renseignements sur Mendroi exact o =e
déroulera Nexamen prafigue)

AArE SR OO B e e

Coordonnées téléphonigues ...

HOMINATION DU PROFESSIONNEL RESPOMNSABLE (merct de lire aftenfivement la
leftire cijointe concemant fe rale_ef d'écrire liziblement)

Mo et PREMOITE ..o e
0 1 OSSP
Coordonnées téléphonigues prof. ef porabile e
i O OO B Tl i e e

0 =s'engage & participer a la seance dinformation pour les professionnels responsables
st experts le 7 mars 2024 8 18R00 — Aoris — rue de gendve 88b — 1004 Lausanne

Wionir aw wersoFage 1 surd

%

DATES EXAMEN PRATIQUE

Suggestion de dates possibles pour I'examen pratique

Merci de cocher obligatoirement & neuf (9) DATES dans le tableau ci-dessous.

Affention,

Pour les candidats gui suivent les cours hors du canton de Vaud, weuillez vérifier SVP

gue les dates choisies ne fombent pas sur un jour de cours.

Lundi

o Mardi

o Jewdi
o Vendredi
o Lwndi
o Mardi

o Jewdi

o Vendredi

PAQUES o Lundi
o104 2024
02 04 2024 o Mardi

03.04. 2024 =  Mercredi

04 04 2024 o Jeudi

0504 2024 o Vendredi

22 .04 2024 o Lwndi

23.04. 2024 o Mardi

2404 2024 o  Mercredi

2504 2024 o Jewdi

26.04. 2024 o Vendredi

Merci de bien

les instructions

0804 2024
0904 2024
10.04 2024
11.04.2024

12.04 2024

28.04.2024
3004 2024
01.05. 2024
02.05 2024

03.05 2024

suivre

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

15.04. 2024

16.04 2024

17.04. 2024

18.04. 2024

15.04 2024

0605 2024

0705 2024

08.05. 2024

ASCENSION

08.05 2024
10.05 2024

Voir au wersorsge 2 sur 4




o Lumndi

o Jeudi

o Vendredi

13.05 2024

14.05 2024

15.05 2024

16.05. 2024

17.05 2024

Lundi

Mardi

Jewdi

Vendredi

PENTECOTE
20052024
21.05.2024
22.05.2024
23.05.2024

2405 2024

Lundi

Mardi

Jewdi

Vendredi

2T 05 2024

28.05 2024

2905 2024

3005 2024

.05 2024

Le professionnel responsable garanti un accés a un ordinatewr lors du TP afin de

rédiger les formulaires d'évaluation, faciliter le calcul des notes (formules intégrées),

ainsi guimprimer les formulaires (ne pas les imprimer en avance).

Heure du début de 'examen souhaitée (ATTENTION : cet horaire ne pourra plus &fre

modifié suite & ia confirmation officielle qui vous parviendra débuf mars 2024)

Heure du début de Fexamen : _._...h.... ..

Remarques/particularités (exemples - parking de linstitution accessible, étages, nom
du service, etc.)

Signature du candidat

Signature du professionnel responsable

Le formulaire est a retourner

Le 10 janvier 2024 au plus tard

Par mail & -

katya.gubbiottif@aoris.ch copie a renavd badang@vd.ch

Woir 8w wersorags # surd

Merci de bien
suivre les
instructions



FORMULAIRE DE PREPARATION AU TPI

A retourner par mail, pour le 10 janvier 2024, dernier délai.

A

katya.qgubbiotti@aoris.ch

renaud.badan@vd.ch



mailto:katya.gubbiotti@aoris.ch
mailto:renaud.badan@vd.ch

CONVOCATION OFFICIELLE

La DGEP (Direction générale de I’enseignement post obligatoire) vous
confirme par écrit, a votre lieu de domicile, la date de votre examen,
dans le courant du mois de mars 2024

Un numéro du candidat vous sera attribué, il est impératif de le
mentionner sur tous les documents, car il vous suivra durant toute la
procédure.

N’oubliez pas d’en informer votre professionnel responsable

Prendre une photo de la convocation et la conserver sur téléphone
portable

Courrier a conserver précieusement |
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FORMULAIRE D’INSCRIPTION

Procédure de qualification Aide en soing et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2024
5. Formulaire d inscription

Muméra de candidate / candidat :

Enwvoyer 3
Candidate Bdorn, préneam BT e gl
ALt
Adrasse -
prwirien Portahile
l Adrasse a-mai
Journes d'doole
Etabissamen | Mo, prénam B e sl
t ae rormation
i Adrasse Paoriable -
Responsable | postae ]
da la
v formation Mafrasse a-mai
Profesalonnel | Mo, prénam BT e 2l
e
responsshle | Adresee
——) e =
Hefrases a-rmai

Experta / e, prénam 7 de el
Expart 1

Hefresse

e Portabbe :

Sefresse a-moi

Exparts | Poen, prénam M7 e el
Expart 2

Hefresse

e Portabbe :

Adrasse a-mai

Durée indicative 2R30 & 3h30 Durée indicative A0 minubas
Date, heura |da | &) du Dats, haura af Beu de
TFI I'entretien professlonnel

Dt Signature

Signature professionnelkle respaonsable

Signature candidate { candidat _

Signature chefls expere § chef expert

Edition : CEFO, unité Procédures de qualification, Bames
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compétences



DOMAINES DE COMPETENCES DE L'AIDE EN
SOINS ET ACCOMPAGNEMENT

A. Collaborer et apporter son soutien dans le [ oomaines decompénces Compétencs pératonne =

1 2 3 4 5 6 7 8

cadre des soins de santé et des soins corporels Y T R el e T e

A| dans le cadre des soins de santé et | )3 s'habilleretase s chents pour les  [I'app des |p et .zzsueels'écmtdela
des soins corporels déshab Pz soins corporels.  |mesures les transferts des norme et sollicite

prophylactiques. |chents. et de lade.

B. Encadrer et accompagner les clients dans la s (Patcpad 23 Ao psripue OSSR (27 St

les chents lors surlapersonne [clients pardes  |2.8 Participe &

. = 1 etaccompagner St Prratpas Lo 24Adeles  |pettdbjeneret | L ion et I +
vie quotidienne B ety | o ™ frmaits (2, S i [sspor (TR PO (e
chents. pourdfs feur pariici ;:';I:mmon mw fin de vie.
. . ey 3.2 Aide les
C. Apporter son assistance dans les activités e (e e e 30 BN
. . actiités dentretien avrtetaprisle  (de vieetles soins e Pour i [ferreten du
d'entretien m s et o
4.3 Aide 3
D. Respecter etappliquer les regles d'hygiene et | | [s5555 GIRE e
de sécurité e / deafsmmers e 707
santé sufaces. %
I prévention des
E. Participer aux taches d'administration, de . | |
_r ' s : Pubcpuramiches | Ju B2hemte [ L0 [4Puichein
logistique et d'organisation du travail i [ sono o pl I bl gt L i

6.1. Est conscient- |6.2 Décrit son

F. Developper et respecter son réle cdeses - eompuremert |1 SO

i . (] . F s::.‘ — ftet Gw;z*”ﬂ“ seslmnes:::z::i& zsmmmnm s llet
professionnel et la collaboration avec I'équipe svec e besoniadede porsan — [CSPEE

personnel comportement G
écialisé. futur. equpe.




2. Choix des compétences opérationnelles professionnelles a examiner (4 a 5 semaines avant le TPI) :

La/le professionnel-le responsable de I'établissement définit les compétences opérationnelles professionnelles qui seront examinées. Elle/il
répond d’un choix qui correspond au niveau d’exigences (AFP) et qui est réaliste et réalisable au sein de I'établissement.

Dans le choix opéré, elle/il garantit que I'examen portera majoritairement sur des aptitudes (conformément au plan de formation, mais compte
tenu des spécificités de I'établissement telles que normes, lignes directrices et précisions).

Parmi les domaines de compétences opérationnelles ci-dessous, six compétences opérationnelles professionnelles sont sélectionnées pour
faire I'objet de 'examen :

Deux compétences opérationnelles

COMPETENCES
OPERATIONNELLES

Deux compétences opérationnelles
Une compétence opérationnelle

Une compétence opérationnelle



2.6 - Est centré-e sur la personne dans la relation et est a I'écoute
dans la situation présente

4.1 — Respecte les régles de sécurité au travail et de protection de la
santé

4.2 — Applique les régles d’hygiéne. Désinfecte les instruments et les
surfaces

4.3 Aide a maintenir un environnement sir et adapté pour les clients
et participe a la mise en ceuvre de mesures de prévention des
accidents

5.2 Recueille I'information et la transmet

6.1 Est conscient-e de ses ressources et de ses limites; sollicite au
besoin I'aide de personnel spécialisé




Procedure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2024
6. Catalogue des compétences TPI 3 examiner

Nom / prénom : — Numéra de candidate / candidat - !
Lieu de ['exsmen : _ Date de 'examen : -

Les six compétences opérationnelles & examiner sont définies par lafle professionnellle responsable et se composent comme suit:

v Deux compétences opérationnelles dans chacun des domaines de competences opérafionnelles 1 &f 2
= Callaborer et apporter son soufien dans le cadre des soing de sante et des soins corparals (1.1-1.6)
= Encadrer et accompagner les clisntes et clients dans la vie quofidiznne (2.1- 2.5, 27)

*  Una compétence opérationnelle dans chacun des domaines de compétencas opérationnelles 3 et 5
= Apporter son assistance dans les activites d'entretien (3.1 - 3.4)
= Participer sux taches d'sdministration, de logistique et d'organisation du travail (5.1, 5.3 - 5.4)

Domainge de competences opéretionnaliss | Competances opérationngllae

111 Aioe les cliartes of chients & shabiler 82  se déshabiler,

Calldhorar et appartar san soutien dans

I kst S st s 123 Ajcke las cliares ol chanls dans leur nction daliminalion.

sif erparels 135 Soutient bes clienies ef chents pour s soins corporels.

14§ Sousient bes clienies ef ehents dans Mapplication des mesures prophylactiques.

w chaisir 2 comgalencas

) 15 Boutient la mabdisation, le postionnement et les transherts des chenles et clients.
aptrationnides

1.6 ¢ Meaiire be poids o i faille ot conirdle les signes vitaus.

Participe  ka mise en @y de ks struchire jumalire des clientas et clents,

Encadrer ot sccompagnar e clientas 2.2 ; Partkipe & lanimalion auprés des clientas el clien's,

! el cans 13 v guatidi
IR R R 23 Accampagne ks clhentes of chents ks des déplcements paur des consultations.

D:O0O0O0O:0:0: 00000 O

1
» , 24§ hide les clientes ef clients & manger at 4 baire.
w CHOIE 2 eomgalencas
apérationniles 25 Prégrara o pefil-géjeuner o les callations pour s clentes ol clenis &t ses e pariipaion.
27§ Sousent s chares el chenls par dis mesures pragarant aU repos o au cauchar,
Edifion ; CEFD, unibk Provédures de qualfication, Barne Page | sur 2

Procedure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2024
6. Catalogue des compétences TPI & examiner

Nom / prénom : _ Numéro de candidate | candidat : '
Lieu de l'exzmen : _ Date de [examen: _

Domalngt de compétences opérabionngliss | Compstences opérationnellse
0§ 31 Soccupe e basaled HANgEr dvant at aprks e rapas,
Apparier son assisfancs dans les
activitis deniraten u 3.2 Aide s clientes et ehents dans Neniretien du lied de vie of bes seing aux plantes t s animiss.
k]
U B3 e es chanles of chents pour s achals courants.
w chisir 1 comgélence apérationnele
u 34 ¢ Aicke s chentes et chenls dans Menfrefien du linge.
Participar aux [dchas dadninistalion, D 5.1 Accampht das thehus adminisirafves simples an 2 sarvar! notamment o outls infarmafiguas,
dle |ewgistique ot dargarisation du lraval
i U 5.3 ¢ Mot le mabilier ot s appareils ot sassure gua ces damisrs sont &n &l de manhe,
o cheiir 1 comgelsnce cpiratonnelle © ) § 5.4 | Parkips 4 la gestion du maiéril,
Signatures ©
Entrefien précédant le TPI:
Professionnelle responzable : Candidate  candidat -

Date et signature cheffe exparts | chef expert

Merci de SIGNER ET

DATER!!

Editian : CEFD, undti: Procédures da qual fication, Berne Page 2 sur2



PLAN DU DEROULEMENT

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratigue individuel (TPI) 2024
7. Planification du déroulement / Enonceé des taches . - ) . :
Procéedure de gualification Aide en soins et accompagmement AFP
_ Trawvail pratigue individuel (TPI) 2024
Mom § prénem: _ Muméns de candidate / candidat - 7. Planification du déroulement / Enonce des tiches
Entraprize - — ) — ] ) _ C—
Mom § premom: Mumeros de candidate / candidat :
L= candidate ¢ le candidat se sent &n mesure de passer 'examsan O oui OO mon _

Entreprise :
Signature candidate [ candidat : l =
Mumero de Ia

Heure - Encocnceé de la tiche {3 remplir par lalle professionnsl-le
Fl om FIE"‘EI'II:E
{de..a_) apErabonndic responsable)

Heure E‘::E;::;a Enoncé da la tiche {3 remplir par la/le professionnslls.

fde._a._}) el responsable)

DEEBUT DE L'EXAMEN

FIN DE L'"EXAMEMN

Merci de remplirimpérativement ou il y a des
fleches

7 CASES = 6 COMPETENCES + LA PAUSE

Signatures : — PR—

Candidate / candidat : Ermmfessicnnslle responsable

Experte  Expert 1 : _ Diate




RESPONSABILITES

Remplir avec le professionnel responsable les 3 documents du TPI

Trois semaines avant I'examen (DATE DE RETOUR SUR LA CONVOCATION) :

»Envoyer une copie des documents par mail, & la cheffe experte. Aprés contréle et
validation, tous les documents sont transmis & I'expert désigné et aux professionnels
responsables pour copie.

» Si informations incomplétes, la cheffe-experte renvoient les documents pour
corrections au professionnel responsable

» Aprés modifications/corrections, le professionnel responsable retourne les documents
a I'expert concerné uniquement (nom de I’expert sur la convocation).

Les documents originaux sont conservés par le candidat et donnés & I'expert le jour de I'examen




EXEMPLE

CONVOCATION



Direction générale
de Menseignement
postobligatoire

fMonsisurMadame

Prénom Mom

Adresse

MPA& lieu

MNUMERC DU CANDIDAT - F.__.

Aide en s0ins et accompagnement AFP
CONVOCATION A LA PROCEDURE DE QUALIFICATION
SESSION 2024

Chelfs axperts Mme Gubblott [t&l.: 075 882 17 24)

Mous vous convequaens 3 la procadure de gualification cenfarmémant au pragramme ci-aprés

Direction g

Convocation a la procédure de qualification - session 2024

Ligu : Ingtitution
Travail pratique
Data Heure Exper-g
Mam Prénom
il

Lisu: ES5C Sainf-Loup ! Saint-Loup 4 - 1315 Pompaples

Culture générale

Examen ecrit
Data Horalra Clazea Balla Zurvalllant-a
Salon convocailon R R } i
ds I'ecale

Matarigl autoriaé pour Fexamen de culture gansrals -
-Zelon informations de I'école

Ligu: ESSC Sainf-Loup /! Seint-Loup 4 - 1313 Pompaples

Connaissances professionnelles

Examen écrit
Data Horalre Clasae Salla
05 Juln 2024 DEh20 & 11h20 | Volr sur placa | aolr sur place

Mabariel autories pour Fexamen de connalssances professlonnalles ©
= Caleulasrios (béléphone porable pas sdmis]
= Ausun support de cours n'est awtonse
volr au verso

Professlonnal Responeabls - Nom + mall + 8l

Matariel -
Formukalres da pr&paraﬁun 4 I'sxamen & refournar d'lcl au : salon date
1. Fomulsire dinschglion

2. Catslogue des compétances
3. Plan du déroulemant

Par mall uniguement & I'adrassa mall sulvants :

katya.gubblottifaors.ch

Réaultats sux examens fnals :

Dés gque Fersemble des rédsulials de voire profession auront élé valdés par la Direclion générale de
l'enseignement postabligatoire (DGEP), ils vous serant délvids selon les modaliés suivantas

1 Communicaton 0es nesUEAE

Lea candidat-s-s vaudols-a-3 (contrat d'apprentlesags déposé dane le canton da Vaud) saront Informés
de lsurs résultats par courrler postal via 1a DGEP. Un bullsfin da notea attastara de la réussis ou da
réchec & I'axamen.

Pour les candldat-a-2 non vaudols {contrat d"apprentissage dépoes hore canton de Vaud), les résultate
saront tranemis par e canton dépoaltaire du contrat.

3 Candidar-6 en slwaton d'échec {consuliaton des 4Dreuves d'sXamens) :

Les candidat-e s - vaudoise 5 el non vaudoms-e 5 - en siluation d'échec doivent contacter immeédialemant lela
cheffe exparte ou b direction de ldcale professionnelle pour convenie d'une entrevue, A ool effel, une
parsanne de contact sinsiqu'un numén de léphane seront indiqués sur valre bulletin ds notes,

U ng gnemen e -

Cl de lenssig =l gatoire
Convocation a la procédure de qualification - session 2024

P

3 Cérémonle de remise des dmes professionnels -

Au v de la siluasen sanitare actuelle, aucune cerdmonie A'est prévee pour Pnstant. 30 la siluation devait
s'amelionar, des infarmatians complmentares vous parviendrant

Pour leg peraonnea saus contrat d°apprentiesape, cette convocation dolt 8tre prasentes & votre
Tormateur-trice pratiqus

Offiicer dee lis Formation
professionnle & carnlinue
idacument sans signature)

Lausarne, mars 2024

ANNEXESs -

. Formulsire d'nsciplion

. Catalogue des compétances
*  Plan du déroulemant
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RESPONSABILITES DU PROFESSIONNEL RESPONSABLE

Le professionnel responsable accompagne le candidat dans toutes les étapes de la préparation au TPI

Trois semaines avant I'examen, le professionnel responsable télécharge les 6 documents d'appréciation et d'évaluation des

compétences opérationnelles choisies

1. Documents nécessaires a la Procédure de qualification et présentation

Partenaires - Ecole de soins et santé communavutaire

2. Grilles d’appréciation et évaluation TPl — Compétences opérationnelles a choix

Partenaires - Ecole de soins et santé communautaire

Le professionnel responsable et le candidat signent les documents et envoient les documents & la cheffe experts
Ces documents sont & remettre le jour de I'examen & l'expert

Réserver une salle pour la journée d'examen


https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201940-46b6651c-8ea9
https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201985-e061b5e8-e26f

Procédure de gqualification Grille d'évaluation Travail pratique

DOCUMENT D’APPRECIATION DES COMPETENCES ccompagnemont AFP 011 10.Compétence apérationnali

Mam [ prénom :

Muméro de candidate / candidat :

Entreprise :

Entretien avant le TP :

Professionnel-le responsable

Candidate / ke candidat

Compétence opérationnelle 1.1 : Aide les clientes et clients & s'habiller et 4 se déshabiller

A Préparation et finalisation

Critéres d'éwaluation l:r' Justification Points

Se procure toutes les informations
nécessaires pour 'exdcution de la tache

Prépare tout le matériel nécessaire de
fagon exhaustive par rapport au 0-1
déroulement de la tiche

Range la place de travail conformément
aux lignes directrices de l'institution

0-1
Mettoie ou &imine le matériel dans les Indicalion pour ka commection : Si aucun malésiel
régles de l'art mlest ulilisd, seul le rangement est dvaliss.
Rend compte de lNexécution de |a tiche & 0-1
la personne responsable -
Nombre maximal de points| 4 Nombre de points obtenus sous

Aftribution de points (pas de demi-points o
0 = non rempli | partiellerment rempli
1 = pleinement rempli

Edition : C5FO, unié Procédunes de qualification, Berne iE-T4-]



Procédure de gualification Grille d'évaluation Travail pratique

Aide en soins ot et d'appréciation TP individuel (TP1) 2024
accompagnement AFP Co14 10. Compétence opérationnelle
U I T E B 1 Mise en cauvre des compétences opérationnalles dans la situation (aptitudes)
Critéres d'évaluation ml:r" Justification Poinis
Informe les clientes et chents 0-3
S'appuie sur les ressources des clientes et o-3
clients
Aide les clientes et clients & s'habiller et & 0-3
se déshabiller -
Utilise de fagon appropriée les moyens 0-3
audilizires pour Mabillage et ke déshabillage -
Weille & un habillement propre et adapté &
la saison | Veille & ce que les chentes at 0-13
clients portent des witemeanis propres et
=adaptés 3 la saison
Manipule les vétements des clientes et -3
clients awec soin -
Mombre maximal de points Nombre de points obtenus sous B1

Aftribution de points (pas de demi-points) :

3 = supérneure A la moyenne, complstement acquis, répond au critére
2 = répond au critdre mais comporte des petites. amaurs

1 = partiellement réalisé, pas de rendement constant

0 = performances insuffisantes

DEUX apliludes su masdmum peuven! &re laissdes de colé
Mabar & justification &1 laisaar |a callule correspondants vide. .

Edition : C5F0, unitg Proogdures de gualification, Berne T 4]



Procédure de qualification Grille d'évaluation Travail pratigue
Aide en soins et et d'appréciation TPI individuel (TPI) 2024
accompagnement AFP co14 10. Compétence opérationnelle

B 2 Mise en muvre des compétences opérationnelles dans la situation (attitudes)

Critres d'évaluation ""’l::'" Justification

SUITE —

Tient compte des handicaps des clientes et 0-3
clients N

Poanis

Favorise I'autonomie et I'autodébermination

des clientes et clients 0-3

MNombre maximal de points] 9 Mombre de points obtenus sous B

Attribution de points (pas de demi-points ) :

3 = supérnieurs & la moyenne, complétement acquis, répond au critére
2 = répond au critére mais comporte des patites emaurs

1 = partisllement réalisé, pas de remdement constant

0 = parformances insuffisantes

Edition : CSF0, unitgé Procédures de qualification, Berne Iowrd



SUITE

Procédure de gualification Grille d"évalueation Travail pratigue Procadure de qualification Grille d"évaluation Trawvail pratigue
Aide en soins et et dappréciation TF1 individuel (TP1) 2024 Aide an soins at et dappréaciation TF1 individuel (TP1) 2024
accompagnemeant AFP co 1.1 10. Compétence opérationnella accompagnament AFP co14 10. Compétence opérationnelle
C Mise an muvre des compétences opérationnelles dans la situation (critéres de qualité pertinents) Calcul du total des points Les points reportés sont indiqués sans décimales

A Préparation et finalisation de la tiche

Mb riax. pts 4
Critdres d éwvaliation "::_"“ Justification Foints Points oblenus &
L'orgamnsstion du travail est planfiée avac B 1 Mise o tio les d la situati d
oglque 0o-3 en @uvre des compétences opérationnelles dans la s on (aptitudes)

[Nb max. pts

[Points obtenus B1
Le matériel est utiisd de mankdne
Economigue salon les directives de 0-3
Iin st bon B 2 Mise an ceuvre des compétences opérationnelles dans |a situation (attitudes)

[ME rras. pis 2,

[Points abtenus B2
Le confort de la chente/du clent est assund -3
\en tout temps. B

C Mise an ceuvre des critéres de soins

Mb riax. pts 12
La sécuritd de la clente/du client est 0-3 Points obtenus C
asaUrde an toul temips. -

Protection de I'intégrité ot de la sécurité de la clienteldu client et de son environnemenl, éventuells

- - - déduction de points (-9 points)
Mombre maximal de points| 12 Mombre de points obtenus sous G [T T —

Attribution de points (pas de demi-ponts)
3 = gupdrieure & la moyenmne, complétemeant acquis. répond su cribére
2 = répond au ohitére mals compete des peties emaurs el L thon P
1 = partellemeant réalsd, pas de rendemeant constant
0 = performances nsuffisantes

Déductions affectuées ettre le total ts en valeur |

Total Partie A Points obtenus T = 0.5

. 18 _
Total Partie B Frrmor misss * (Points obtenus B1 + B2)
pii)
Total Partie C == {(Points abtenws C)
Total Déduction

Total Situation (max. 30 pts)

Date de I'évaluation :

Supériaur’a higrarchique:

Expertie 1:

Ediion : CSFO. unité Procdures de quaih , B Emrs
Edmon : GSFO, wunilé Procédures de qualicason, Berne & s e = e e R, Bene B
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TRAVAIL PRATIQUE INDIVIDUEL
(TPI)

Pratique professionnelle



TRAVAIL PRATIQUE INDIVIDUALISE

Temps:

3 heures d’examen

15 minutes de pause

Total 3h15




DEROULEMENT DU TP1 POUR LE CANDIDAT

Il est réalisé sur le lieu de travail

La candidate / le candidat doit démontrer, & son poste de
travail et dans des situations choisies du quotidien professionnel
normal, qu’elle /il est en mesure d’exécuter les activités
demandées selon le niveau d’exigences requis (AFP), de facon
professionnellement correcte et en tenant compte des besoins et
de la situation.



COMPETENCES A

EXAMINER

Choix des compétences opérationnelles professionnelles a examiner (4 a 5 semaines avant le
TPI) :

La/le professionnel-le responsable de I'établissement définit les compétences opérationnelles
professionnelles qui seront examinées. Elle/il répond d’un choix qui correspond au niveau d’exigences
(AFP) et qui est réaliste et réalisable au sein de I'établissement.

Dans le choix opéré, elle/il garantit que 'examen portera majoritairement sur des aptitudes (conformément
au plan de formation, mais compte tenu des spécificités de I'établissement telles que normes, lignes
directrices et précisions).

Parmi les domaines de compétences opérationnelles ci-dessous, six compétences opérationnelles
professionnelles sont sélectionnées pour faire I'objet de I'examen :

) § L Nombre de compétences
Domaines de compétences opérationnelles opérationnelles a examiner

A Collaborer et apporter son soutien dans le cadre des soins de santé et des soins
corporels Deux compétences opérationnelles
(compétences opérationnelles 1.1 —1.6)

B Encadrer et accompagner les clientes et clients dans la vie quotidienne
(compétences opérationnelles 2.1 — 2.5, 2.7) Deux compétences opérationnelles

C Apporter son assistance dans les activités d’entretien
(compétences opérationnelles 3.1 — 3.4) Une compétence opérationnelle

E Participer aux taches d’administration, de logistique et d’organisation du travail
(compétences opérationnelles 5.1, 5.3 - 5.4) Une compétence opérationnelle




COMPETENCES A EXAMINER

Dans le cadre d’une compétence opéra’rionnelle a examiner, il est possible de laisser de cété certaines op’ritudes (leur
nombre précis figure dans la grille d’évaluation et d’ qpprecm’rlon du TPl correspondante) uniquement s'il est évident
qu’elles ne peuvent pas étre évaluées dans la séquencg d’examen en cours. La renonciation & examiner certaines
aptitudes doit étre justifiée dans I'évaluation (voir 3b, Evaluation et appréciation des compétences opérationnelles
professionnelles).

L'objectif du TPI est de permettre I’ evalua’rlon la plus compléte possible des compétences opérationnelles. La/le
professionnel-le responsable s’assure qu’un nombre minimal de critéres sont laissés de coté.

Trois semaines avant la date du TPI, la/le professionnel-le responsable informe la candidate / le candidat des
compétences opérationnelles professmnnelles qui seront examinées. Les taches concrétes de I'examen ainsi que les
clientes et clients & prendre en charge ne peuvent pas étre communiqués par la/le professionnel-le responsable avant
le jour de travail précédant le TPI, afin de garantir une égalité des chances entre tous les secteurs de prise en charge.

De par leur caractére transversal, les compétences opérationnelles professionnelles suivantes sont évaluées en une fois
a la fin de I'examen, par rapport a I’ensemble des compétences opérationnelles examinées.

26-4.1-42-43-52-6.1



DEVOIRS DU CANDIDAT

Se présenter a I'heure & I'examen

Signaler sans délai & la Cheffe - experte son retard, son absence doit étre justifiée

Katya Gubbiotti
Cheffe experte ASA Vaud - Tél: 079 862 17 24

Adresse courriel : katya.gubbiotti@aoris.ch

Envoyer de suite, & I'autorité cantonale (DGEP) un certificat médical en cas de maladie et/ou d'accident
Direction générale de I'enseignement post obligatoire

M. Renaud Badan
Péle Santé - Social
Rue St-Martin 24
1014 Lausanne

Tél: 021 / 31637 52

Le candidat doit se tenir a son plan de déroulement des téches & accomplir et en informer I'expert en cas de modifications (ex: décés du
résident, hospitalisation, etc...)

Les compétences opérationnelles choisies ne peuvent pas étre changées



DEVOIRS DU PROFESSIONNEL RESPONSABLE




DEVOIRS DU PROFESSIONNEL RESPONSABLE

Il est le garant que la procédure d'examen soit respectée, le silence est

de rigueur

Tout changement de professionnel responsable doit étre obligatoirement

annoncé a la Cheffe - experte

Il doit télécharger, sur le site de I'ESSC, les documents des compétences
opérationnelles choisies pour le TPl ET les donner & I'expert le jour de
I’examen



| ROLE DE L'EXPERT




DEVOIRS DE L'EXPERT

A
Il vérifie que les documents ci-dessous soient Il vérifie que tous les documents
signés par le candidat et le professionnel d'appréciations et d'évaluations soient
responsable signés par le professionnel responsable et le

candidat. Il les signe a son tour

- Formulaire d'inscription
- Catalogue des compétences

- Plan déroulement /taches & accomplir



TPI
EXPERT & PROFESSIONNEL RESPONSABLE




A LA FIN DU TPI

L'expert et le
professionnel
responsable fixent
I'heure et I'endroit
pour l'entretien
professionnel et en
informe le candidat

lls préparent les
questions pour
I'entretien
professionnel en
relation avec
I'examen pratique



Entretien professionnel

bid




ENTRETIEN PROFESSIONNEL/
ROLE DE CHACUN

LES QUESTIONS PORTENT SUR TROIS
DES QUATRE DOMAINES DE
COMPETENCES

LES QUESTIONS CORRESPONDENT AU
NIVEAU DE FORMATION ASA /AFP

NlA

L'EXPERT POSE LES QUESTIONS ET LE
PROFESSIONNEL RESPONSABLE REDIGE
LE PROCES-VERBAL DE L'ENTRETIEN



DEUX TYPES DE QUESTIONS

1. Questions de réflexion

»Exemple : expliquez-nous ce que vous avez fait 2 comment I'avez-vous
réalisé? Qu’est-ce qui a influencé votre choix ¢

2. Questions de transfert

»L'expert choisi une compétence opérationnelle démontrée par le
candidat lors de I'examen, il vérifie que le candidat est capable de
transférer cette compétence dans une autre situation proposée par
I'expert
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ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Critéres d’évaluation



LANGAGE PROFESSIONNEL

Il est utilisé de maniére correcte en lien avec le niveau de formation

Les termes spécifiques du langage professionnel sont connus, justes et
utilisés correctement

Le déroulement des tdches et les situations de soins sont verbalisées de
maniére adéquate

Ne pas utiliser de langage familier et impoli



CAPACITE DE COMMUNICATION

Les questions posées sont ' L'expression est fluide
comprises

Les réponses sont trouvées ) , )
'- P Un dialogue s'établit
sans aide



FIN DE L'ENTRETIEN

= =
= .




A'LAFIN DU TPI

Aucune information sur le déroulement et le résultat de tout ou en partie de I'examen ne
doit étre communiqué par le responsable professionnel et I'expert
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EXAMEN ECRIT

Le candidat doit se présenter avec sa convocation envoyée
par la DGEP et sa carte d’identité

’examen porte sur trois situations différentes avec des questions
Pour chaque situation, le temps est de 40 minutes
Une pause est prévue entre chacune d'entre elles

La durée de I'examen est de 2 heures au total



REGLES A
RESPECTER

Se munir de son numéro de candidat (convocation)

Les téléphones portables et autres appareils sont éteints avant I'examen et déposés & 'entrée de la salle
Les affaires personnelles, natel y compris seront déposées a un endroit prévu a cet effet

Stylo et plume ok, calculatrice ok

Pas de montre connectée

Pas de plumier, pas de stylo effagable, pas de crayon ni Tipp-Ex

Pas de dictionnaire, sauf pour mesures d’aménagement

Les erreurs doivent étre-berrées

Ecrire de maniére lisible (attention aux ratures)

Bien lire les questions et au nombre de réponses a donner

Toutes les abréviations utilisées doivent étre correctement définies.

Pas de boisson et aliments dans la salle, sauf dérogation médicale




| REGLES A RESPECTER




CALCUL DES NOTES FINALES

Notes d’expérience :

Connaissances
professionnelles et

Pratique
professionnelle

30%

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

20%

Examen pratique
TPI

30%

Culture générale
TPA
20%



EXEMPLE

Examen réussit

Notes d’expérience

Connaissances
professionnelles

et

Pratique professionnelle

30%
Note 4.5

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

20%
Note 4.5

Examen pratique
TPI

30%
Note 5.0

Culture générale
TPA
20%
Note 4.5



EXEMPLE

Examen non réussit

Notes
d’expérience

Connaissances
professionnelles

et

Pratique
professionnelle
30%

Note 4.5

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

20%
Note 4.5

Examen
pratique TPI

30%
Note 3.5

Culture
générale

TPA
20%
Note 4.5



EXAMEN REUSS|

*La note du TPI
est supérieure
ou égale a 4

* La note globale
est supérieure
ou égale a 4




FIN DES EXAMENS ,
COMMUNICATION DES RESULTATS




DROIT DE RECOURS

Recours

Vous disposez d'un délai impératif de 10 jours, dés le lendemain de la réception du courrier annongant I'échec, pour recourir contre
cette décision. Pour cela:

Envoyez une lettre motivée de fagon précise

Signez-la ou demandez & votre représentant-e légal-e de signer la lettre si vous étes mineur-e
Joignez & cette lettre une copie du bulletin de notes et I'enveloppe I'ayant contenu

Envoyez votre lettre et ses annexes a:

Département de la formation, de la jeunesse et de la culture
Instruction des recours DGEP
Rue St-Martin 24

1014 Lausanne
Dés réception de votre recours, une avance des frais d'instruction de CHF 400.- vous sera demandée.
Si le délai de paiement de (CHF. 400.-) est dépassé, le recours est considéré comme irrecevable.

L'autorité de recours ne revoit pas l'appréciation des travaux et des interrogations. L'admission d’un recours par le département
ne conduit pas a la délivrance du Titre (AFP), mais a ’annulation des épreuves contestées et a leur répétition.



ABANDON

L'abandon injustifié, aprés le 31 mars, ou en cours de procédure de qualification est
assimilé a un échec.



ADRESSE DE L'AUTORITE CANTONALE

Direction générale de I'enseignement post obligatoire

M. Renaud Badan
Pdle Santé - Social
Rue St-Martin 24

1014 Lausanne

Tél: 021 / 316 37 52



COORDONNEES DE LA CHEFFE EXPERTE

Madame

Katya Gubbiotti

Cheffe experte ASA Vd
Rte de la Saussaz 22 A
1816 Chailly s/Montreux
Tél: 079 862 17 24

Adresse courriel : katya.gubbiotti@aoris.ch



DOCUMENTS CONCERNANT LA PROCEDURE DE QUALIFICATION
OU LES TROUVER!

Vous trouverez tous les documents sur le site de 'ESSC

Aide en soins et accompagnement Procédure de
qualification AFP 2024



https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201940-46b6651c-8ea9
https://ecoledesoins.ch/partenaires/#1643375201985-e061b5e8-e26f

QUESTIONS




Vierci pour votre attention
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