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| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 209 2020 | 2021

Nombres candidats

26 19 31 32 27 33 39
Art. 32 5 8 12 7 2
Candidats VD 20 16 29 30 26 32 37
Candidats autres
cantons > 2 2 ! !
TPI 8 25 16 31 32 25 31 37
Abandon/ruptures 1 3 1
Réussites 8 20 16 29 32 25 31 37

VAE VD 11/10 1/1  17/12 3/3 6/6 2/2




- 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 m 2021

Résultats




m 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 m 2021
1 4.1 4.8 4.2 4.0 4.0 / 4.0

2 4.8 4.8 5.3 4,8 4.8 / 4.0
3 2.5 4.5 5.0 4,5 4.9 / 4.5
Moyenne 4.5 4.7 4.8 4,4 4.5 / 4.2




3. Cadres généraux de la procédure 2022

L’expression de
procédure de
qualification est utilisée
pour désigner les
différentes étapes
permettant de constater
si une personne dispose
des compétences
nécessaires pour
obtenir |’ Attestation

Definition et




Travail pratique individualisé / TPI (30%) d'une durée de 3 heures 15

Entretien professionnel d’'une durée de 30 minutes

Connaissances professionnelles (20%) d'une durée de deux heures

Note d’expérience (30%), correspond a la moyenne des notes de la
formation pratique + de I'enseignement des connaissances professionnelles

Culture générale (20%) comprend les notes de la formation pratique et le
travail d'approfondissement (TPA)



NOUVEAUTE

La Cheffe Experte vous confirme les dates d'examens dans le courant du mois de mars,
par mail.

Ce n’est plus la DGEP qui envoie la convocation

Concernant les documents, la Cheffe-experte vous envoie un mail et il est de votre
responsabilité de les imprimer.

Sur la fiche d’indemnités, merci de comptabiliser 30 Minutes pour I'impression des
documents/par dossier

La DGEP n’enverra plus les documents




4. Planification des examens




Preparation
TP




Désignation d’une personne (professionnel responsable) au
sein de l'institution pour accompagner le candidat

Il est vivement conseillé que cette personne soit ASA, ASSC,
ASE, infirmiere ou un diplome supérieur social avec au
minimum 2 ans d'expérience

Cette personne devrait idéalement étre formatrice en
entreprise ou avoir une bonne expérience dans le domaine
de I'encadrement des ASA, ASSC ou des ASE

Durant toute la durée de I'examen du candidat, le
professionnel responsable est présent et ne peut pas étre
sollicité par l'institution pour d’autres taches



Rbole du professionnel responsable

Aider le candidat dans le

/-Choisir les 6 dates de I'examen\ ' Chozpdéizgg:]npjfeesces (o Le professionnel responsable\
en bindme avec le candidat ira accueillir I'expert le jour de
e Aider le candidat a remplir les e S'assurer que les documents I'examen
documents de préparation au sont signés par le candidat et e Doit se présenter a I'examen
TPI le professionnel responsable avec tous les documents pour
e Obligation d'annoncer a la le TPl a donner a I'expert

Cheffe Experte tout
changement de personne

\ Y \ Réserver une salle pour

la journée d'examen

Soutenir le candidat
~— dans la préparation au
TPI




Phasen®1

Formulaire de préparation au TPl ASA 2022

Merci de bien suivre les instructions

FDRMULAIRE DE PREPARATION AU TPI ASA 2022

Consignes générales
Lefla candidat/e remplit scrupuleusement ce document,
conjointement avec la personne nommeée “professionnel responsable™

COORDONNEES DU CANDIDAT

Mom et Prénom

Coordonnées fIEphonitUES ...

Type de formation < Duale 2 Candidat libre D ar 32

Cours théorigues donnés a 2 StLoup VD

(D Autre cantons

LIEU DE L’EXAMEN PRATIQUE
Momdel'instifution. .. ...........................0..o.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i,

B L S

Etage... .. ... ... ... ... . .i.ii.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.oo.

(mergi dindiquer ls plus précisément possible fous les renseignements sur Fendroif exact ol se
dérowlera Fexamen pratigue)

Adresse cOmMPIBIE e

Coordonnées téléphonigues

NOMINATION DU PROFESSIONNEL RESPOMSABLE (merci de lire atfentivement la
leftre ci-oinfe concermant le réle_ et d'écrire lisiblament)

i o = A =0 14 1 1 OSSN
B O
Coordonnées téléphoniques prof. ou Portabie ...

Email Ge COMEaCT. e e e

Voir au wersoPage 1 sur3

Hiald

O ='engage & prendre connaissance du document an ligne de la séancea
dinformation pour les professionnels responsshias et experfs.

DATE S EXAMEN PRATIQUE

Supoestion de dates possibles pour 'examen pratigus
Nerci da cocher obligafoirement & gix DATES dans fe tableau ci-dessous. Alfention,

Pour les candidars gqui suivent les cours hors du camton de Waud, veuillezr verfier SVF

gue las dares choisies ne tombent pas sur un jour de cowrs.

= Luwnagi D2.05. 5022 Lernali 03.05. 5022 Lrnali 16.05.2022
= Mardi 03.05. 2022 Mardi 10.05. 2022 M ardi 17.05.2022
= Mercredi | 04.05.2022 Mercredi | 11.05.2022 Mercredi | 18.05.2022
= Jeudi 05.05. 3022 Jeudi 12.05. 3022 Jeudi 19.05. 3022
= WVendredi | 0605 2022 Vendredi | 13.05.2022 Vendredi | 20005 3022

23.05.2022 F0.05. 2022 PENTECOTE

D606 F022

= Mardi 24.05. 2022 Mardi .05 2022 Mardi oOF.06. 2022
= Mercredi 24053022 Mercredi | 0106 2022 Mercredi 08062022
Jewudi ASCENEMIN Jewdi 02.06. 2022 Jewudi 09063022
25052022 EXAMEN

THEOQRIIUE

Vendredi ASCENSMON Vendredi @ 03.06.2022 Vendredi | 10.06.2022

26.05 2022

Vioir a0 Wers DS nge ¥ mur




Suite
Formulaire de préparation au TPI ASA 2022

Heure du début de I'examen souhaitée (ATTENTION - cetf horaire ne pourra pius éfre
madifié suite a ia confirmation officielle qui vous parviendra début mars 2022)

Heure du début de I'examen : ._____h_____.

L= = T L=

Signature du professionnel responsS e, ..

Le formulaire est & retourner

Le 10 février 2022 au plus tard

Par mail a - amaud torrente@wvd.ch
ou par courrier postal a 'adresse suivante :

M. Amaud Torrenté

Département de la formation, de la jeunesse et de la culture
Direction de I'enseignement post obligatoire
Rue St-Martin 24
1014 Lavsanne




1. FORMULAIRE D’INSCRIPTION
2. CHOIX DES COMPETENCES

3. PLAN DEROULEMENT/TACHES A
ACCOMPLIR




Formulaire d’inscription

EXEMPLE

]

Procédure de gualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratigue individuel (TP1)
Formulaire dinscription

[+

Muméra de candidate / candidat : [N

Ermwvayear & - -
Candidats | Poam, prémanm ] L T

s [ Fomanie - 000

Audres e @l [ ]

Joumae didcake |
Etabll
Tramimaamen | reon prence | r e b, S
:m' e - —

Aufresse @l [ ] H

Remplir tous les
Profesalonnel | reco preocas [ ] o e 00
" champs
TREPONEANS | A — Forati - I
|
i

Eq:-ia; o, prénom [ P e v 000

ey [ ] Fomasie [0

Audres e @l [ ]

i

Eq:-hz o, prénom [ P e v 000

Pratma [ Fortaie - [

Adresse ol [ ]
Duress inclicarive Zh3l & Ih3D Diurdss indicative 30 minubes

hesure (0 § &) gy R Dafa, heurs st llsu de 03.05.2022 -13h30
™ 03.05.2022 De 7h30 a 10h45 rantretian Salle de conférence
Dt Sigresiure

Sigranture professionrebles nespon satibe [ ]
Sigravture candiclate | candidat [ ]
Sigrantue ol eaperte ¢ ched acpen [ ]

Edition CER0, unité Procsdures de queal fication, Beme




lmam Compétences opérationnelles =
‘ T | Y e g 8 sy 8
j E = [2““6 14 Soutentles |15 Soutent la 1.@ " IJWI.!
A| dans le cadre des soins de santé et
des solns corporels
-3w— 20 Estoantre- (27 Soutient les
2.1 Paticipe 4 la 25 Prépare ke : e
| — we | meeencuvede p2Patioes [ ke petdbmnere B OPT Ch f:;"’““ |
B| Mm:vh.mqn&um Ia svuctee anmation aprés | - amangar  (los collatons pour| - o - pos pgremeng
| pumgiéredes  |des clents. dbore  [lesclients etave PARAE . [Pemv——
onss pour des oy dans la situstion  |repos #tau i de vie.
' consultations. pevicpso présents. coucher.
32 Aide les [
3.1 S'occupe de la |clients dans 49 Alde les 34 Ade les
cammmmu salle amanger  |fentretien du lieu o, dans
activités d'entretien wantelaprs e |de ve elessons |00 P et oy
repas. aux plontes et aux h
nmaux
e e
de seounte dhygiene.
m""”""‘"'f{:""""'" avavaletde  [Disifecte s
Foygine [protectonde la  [instruments etles
Sané. sutaces.
23""‘""‘ 53 Netoe o
| 5Pariciper aux tiches wimsaes  [82Recoste [T g4 pacipe bl
E| d'administration, de logistique et | /|smplesensze  |fiformationetla :',."m” i jon du
dorganisation du travail servant notamment [vansmet :;m
doutis etat de marche.
:;.E:'m 0.2 Déerit son '37.""" -
| 6 Développer et respecter son role | Jressources etde  [rvaue et en e m:""
F| professionnel et la collaboration | /|ses imites; solicite |des conolusions TR




DOMANIE DE COMPETENCES NOMBRE DE COMPETENCES A CHOISIR

A. Collaborer et apporter son soutien 2 compétences
dans le cadre des soins de santé et des
soins corporels

B. Encadrer et accompagner les clients 2 compétences
dans la vie quotidienne

C. Apporter son assistance dans les 1 compétence
activités d'entretien

E. Participer aux taches 1 compétence
d'administration, de logistique et
d'organisation du travail




Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP

Travail pratique individuel (TP)

Numéro de candidate / candidat :

2022

Liste des compétences examinées lors du TPl
Nom / prénom :

Lieu de l'examen : Date de 'examen :

P—
(=

Les six compétences opérafionnelles a examiner sont définies par la/le professionnellle responsable et se composent comme suit

*  [eux compétences opérationnelles dans chacun des domaines de compétences opérationnelles 1 et 2
= Collaborer et apporter son soutien dans le cadre des soins de santé et des soins corporels (1.1-1.6)
= Encadrer et accompagner les clientes et clients dans la vie quotidienne(2.1- 25, 2.7)

v Deux compétences opérationnelles dans chacun des domaines de compétences opérationnelles 3 et 5
= Apporter son assistance dans les activités d'entrefien (3.1-3.4)
= Participer aux tches d'administration, de logistique et d'organisation du travail (5.1, 5.3 - 5.4)

Domaines de compétences opérationnelles | Compétences opérationnelles

1.1} Aide les clientes et clients 4 shabiller et 3 s deshabiller.

1|
Collaborer et apparter son soutien dans . T
16 cadre des Soins e Santé ef des [0 ¢ 12 Aide les clientes et clients dans leur fonction d'&fimination.
1 s0ins corporels [0 | 13 Soufient les clientes et clients pour les seins corporels.
[0 ¢ 141 Soutient les clientes et clients dans I'application des mesures prophylacfiques.
b choic ,
mﬂﬁﬂ’mm 0 | 15! Soufientla mobilsation, e posiionnement et les transferts des clientes et cliens.
[0 ¢ 16 Mesurele poids et a taille et contrdle les signes vitaux.
[0 ¢ 21 Paricipe ala mise en ceuvre de la structure journaliére des clientes et clients.
Encadrer ef accompagner les cientes | [J | 2.2 | Parficipe A 'animafion auprés des clientes ef clients.
et clients dans la vie quetidienne \ :
5 d [0 i 231 Accompagne les clientes et clients lors des déplacements pour des consultations.
, 24| Aide les clientes et clients 3 et & boire.
= choisir 2 competences 0 o e
opérationnelles [0 ¢ 25 Prépare le petit-djeuner et les collations pour les clientes e clients ef aves leur paricipation.
a

27 ¢ Soutient les clientes et clients par des mesures préparant au repos ef au coucher.

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2022

Liste des compétences examinées lors du TPl
- Numéro de candidate / candidat :

_ Date de I'examen :

Nom / prénom :

"

Lieu de 'examen :

Domaines de compétences operationnelles | Compétences opérationnelles
[0 i 3.1 Soccupe de la salle 3 manger avant et apres le repas.
Apparter son assistance dans les
acfivités d'entrefien [0 ¢ 3.2 Aideles clientes et cliznts dans l'entretien du lizu de vie et |23 soins aux plantes et auw animauy.
3
[0 § 33! Aideles clientes et clients pour les achats courants.
= choisir 1 compétence opérafionnelle
[0 i 34 Aideles clientes et clients dans Ientrefien du linge.
Parficiper aux taches d administrafion, | [ | 5.1 Accomplit des tiches administrafives simples en se servant notamment d'oufils informafiques.
de logisfique et d'organisation du travail
5 [0 ¢ 53 Netioie le mobilier et les appareils ef s'assure que ces demiers sont en état de marche.
= choisir 1 compétence opérationnelle | [ ¢ 5.4 | Paricipe a2 gesfion du matériel
Signatures :

Entretien précédant le TPI ;

Candidate / candidat :

\“

Professionnellle responsable -

—

Date et signature cheffe experte / chef expert




COMPETENCES TRANSVERSALES

De par leur caractere
transversal, les compétences
opérationnelles
professionnelles suivantes
sont évaluées en une fois a la
fin de I’examen, par rapport
a I’ensemble des
compeétences opérationnelles
examinées




Compeétences transversales

Nom / prénom: -
candidat:_ |

Entreprise : -

Numéro de candidate /

Signatures :
Entretien précédant le TPI :

Professionnel-le
responsable :

Candidate / candidat :

Evaluation des compétences opérationnelles transversales
en une fois sur I’ensemble du TPI

Critéres d'évalustion Mb | Justification Points
e,
pt=
2.8 Est centré-a sur |a persanne dans |a relation et est & 0-3
I'écoute dans la situstion présente.
. . . 0-3
4.1 Respecte les régles de sécurité su travail et de
profection de la santé.
. . . 0-3
4.2 Applique les régles dhygiéne. Désinfecte les
instruments ef les surfaces.
Aide & maintenir un environnement adapté et sir poar les. 0-3
dlientas et clients ef participe & la mise 2n ceuvre de
mesures de prévention des sccidents.
0-3
5.2 Recueille linformation ef 1a transmet.
N . 0-3
8.1 E=t conscient-2 de ses ressources et de ses limites ;
zollicite au besain I'side de personnel spécialisé.
Nombre maximal de points 128 Nombre de points obtenus

“AFribution de pomnis (pas da demi-points) -

[

complétement acquis, répond au critére, 3 la moyenne, travaille ds
sutonome
répand ité is componte des petites ermewrs, n'a pas besein de soutien

partizllement réalisé, pas de rendemant constant
performances insuffizantes.

Nom / prénom: Numéro de candidate /

candidat :

Entreprise :

Calcul de I'ensemble des points
Reportez les points obtenus (sans décimales) dans le tableau ci-
apres :

Nb mae pls Poinis obtenus

des é érati en une fois | de
fagon groupée sur 'ensemble du TP

30
Domaine C: Total situation = 18" (points obtenus C)

Total compétences transversales (20 points au maximum) | |




2.6 Est centré-e sur la personne dans la relation et est 3
Fécoute dans la situation présente.

Apittudes

Sare la progimits et o distance de manieee professionnells
Est capable dadapter ses soins @ la sibuation

Dibsene b communicaban non verbale

Sait demancer de aide

Collabore

Respecie e secret de fancion

Afthudes

Fait preuve de discrétian

Est tokdrant-e

Respects s digrits e2 Fintimite
AU Sooune active

Fait precvs dampathis

4.1 Respecte les régles de sécurité au travail
et de protection de la sants.

Apiitudes
Prévviant les reques Faccidents professicnnels
Prénviant les recques oinfiection

Afthudes

Respecie la personne, ses désirs et ses habiudes

e porte pas de jugsmesnd

Est pali-e

A une communication adéouate e adaplde 3 La sibuation
Est ponpernd-a par ks santé

Se conforme aux régles irsttutionneles

Est resparsatle

4.2 Appligue les régles d hygiéne. Désinfecte les
instrumemnts et les surfaces.

Apiitudes

Respecis les rigles dhygene

Respecis les mesunes de précausban

Pdaftrizse les techrniques de deésinfection et de décoraminadon
PBdaitrize b préparation de matd el shrile

Saollicite la participation des clisntes et clients

Informe les clientes ot chents

Agtibudes

Trawaile de fagon soigneuse, précise, sxscts e msticudeuse
Est pali-e

Esl respectiem-se

Est foanome

4.3 Aide a maintenir un environnement adapté et sdr pour
les clientes et clients et participe a la mise en ceuvre de
mesures de prévention des accidents.

Aptttudes

Oibsere de facon glabale g2 ctke

Respects les désir &1 habiludes des clisnies e clisnts
Informe les clientes ot clents = les imdgre aux activilis
MEnage les bisns o sutrui

Colatoes aves Néguips

Appligue les principes de nature & meénaper son does et & garantn boube
Uit

Prévviant les reques daccident pour bes chanbes o chenks

atthudes

Bleatre des dgards pour las clismas of chants st respecte leurs saubhaits ef
leurs hatitsdes

Est pali-e
Est prudent-«

Est atierti-we

5.2 Recueille I'information et la transmet.

Apittudes

Ecoure sotivemeant

Oihsere

Commuriue de maniére professiannsllbe
Prend des initiatives

Recherchs de lnformation

& Transmet les informations, qui doivent &ire bréees, pertinentes, adagpises
el communicqueéss de maniéne professionnele st en Sergs opparun

attibudes
Est atterif-ve

= Est palie

Fai preuve dempathie

EB.1 Est conscient-e de ses ressources et de ses limites ;

sollicite au besoin I'aide de personnel spécialisé.

Aptttudes

Mooepie les Bmtes de ses compélences el ks respects
Commurikue son niveau sctusl O sprrenfssape 5t oormai ses
enmpibences achuelles

= Assurme b respor it cle man pr dapp

= Sinforme

= Sait demander de Naide ot des conseis

attribudes
= Est pali-e et respechusu-se
Prend en compte e confort et les habitudes des dientes et clisns
Demandes des précisions Si neosssaire
Fait precve daspril  dguips
Respecie ses collégues de travail

ument

Fin de




Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP Procedure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP

Travail pratique individuel (TP1) 2022 Travail pratique individuel (TP1], ) X 2022
Planification du déroulement / Enoncé des tiches Planification du déroulement / Enonce des taches
Nom  prénom: Numéro de candidate | candidas - Mom/prémom_____ dee— mmmumm:uhﬁﬂa:—_
Entreprise ; Entreprizs ; ——
La candidate / le candidat se sent en mesure de passer [examen Ooui T non +
Haura Huméro da k2 nonca o8 |8 rempilr par laa
. sate | caniat _ O et A L L L
Numéro de la
rl-! compétence Enoncé de la tdche (& rempllr par la/le pofasslonnalle,
DEBUT DE L'EXAMEN
FIN DE L'EXAMEN
N’OUBLIEZ PAS DE SIGNER TOUS LES
DOCUMENTS RECTO-VERSO
MERCI DE REMPLIR TOUS LES CHAMPS
Signatures Signatures -
Candidate / candidat - — L ionnelle responsable A—xridate | candidat A— o e responsably __ e—

Experte / Expert 1 : C— Date e Erpertz /Expert1: S— S—




7 Cases = 6 Compétences + PAUSE




i = v

Discussion entre le candidat et le Remplir le formulaire Imprimer les grilles d'appréciation
professionnel responsable d'inscription , catalogue des et d'évaluation des compétences
compeétences, plan du opérationnelles choisies

déroulement/taches a accomplir

¢ Trois semaines avant I'examen (DATE DE RETOUR SUR LA CONVOCATION) :

e Le professionnel responsable et le candidat remplissent les 3 documents du
TPI

e Le professionnel responsable doit envoyer 3 semaines avant I'examen, une
copie des documents a la Cheffe-experts PAR MAIL. La date de retour sera
indiguée sur la convocation.

e Apres contréle et validation, tous les documents sont retournés a I'expert
désigné et aux professionnels responsable pour copie.

e Siinformations incompletes, la cheffe-experte renvoient les documents
pour corrections au professionnel responsable

e Aprés modifications/corrections, le professionnel responsable envoie les
documents corrigés a I'expert concerné uniguement (nom de I'expert sur
la convocation).

e Les documents originaux sont conservés par le candidat et donnés a |'expert
le jour de I'examen




Document d’appréciation et d’évaluation

~

e Le responsable imprime uniqguement
les grilles d’appréciation et
d’évaluation des compétences
opérationnelles choisies

)




Document d’appréciation exemple

. . ' Nom / prénom: Numéro de candidate /
Nom / prénom: Numéro de candidate / . . ) .
candidat Nom / prénom: Numéro de candidate / candidat :
' candidat : .
, Entreprise :
Entreprise ; .
Entreprise :
Signatures B 1) Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans B 2) Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans
la situation (aptitudes) la situation (attitudes)
. . , No Hb
Entretien precedant le TPI — Criéres d évzlustion mas. | Justfication Points Critéres d'évalustion max. [ Justification Faoint=s
s pis
Professionnel-le xiﬁiﬁ:::ﬁbgﬁt:iy:éﬁz# 0-3 Weille & la sécurité des clientes et clients o-3
. de |z preumenie conformément aux names Favorise 'sutonomis et Feauvtodeterminstion des o-3
responsable _— Bande les jambes (pas de pansements de 0-3 clientes et clents
Candidate / candidat : compression) Weille & s qualité de son action 0-3
Apportz son soutien pour enfiler les bas médicaux | 0-3
de prophylaxie antithrombose (bas de MNombre maximal de points =] Mombre de points obtenus sous B2
compression) ef uiilis2 les moyens auxilisines & Adtribution de points (pas de demi-points) :
, . . . disposition 3 = c?mpléha'nel_'ﬂ_a.cquis_. repond au c:ri1ére._supérieure & la moyenns
Compétence opérationnelle 1.4 : Soutient les clientes et [ T ———— [ 2D reond 3. crdiee mais compons fes petiles srreurs
. . . . . I'expirafion & lside des moyens swilisires et o ; ﬂﬁ;;ﬂsﬁasf;'sjﬁﬂﬁe rendement constant
clients dans I'application des mesures prophylactiques. sppiue s ictons s b respration
Administre des inhalations sans médicaments 0-3
A) Préparation et finalisation de la tache e e, leble e lenkesctens e | 02 . . . )
POn 2 revenres escares C) Mise en ceuvre des compeétences opeéerationnelles dans la
Ho Mobilise les clientes et clients en vue de prévenir | 0-3 - . _ ey -
Créres dvlustion mex. | Jusfcaton Puins s conclures situation (criteres de qualitée pertinents)
e Nombre maximal de points Nombre de points obtenus sous B1 Nb
S procure toutes les informations nécessaires 0-1 Adtribuion e poinis {pas de demi-poinis) Critéres d'évalustion maEs. Justification Points
pour [exéoution de ks tiche 3 = complatement acquis, répond au critére, supsrieure 3 3 moyenne pis
2 = répand au critére mais campans des peftes ereurs - — - — -
Prépare tou Iz matérel nécessaire d fegon 0-1 1 = parislement réaisé, pas da rendement constant L'organisation du trawail est planifiee svec logigue o-3
. s _— 0 = performances insuffisantes
exhaustive par repport au deroulment de |3 tache Le matdriel est utilisé de maniére économigue o-3
" ) N s=lon les directives de linstifution
Range Iz place de travail conformément aux lignes | 0-1 ) . N L "
diectices G linsiuton TROIS aptitudes au maximum peuvent &tre laissées de coté Le confort de Ia clienta/du cli=nt et sssuré en fout | 0-3
e
Nettoie ou &imine le matériel dans les régles de i
Fart INEICaNSN B0ur 3 COECTRN | ALEun Matdrk st La sécurite de la cliente/du client est assurés an 0o-3
utiis2, seul le FaNgEMENt est vaiue. tout temps
Rand compte de ['exécution de la téche ala 0-1 MNombre maximal de poimnts 12 Mombre de points obtenus sous C
pesonne responsabie Attribution d= points (pas de= demi-points) ]
Nombre maximal de points | 4 Nombre de points obtenus sous A G?mplébﬂ'ﬂEl_‘ﬂ_aﬂquL—'!. répond au eritdrs, _superieur\e_é la moyrenne
répand au critsre mais cormparte des petites erreurs

partigllement réalisg, pas de rendemeant constant
performances insuffisantes

(=R AN )
i nn

Attribution de points (pas de demi-paints) :
0 =non rempli / partiellement rempli
1 = pleinement rempli




Document d’appréciation exemple

Nom / prenom: Mumero de candidate /

candidat :

Entreprise :

D) Calcul de I'ensemble des points

Reportez les points obtenus (sans décimales) dans le tableau ci-

apres :
Mb max. pis Points obtenus Facteur Toaotal
A} Preparation et finalisation de la tache
4 0.5
B 1) Mise en ceuvre des compétences
operationnelles dans la situation [aptitudes)
w1

B 2) Mise en ceuvre des compétences

opérationnelles dans la situation (attitudes) 2
Domaine B: Total
18 )
- (Max.points B1 + B2) = (points obtenus B1
+ B2)
C) Mise en ceuvre des compétences
operationnelles dans la situation [critéres 12 w

de gualite pertinents)

10
Domaine C: Total situation = 12

= (points obtenus

sous C)

Total de points :

Protection de I'intégrité et de la sécurité de Maotivation :
la clientefdu client et de son environnement,
eventuelle déduction de points (-3 points)

Total situation (30 points au Maxinwm)

Signatures :

Date de P’évaluation :

Professionnel-le responsable:

4 I

Attention de

bien vérifier
les calculs

- J

Experte / Expert 1 :



Procés-verbal et évaluation de I'entretien professionnel

Nom / prénom : Numéro de candidate / candidat -
Entreprise Date : de: a:
Partie
d’entretien 1 2 3 La candidate / le candidat se sent en mesure de passer I'examen ©  oui non
o 0O O a O
Questions de réflexion et/ou de transfert = concernant le domaine de compétences opérationnelles :

(voir explications sur le TPI) = concernant la/les compétence(s) opérationnelle(s) n° : /
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Travail
pratigue
individuel
(TPI)




Travail pratique
individualisé

Temps:
3 heures d’examen

15 minutes de pause

Total 3h15




Il est réalisé sur le lieu de travail

Le candidat démontre la maitrise d'au moins deux
situations professionnelles

Déroulement du

TPl pour le

did o , .
Canal at Le candidat démontre les compétences opérationnelles
qu’il a choisies. Celles-ci ne peuvent en aucun cas étre
changées, sauf en cas de déces ou hospitalisation du
bénéficiaire.




Chague compétence opérationnelle ne sera évaluée qu'une
seule fois

EN AUCUN CAS, UNE PRESENTATION DES BENEFICIAIRES
DE SOINS, QU’ELLE SOIT ECRITE OU ORALE NE SERA
DEMANDEE AU CANDIDAT. SEUL LE PLAN DU
DEROULEMENT FAIT FOI

Le candidat doit obligatoirement écrire ses observations
dans le dossier informatisé du résident ( ex: DIR, dossier de
soins ,etc....)



Retard justifié : indépendant de la volonté du candidat,
apres vérification, |'acces a I'examen peut étre accordé. Le
temps de celui-ci reste le méme

Retard injustifié : I'examen n'a pas lieu

Dans les deux cas, la Cheffe-Experte doit étre avertie




v A \

Présence obligatoire a la La personne ne peut pas Aucune aide, ni Obligation de ne pas
date choisie étre sollicitée par des tiers intervention aupres du quitter I'observation
durant toute la durée de candidat durant toute la
I'examen — prévoir d'étre durée de I'examen

hors-effectif

L’horaire de I'examen doit Accueillir I'expert externe Il participe a I'entretien
étre respecté professionnel pour
prendre le PV
Aucun
résultat ne
doit étre




I'expert recoit copie des documents de préparation du TPl par mail, apres
vérification par la Cheffe-experte

1. Formulaire d’inscription
2. Catalogue des compétences

3. Plan du déroulement/taches a accomplir et vérifie qu’ils soient conformes a la
Procédure et signés

»L'expert doit prendre contact 1 a 2 semaines a |'avance avec le professionnel
responsable et vérifie que les documents soient préts pour le déroulement du TPI

>l est présent sur le lieu d’examen 10 minutes a I'avance — accueil par le
professionnel responsable

» Doit se présenter a I'examen avec les documents pour le TPI, qui lui sera envoyé
par la DGEP

»SiI'expert a du retard ou ne peut pas se présenter a I'examen, celui-ci doit en
informer de suite le professionnel responsable ainsi que la Cheffe-Experte



'expert précise le role des acteurs et
rappelle au candidat le temps a
disposition pour son examen




'expert n’est pas tenu de visiter les lieux, ni de
poser des questions sur le cadre de la formation
ou sur l'institution

LU'expert évalue le travail effectué par le candidat
et non le contexte professionnel, la philosophie
institutionnelle dans lequel il évolue

L'expert vérifie que les transmissions écrites
soient transcrites dans le dossier du bénéficiaire

Il est le garant du respect de |la procédure










Il est d'une durée de 30 minutes

Les questions portent sur trois des quatre domaines de
compétences pour I'examen et exclusivement sur les
compétences opérationnelles choisies

Les questions correspondent au niveau de formation ASA /AFP

L'expert pose les questions et le professionnel responsable
rédige le proces-verbal de I'entretien

L'ensemble de |I'examen a lieu sur la méme journée

Le dossier de formation et les documents relatifs aux cours
interentreprises peuvent étre utilisés comme aides par le
candidat (Ordonnance)



Deux types de questions



Ce sont des questions axées sur :

o expliguez-nous ce que vous avez fait ?
o comment 'avez-vous réaliser?

o qu’est-ce qui a influencé votre choix ?

Exemples

* Lorsque vous étes rentré dans la chambre de Mme B. vous l'avez trouvée
déja habillée, quelle est votre attitude ?

* Lors du déplacement de Mme X. a quoi avez-vous été attentif ?

* Vous avez mis les barrieres chez Mme B., quelle est la procédure
institutionnelle ?




L'expert choisi une compétence opérationnelles démontrée
par le candidat lors de I'examen pour vérifier que le candidat
est capable de transférer cette compétence dans une autre
situation choisie par |'expert

Exemples

Vous avez fait une toilette au lavabo ce matin. Si c'était une
toilette complete au lit, comment auriez-vous procédeé ?

Supposons que Mme X ne souhaite pas que vous rangiez ses
affaires dans la table de nuit, comment vous procédez ?

Admettons que vous devez patienter pour écrire vos
observations, comment faites-vous pour vous souvenir des
éléments essentiels ?




Entretien professionnel

CRITERES D’EVALUATION



Il est utilisé de maniéere correcte en lien avec le niveau de
formation

Les termes spécifiques du langage professionnel sont
connus, justes et utilisés correctement

Le déroulement des taches et les situations de soins sont
verbalisées de maniere adéquate

Aucun terme profane n'est utilisé




0 Les questions posées sont comprises
~=»  L'expression est fluide
'- Les réponses sont trouvées sans aide

- Un dialogue s'établit




L'expert et le professionnel responsable prennent congé du
candidat

lIs remplissent ensemble les documents d’évaluation du TPI

L'expert et le professionnel responsable s'accordent sur le
nombre de points a attribuer, qui définira la note finale

lls vérifient que tous les documents soient Signés

lIs cléturent le TPI et I'expert envoie les documents a la cheffe
experte le jour méme

PAR COURRIER RECOMMANDE (1 seul par enveloppe)




Ecrire une description du contexte de |la compétence
évaluée de maniere détaillée

Noter quelgues informations sur les points accordés
(argumentez pourquoi vous avez enlevé des points)

N’est pas accepté:
- Tous va bien, belle prestation et il est retiré 4 points

- Tout est OK, est subjectif




Fro<tdure 4e qualifizakion Aide
chroinr ckaccompaqnement AFF

Calzul der noter

Homdprénom:

Huméro de candidate f zandidar:

Enkreprire :

Suphricurde hihrarchique

Exporke fExperel:

Expertedexperk 2

ArmmErtsr ran s dar rminr ds rantd 2t

nellerd

| Comebkencer orbration
Compbtenceopbrationnelle =0
ComphEchce opLrationncllc

=0

| r- -

Demains ds camphitancar aphiratimansllar Encadrar &%
accameaansr lar clisntar st clisntr danr Ia wis
sampkkencerapbrationneller 2142 0 oE S T

Compbtence opbrationnelle =0
Compbkenceopbrationnelle =0

Emains d camphisncar aphrafinnnsilar AppErEsr rEn

Compbtencer opbrationneller 3.1 32,4

Compbtence opbrationnelle 1 I =0 1

Demains ds coamphitancar aphiratimnnsllar Parkticipar
aux tichar 4"a imirtratimn. ds Insirtiaws &t
Coampbtsncerapbrationneller 5.1, 5 2o B d

Comphtense opbrationnells 1 ] =0 1

Campitancar mphiratimnnsllar tranrvarralar

Compbtencer opbrationneller 2.6, 4.4, d.8 4.3, 5.2 6.1

Trauvail pratique
individusl [TRIZ0ZZ

Comphkenzer gpbrakionneller 2.6, d.1, 4.2, 4.2, =0 [T
L E1

Tutal Travail pratigus individual gy [ ]

Entration proafesrrimmmel Crurtroir der quatre domainer]

Farkic onkrekicn: 1 =0

Farkic enkrekicn: & =0

Farkticentreticn: ¥ =0 Huts -
Tmtal Extratiscn proferrimnmasl )

Sruthirs - Hmtas -

Hote Travail praktique

HMoke Travail prakique

Mok enkrekicn proferrionne|

I Hulr Famallr TFI

Tutal

Carrasdi JuardFnimale

Siqrakurcr:

Experted expered

Exporte f experk s Dake:

ChefFFe oxperke f Chef experk:
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Calcul des notes



Procédure de

qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TP1)
Echelle pour le calcul de la note de TPI

%

55

5

Evaluation par domaine de compétences

6.0
55
50
4.5
40
is
30
25
20
L5
10

Notenstufe 4.0

0%

100%

6.0
55

4.5
4.0
is
30
25
20
15
1o

0%

100 %

SRHEEHEIE
HHHEEEIHE

14 - 22

trés laible

5-13

0-4

6.0
55
5.0
45
4.0
3s
3o
25
20
L5
10

..............

Notenstufe 4.0

0%

100 %

Edticn : CSFO, unité Procécures de qualiication, Berne




V Le calcul de la note finale du TPI
est arrondie a la décimale

Exemple :

A
é 4,53=4,5

4,56 = 4,6




Procedure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP

Travail pratique individuel (TP1) 2022
Procés-verbal de la visite de 'experte | expert
Mom ! prénom : Numéra de candidate / candidat :
Entreprise :
Professionnel’lz respensable Experte / Expert 1 :
Heure de la visite, de : a:
La candidate / le candidat se sent en mesure de passer 'examen O oui O non

Observations pendant le travail pratique

L"gnonce des taches a accomplir 2t les compétences opérationnelles 3 examiner concordent.
O aup
O naon /' miotif

Respect de |3 planification du travail :

Activités observees

Entratien avec lafle professionnelle responsable -
p. & encadrement &t évalustion de |a partie pratigue, questions ouvertes, peints manguant de clarts
ou événements partizuliers, moment de la remize des documents d'examen 3 l'experts | lexpert 1 7

Entretien awec la candidate / le candidat :
Les conditions d'examen sont-elies réguliéres 7 O oui/ O non | motif :

Y @i} des questions en rapport avec 'entretien professionnel 7

Signature :
Experte / BExpert 1: date :

Edition CEFD, undbd Peocidunes de qual Boalion, Beme Page 1 sur 1




L'expert et le professionnel responsable vérifient que
I'ensemble des documents soient signés

Le dossier doit étre constitué selon le document « table des
matieres »

Se référer uniquement aux titres surlignés de couleur

Cloture du TPI, et envoi de I'original par courrier postal en
RECOMMANDE directement apres I'examen a la Cheffe
experte, ainsi que les notes d'observations des deux experts.

1 dossier par RECOMMANDE

FAIRE PARVENIR LA FEUILLE D’INDEMNITES DE LA DGEP A LA
CHEFFE EXPERTE, LE JOUR MEME DE VOTRE DERNIERE
EXPERTISE et NON A LA DGEP



Exemple

NOUVEAUTE

PLUS BESOIN DE NOTER LE
NOMBRE DE KM, UNIQUEMENT
LE LIEU DE DEPART ET D’ARRIVEE




La note du domaine de qualification « travail
pratique » est supérieur ou égale a 4

i La note globale est supérieure ou égale a 4




Les personnes peuvent répéter la procédure de qualification
deux fois au maximum

Les parties réussies ne doivent pas étre répétées










Si un candidat conteste le résultat de I'examen, il a le droit de
consulter son dossier et de déposer un recours dans le délai
|égal, réglé au niveau cantonal

Vaud : 10 jours des réception des résultats et FRS 400.—
d’avance de frais

Tout recours doit étre diment motivé et signé par le
candidat, adressé au Département de la Formation, la
Jeunesse et de la Culture

Le juriste cantonal confirme la réception du recours
Si le délai de paiement (Fr. 400.--) est dépassé, le recours est
annulé



Le questionnaire de satisfaction vous sera envoyé par mail et
non par courrier.

Merci:

- 1. de répondre au questionnaire et le renvoyer par courrier
postal ou mail aux adresses indiquées

- 2. de cliguer sur les liens et répondre au questionnaire
Les questionnaires (cf. liens), sont demandés par le CSFO

Merci de répondre a ce questionnaire et de I'envoyer par mail
ou de le joindre lors de I'envoi de votre derniere expertise

mais au plus tard le 15 juin 2020




«vald

Questionnaire aux experts
Bilan de la procédure de qualification AFP/ ASA 2022

Afin d'améliorer l'organization, vos remarques/suggestions sonf précieusss,
Merci de répondre 8 ce guestionnaire &f de Femvoyer par mail ou de Je joindres
lars de Fenvol de voire demigre expertise
[au plus tard Is 30 juin 2022

Adresse postale
Katya Gubbiotti
Rie de la Saussaz 22 A
1816 Chailly Sur Montreux
Email :
katya.gubbiotti@ortravd.ch
1. Lorganisafion généerale de la procedure da qualification a-t-alle été satisfaisante
U nivieaw
8. Documentations de convocation oou OMoM
b.  Planification des lieux dexpertises 00U OMNOM
c.  Déroulemant du TFI ooul OMoM
d.  Documents d'évaluation TFI ooul OMoM
Commentaires -

2. La collaboration générale avec lefla professionnelde responsable du candidat,
avant et pendant |a procédure, s'est-elle bien passea 7

oo 0 HCN
Commentaire -

Autres remargues [ suggestions geénérales

Dans une continuelle volonté d'amélioration de la qualite de la procédure de
quslification, nous vous encoursgeons & répondre & lenguéte du CEFD 2 'aside du
lien ci-dessous

- TPI {hibps:/fde_survaymonkey oomrfiss-Geaundheil-und-Soziales EBA_IPA) _

= (P acritas (hikpa: fde surveymonkey. comnAss-Gesundheil-und-Soziales EBA_IPA)
Merci de vos remargues et de votre précieuse collaboration !

La commission de qualfication ASA 2021

Fatya Gubbiotti
Wiviane Carron
Aline Gobert
Carcline Cottet
Ofivier Bohteguy

Lien
hypertexte



Direction générale de I'enseignement post obligatoire

M. Arnaud Torrenté — Responsable de la procédure de
qualification

Division de I'apprentissage - POle Soins, sante et social
Rue St-Martin 24

1014 Lausanne

Tél :021/316 37 68

Courriel : arnaud.torrente@vd.ch




Adresse :

Madame
Katya Gubbiotti

Rte de la Saussaz 22 A
1816 Chailly s/Montreux

Téléphone : 079/ 862 17 24

Courriel : katya.gubbiotti@ortravd.ch




Merci d’avoir pris connaissance du
document et en cas d’extréme urgence,
d’'incompréhensions, vous pouvez joindre
Mme Katya Gubbiotti.




