


Généralites et planification des examens

S
- proposition des dates d'examens

- plan du déroulement

- TPI - pratique professionnelle







Notes d’expérience :

Connaissance
professionnelles

et
Pratique professionnelle

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

Examen pratique
TPI

Culture générale
TPA






Documents DGEP pour le TPI




PLAN DE LA PRESENTATION







Choisir six (6) dates pour le TPI

Compléter les
coordonnées du
candidat et du
professionnel
responsable

Le candidat choisi
avec l'aide de son
professionnel
responsable :

J

L'heure du début de
I'examen

Six (6) dates
d'examen a choix




€:ald

FDRMULAIRE DE PREPARATION AU TPI1 ASA 2022

Consignes généerales
Lefla candidatie remplit scrupuleusement ce document,
conjointement avec la personne nommée “professionnel responsable”

COORDONNEES DU CANDIDAT

Mom et Prénom

Coordonnées tEIEDROMITWES ... . . et

Type de formation O Duale O Candidat libre D art 32

D Stloup VD
O Autre cantons

Cours théorigues donnés 3

LIEU DE ’"EXAMEN PRATIQUE
Mom de 'instilution. .. ...t e

= K = U

= T

{mersi dindiquer le plus précisément possible fous les renssignements sur Fendroif exact ou =&
dérouizra Fexamen pratigue)

AT O D e o et

Cuu-rdun nees telenh onigues

NOMINATION DU PROFESSIONNEL RESPONSABLE (merci de lire atfentiverment la
lettre ci-joinfe concermnant le rle et d'écrire lisiblement)

Mom et Prénom

L Lo LSOO

Coordonnées téléphoniques prof ou Portabie oo

Emal O OO a0

Vioir aw versoPage 1 53

=] O =z'engage & prendre connaizsance du document en ligne de la 28ance
= ; dlinformation pour les profezsionnelz responzshies et experts.

A3

1 DATES EXAMEN PRATIGUE

4

Sugoestion de dates possibles pour I'examen pratigus
Merci de cocher obligatoirement & gix DATES dane le fableau ci-dezzous. Attention,

Pour les candidars qui suivent les cours hors du canton de Vaud, veuillez vérifier SVFP
gue les dates choisies ne tombent pas sur un jour de cours.

02052022 09.05.2022 16.05.2022

= Mardi 02052022 = Mardi 10052022 = Mardi 17.05. 2022

= Mercredi | 04052082 = Mercredi 11.05.2022 = Mercredi | 18.05.3022
= Jeud 05.05.2022 | = Jeudi

12052022 | = Jeudi 19.05.2022

= WVendredi 08052022 = Vendredi 13052022 = |Vendredi 20.05.2022

20052022 PENTECOTE
06062022
= Mardi 2405 2022 = Mardi HMOEH22 = Mardi OF.06. 2022

=  Mercredi | 24.05.2022 = Mercredi  M.0E2022 o Mercredi | 08.06.2022

Jeudi ASCENSION |=  Jeudi 02.06.2022 Jeudi 03.06.2022
25.05.2022 EXAMEN
THEORIQUE
Vendredi | ASCENSION = Wendredi 03.06.2027 = Vendredi 10.06.2022
26.05.2023

Vioir a0 vBVEDFege ¥ wrd

Merci de bien
suivre les
instructions



Heure du début de 'examen souhaitée (ATTENTION - caf horaine ne pourra plus éire
modifié suite & la confirmation officielle qui vous parviendra début mars 2022)

Heure du début de 'examen : ......h......

BT A U B . e

Sionature du candidat. .

Signature du professionnel responsable.

Le formulaire est a retourner
Le 10 février 2022 au plus tard

Par mail 4 - amaud.torrente@vd.ch
gu.par courrier postal a ladresse suivante

M. Amaud Torrenté

Département de |1a formafion, de 1a jeunesse et de |a culture
Direction de I'enzeignement post obligatoire
Rue St-Martin 24
1014 Lausanne




Formulaire de préparation au TP

A retourner a la DGEP par courrier postal ou par mail, pour
le 10 février 2022, dernier délai.

Direction générale de I'enseignement post obligatoire

M. Arnaud Torrenté
Pole Santé - Social
Rue St-Martin 24
1014 Lausanne




Convocation officielle

= La DGEP (Direction générale de I'enseignement post obligatoire)
vous confirme par écrit, a votre lieu de domicile, la date de votre
examen, dans le courant du mois de mars 2022

= Un numéro du candidat vous sera attribué, il est impératif de le
mentionner sur tous les documents, car il vous suivra durant toute
la procédure.

= N’oubliez pas d’en informer votre professionnel responsable

= Prendre une photo de la convocation et la conserver sur téléphone
portable

= Courrier a conserver precieusement !







Candidat

Le candidat recoit, lors de cette présentation,

les documents de préparation au TPI COMME EXEMPLE:

1 Formulaire d'inscription
_l Catalogue des compétences

! Plan du déroulement/taches a accomplir.
Exemple 1 et 2

! Plan du déroulement/taches a accomplir. Original




FORMULAIRE

D y I N S C R I PT I O N E:‘:::;;: ;:zt-:i:;;qeuianl:?gi::'ir 1.:_?;;_1 en soins et accompagnement AFP -
ormulaire dinscription

Mumén de candidate ! candidat : [N

Enneyar & -
Cnrrzll:tlal o, prénom N i .
cal
Bires s
poslae Foiabde -
Joumée ddcak
" Etabllazgemen | rica prencm M e . ]
t da formation _
i Adresne .
Responsable | postae Frrabde -
dela
v :ﬂ!ﬂﬂlm oML, prénom [ L
responsabls | fdmesse
—— e S

L Experie i O prénom N e .
Expert 1
L [
pestae Fortakde

Bidregse comiall

Experis i Mo, préna, M e 1.
Expert 2
Ludreg e
poslaie Fomabie -
Bidregse comiall
Durés indicanive Zh30 & I3 Durés indicaie 3 minutes

— D, hours (081 5] 04 Do, heurs ot eu e
™ reniretian professionnsl

Dt Sigrasture

Sigraature professionreble nesponsatie

P —— _

Sigranture dhedie experte | ched expert

Edition CSFO, unité Procsdunss de qualfication, Bame






Domaines de compétences de |'aide en soins et

accompagnement

A. Collaborer et apporter son soutiendans le
cadre des soins de santé et des soins corporels

B. Encadrer et accompagner les clients dans Ia
vie quotidienne

C. Apporter son assistance dans les activités
d'entretien

D. Respecter et appliquer les regles d'hygiene et
de sécurité

E. Participer aux taches d'administration, de
logistique et d'organisation du travall

F. Développer et respecter sonréle
professionnel et [a collaboration avec ['équipe

lmm*m

Compétences opérationnelles

1

=

4

7

1 Collaborer et apporter son soutien
dans le cadre des soins de santé et

des soins corporels

1.1 Aide les clients
ashabileretase
déshabiller.

1.2 Aide les
dans leur
Fiiminat

1.3 Soutient les
chents pour les
50ins corporels.

1.4 Soutent les
chents dans
I'application des
mesures

prophylactques.

1.5 Soutient la
mobilisation, le
postionnement et
les transferts des
chents.

1.6 Mesure le
poids et la taille et
controle les

Signes vitaux.

1.7 ldentifie les
sécatantdela

norme et sollicite
de lade.

2 Encadrer et accompagner les
clients dans la vie quotidienne

2.1 Participe ala
mise en osuvre de
la structure
) ére des
chents.

2.2 Participe 3

animation aupres | .

des clients.

2.3 Accompagne
les chents lors
des
deplacements
pour des
consultations.

24 Aide les

clients a manger [les collaions pour

et  boire.

25 Prépare le
petitdéjeunsr et
les clients et avec

28 Estcentréi-e (27 Sousent les

sur la personne

clients par des

dans la relation et |mesures

estalecoue
dans 3 situation
présente.

préparant au
repos et au
coucher.

2.8 Partcipe 3

de personnes en
fin de vie.

o

)

3 Apporter son assistance dans les
activités d'entretien

3.1 S'occupe dela
salle 3 manger
avant et aprés le
repas.

3.2 Aide les

clents dans

lentretien du lieu
de vie et les soins
aux plantes et aux

3.3 Aide les

4 Respecter et appliquer les régles
Phyiine of de sécurité

5 Participer aux tiches
d'administration, de logistique et
dorganisation du travail

54 Paticipe ala
gestion du
P

6 Développer et respecter son role
professionnel et la collaboration
avec léquipe




2. Choix des compétences opérationnelles professionnelles a examiner (4 a 5 semaines avant le
TPI) :

La/le professionnel-le responsable de I'établissement définit les compétences opérationnelles
professionnelles qui seront examinées. Elle/il répond d’un choix qui correspond au niveau d’exigences (AFP)
et qui est réaliste et réalisable au sein de I'établissement.

Dans le choix opéré, elle/il garantit que 'examen portera majoritairement sur des aptitudes (conformément au
plan de formation, mais compte tenu des spécificités de I'établissement telles que normes, lignes directrices
et précisions).

Parmi les domaines de compétences opérationnelles ci-dessous, six compétences opérationnelles
professionnelles sont sélectionnées pour faire I'objet de 'examen :

Deux compétences
opérationnelles

Deux compétences
opérationnelles

Une compétence opérationnelle

Une compétence opérationnelle



COMPETENCES TRANSVERSALES

De par leur caractere transversal,
les compétences opérationnelles
professionnelles suivantes sont
évaluées en une fois a la fin de
I'examen, par rapport a
I'ensemble des compétences
opérationnelles examinées

2.6 - Est centré-e sur la personne dans la relation et est a I'écoute
dans la situation présente

4.1 — Respecte les regles de sécurité au travail et de protection de
la santé

4.2 — Applique les regles d’hygiene. Désinfecte les instruments et
les surfaces

4.3 Aide a maintenir un environnement sar et adapté pour les
clients et participe a la mise en ceuvre de mesures de prévention
des accidents

5.2 Recueille I'information et la transmet

6.1 Est conscient-e de ses ressources et de ses limites; sollicite
au besoin l'aide de personnel spécialisé




Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI)
Liste des compétences examinées lors du TPI

_ Numéro de candidate / candidat -

Nom / prénom -

2022

_ Date de fexamen

Lieu de I'examen:

I

Les six compétences opérationnelles a examiner sont définies par la/le professionnel/le responsable et se composent comme suit:

v Deux compétences opérationnelles dans chacun des domaines de compétences opérationnelles 1et2
= Collaborer et apporter son soutien dans le cadre des soins de santé et des soins corporels (1.1-1.6)
= Encadrer et accompagner les clientes ef clients dans la vie quotidienne(2.1- 2.5, 2.7)

v Deux compétences opérationnelles dans chacun des domaines de compétences opérationnelles 3 et 5
= Apporter son assistance dans les activites dentrefien (3.1- 3.4)
= Participer aux tiches d'administration, de logistique et d organisation du travall (5.1, 5.3-5.4)

Domaines de compétences opérationnelles | Competences opérationnelles
O i 1.1 Aide les clientes et ciients  shabiler et & se déshatiller
Collaborer et apporter son soutien dans o .
e caite des Sains de Santé e des [0 ¢ 12 Aideles clintes ef clients dans leur foncion d Elimination.
1 S0iNS COMporels 0 ¢ 1.3 Soufientles cientes f cients pour les soins corparels.
0 i 14 Soutientles ciienies et clients dans Iapplication des mesures prophylacfiques.
o o ,
mﬂ:&?ﬁeﬂ'“&"m [ 15 Souentlamobiisaton, e posifonnement et e ransferts des clentes et clents
[0 ¢ 16 Mesure le poids et [a taille et contrle les signes vitau.
[0 ¢ 21 Pariicipe & la mise en ceuvre de Ia siructure joumaliére des clientes et clients.
Encadrer ef accompagner les clientes | [J | 22 | Paricipe & animafion auprés des clientes ef cients.
et clients dans la vie quotidienne : ,
) ‘ 0 i 23 Accompagne les cientes et clients lors des deéplacements pour des consultafions.
, 24 Aide les clientes ef clients 3 &1 3 boire.
= choisir 2 competences 3 o FIs mangerena
opérationnelles [ ¢ 25 Prépare e peft-déjeunr et les collations pourles clientes et ciients et avec leur participation.
[ ¢ 271 Soutientles ciientes et clients par des mesures préparant au repos el au coucher.

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2022

Liste des compétences examinées lors du TPI
_ Numéro de candidate / candidat - _
_ Date de 'examen _

Nom / prénom -

Lieu de ['examen :

Domaines de competences operationnelles | Competences opérationnelles
[0 ¢ 31 Socoupe de la salle  manger avant et apres le repas.
Apporter son assistance dans les
acfvités d'enirefien [0 i 321 Aideles clientes et cints dans lentretien du lieu de vie ef les soins aux plantes ef aw: animaux.
3
[0 ¢ 331 Aideles clientes et cients pour les achats courants.
= choigir 1 compétence opéraionnelle
[0 | 341 Aideles clientes et cients dans lentretien du linge.
Parficiper au: taches dadministrafion, | [] § 5.1 Accomplit des taches admiistraiives simples en se servant notamment d oufis informafiques.
e logistique et o' organisation du fravail
3 [0 ¢ 53¢ Netfoi le mobilier et les appareils et s'assure que ces dermiers sont en étaf de marche.
= choigir 1 compétence opérafionnelle | [J § 54 Parficipe 12 gesfion du matérel
Signatures :
Entretien précedant le TP!
Professionnelle responsable : Candidate / candidat -

Date et signature cheffe experte / chef expert

-

\_







Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2022
Planification du déroulement / Enoncé des tiches (exemple 1)

Mom [ prénom: Muméro de candidate / candidat :
Entreprise :
La candidate / le candidat se sent en mesure de passer 'examen 1 oui O nan

Signature candidate / candidat :

Heure ::::'m d;:a Enoncé de la tiche (4 remplir par lafle professionnel-le
de... a upamtpiin-“nl |nnlln responsable)
T.10 DEBUT DE L'EXAMEN
Laver les jambes et faire la toilette intime au lit, aider pour la toilette
au lavabo chez Madame X.Y.
710 = 7.50 13 La cliente. entend mal. . )
L'évaluation ne porte pas sur la compétence opérationnelle
« Mobilisation » pour le déplacement vers le lavabo, mais
uniquement sur les compétences transversales.
Aider Monsieur R_M. a s’ habiller.
7.50 = 8.05 11 i . . .
Conseil dans le choix de nouveaux vétements pour la journée.
8.05 — B.95 - PnépareT le p.et'rt-déjeur.ﬁer de Madame R_B.
Son cdté droit, bras et jambe, est paralysé.
825 -840 Pause (non comprise dans le temps d'examen)
840 =910 53 Nettoyage et contrile d'un fauteuil roulant

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TPI) 2022
Planification du déroulement / Enoncé des tiches (exemple 1)

Signatures :
Candidate / candidat : Professionnel-le responsable
Experte / Expert 1 : Date :




Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP

Travail pratique individuel (TP}

2022

Planification du deroulement / Enonce des taches

Mom ! prénom:

_ Mumérs de candidate | candida _

Entreprize : C—
Lz candidate [ |z candidat se sent &n mesure de passer l'examen O aui O non
Signature candidate [ candidat
Haura Numéro da E Enoncé de |2 tdchs (& remplir par 1ahs profassdonnskls.
de_ . i rasponsabis)
=l opérationnalle
DEBUT DE L"EXAMEN
Signatures

Candidats | candidat

Experte | Expert 1 :

_ Professionnelle responsable _

— Dt - —

KR

Procédure de qualification Aide en soins et accompagnement AFP
Travail pratique individuel (TP} 2022
Planification du déroulement / Enonce des tiches

Mom / prénam: _ Murmérs de candidate | candidat g
Entrepriss - _

Hsaurs :I;'""E D' ?";ah Enoncé de la tAche (& remplir par lals popfasgionnsl:ls.
lda._. &) opérationnalia responsakie)

FIN DE L'EXAMEMN

Merci de remplir impérativement ou il y a des
fleches

7 CASES = 6 COMPETENCES + LA PAUSE

Signatures :

Candidats { candidat : E Professionneies responsable _
Experte / Expert 1 : __ Diste _




Responsabilites

= Remplir avec le professionnel responsable les 3 documents du TPI

= Trois semaines avant I'examen (DATE DE RETOUR SUR LA CONVOCATION) :

» Envoyer une copie des documents par mail, a la cheffe experte. Aprés controle et
validation, tous les documents sont transmis a I'expert désigné et aux
professionnels responsables pour copie.

» Si informations incomplétes, la cheffe-experte renvoient les documents pour
corrections au professionnel responsable

» Aprés modifications/corrections, le professionnel responsable retourne les
documents a I'expert concerné uniquement (nom de I'expert sur la convocation).

= Les documents originaux sont conserves par le candidat et donnés a l'expert le jour de
I'examen




@valio

Direciion Qanaraks
g Menaslgnama mi

R Saint-hartin 24
10 4 L psmrne

MHom

Firemom

. .
Adresse complete

AIDE EN SOINS ET ACCOMPAGNEMEMNT AFP

CONVOCATION A LA PROCEDURE DE QUALIFICATION 2013

Cheffe-exnads.

Examen de culture gensrale

Salon convacation officiells de I'école

fEsrenres celas ef ceux guil pEESEL Ces5 SOrelnas Jans
an autra canfon oo g sont cispensds e Fexsmean oe
CUE angraie]

Examen acrit des connaissances

Jewdi 9 juin 2022 de 8h20 & 11h20
Render-vous 5 02h00 précises.

S canaldsts gu onf Swha Venssignemeand oS ns
acdre Cenicn eceynand e conrecsiion direciemeand psr
M canfon concerma)

ESS5C Saint-Loup
Saint-Loup £
1318 Fompaples

Examen pratiqus

Fondafion Les Jardins

4 mai 2022 3 0Sh00

Experi-= | Mme= Sophie Dubois

Saphie duboisi@gmail com

Formulaire de préparation a I'examen a retowrmer
d'ici au 13 awrl 2022

Wioir au verso

Fersrnnes e oonksot = S, dsipgiad

Modifier
mie-d-da- mmn;—rmmhmuunnm
CEme v

B
wamrawr chitkger — T 021 386 37 &8 — info dgendTaad. o Balinl : Cairko oo



Direction géndrale de Manseigrement pastsblisainings 2

vaud

Communications particuliéres :

Mous wous invitons a prendre connaissance des instructions générales qui font partis intégrants
de cette convocation, sur le site suivant :

httpsiheranw wd.chithemesfformationformation-professionnellefexamenss

De plus, quels gue soient I'endroit &f Iz lieu de wos examens, vous &ies responsable de prendre
wos dispositions pour vous présenter ponciuellement & Fhewre indiguée sur woire comvacation.
En cas d'arrivés tardive, N'accés a 'examen demeurs réseres.

Les candidat-=-5 qui ne se présentent pas 2 'un ou Mautre des examens awsguels ils-slles sont
conwogue-e-s doivent en aviser immediatermnent Mme Sylvie Mounir au 072 741 50 42 ou la
Direction génsrale dz I'enseignement ggsiobligatpire su 021 318 97 77.

Diffice de I3 formation

RRHRSSIG0OeNR. 21 continue
Pdle Soins, sants et social
(daRMpRRERLESns signaturs)

Annexes: ment

Lausanne, mars 2022

Dpartorment o L toeraion, de & eunssse of de i cutues
Diracion pendmie de lenmeignomenl QaplgeRrDEE-) Perennne de contaot - S dapgad-
wasacerl Chvtge — T 03 346 37 62 — info.dgepdivd.ch Rl : ko oniDrgEMOLoh






Responsabilités du professionnel responsable

Le professionnel responsable accompagne le candidat dans toutes les étapes de la préparation au TPI

= Trois semaines avant I'examen, le professionnel responsable télécharge les 6 documents d'appréciation et
d'évaluation des compétences opérationnelles choisies

Lien: https://www.odasante.ch/fr/professions/#aide-en-soins-et-accompagnement-afp

= Le professionnel responsable et le candidat signent les documents et envoient les documents a la cheffe
experts

= Ces documents sont a remettre le jour de I'examen a l'expert

= Réserver une salle pour la journée d'examen



https://www.odasante.ch/fr/professions/#aide-en-soins-et-accompagnement-afp

Signatures :
Entretien précédant le TPI :

Professionnel-le responsable: Candidate / candidat :

Compétence opérationnelle 1.1 : Aide les clientes et clients & s'habiller et 4 se déshabiller

A) Préparation et finalisation
Nb
Cntéres d'évaluation max. | Justification Points
pts
Se procure toutes les informations 0-1

nécessaires pour I'exécution de la tache

Prépare tout le matériel nécessaire de facon | 0-1
exhaustive par rapport au déroulement de la
tache

Range la place de travail conformément aux | 0 -1
lignes directrices de l'institution

Mettoie ou élimine le maténel dans les

régles de l'art Indication pour la correction : Si aucun matériel
mest utilisé, seul le rangement est évalué.

Rend compte de I'exécution de la tdcheala | 0-1
personne responsable

Nombre maximal de points 4 Nombre de points obtenus sous A

Attribution de points (pas de demi-points) :
0 = non rempli / partiellement rempli
1 = pleinement rempli



Travail pratique individuel (TPI) 2022
Grille d’évaluation et d’appréciation TPI

Nom / prénom: Numéro de candidate / candidat :

Entreprise :

B 1) Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (aptitudes)

Nb

Cniteres d'évaluation max. | Justification Paints
pis

Informe les clientes et clients 0-3

S'appuie sur les ressources des clientes 0-3
et clients

Aide les clientes et clients 4 s'habilleretad | 0-3
se déshabiller

Utilise de facon appropriée les moyens 0-3
auxiliaires pour I'nabillage et le
déshabillage

Veille a un habillement propre et adapté a | 0-3
la saison / Veille a ce que les clientes et
clients portent des vétements propres et
adaptés a la saison

Manipule les vétements des clientes et 0-3
clients avec soin

Nombre maximal de points Nombre de points obtenus sous B1
Attribution de points (pas de demi-points) :

3 = complétement acquis, répond au critére, supérieure a la moyenne
2 = répond au critére mais comporte des petites erreurs

1 = partiellement réalisé, pas de rendement constant

0 = performances insuffisantes

DEUX aptitudes au maximum peuvent &tre laissées de clté




Travail pratigue individuel (TPI) 2022
Grille d'évaluation et d’appréciation TP1

Mom / prénom: MHuméro de candidate / candidat -

Enfreprize :

B 2) Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (attitudes)

N
Critéres d'évaluation max. | Justification Points
pts
Est valorizante 0-3

Tient compie des handicaps des clientes et 0-3
clients

Favorize Fautonomie et I'autodétermination 0-3
des clientes et clients

Nombre maximal de points 9 Nombre de points obtenus sous B2
Attribution de points (pas de demi-points) :

complétament acquis, répond au critére, supérieurs 4 la moyenne

répond au critére mais comporie des pefites emewrs

partiellement réalis£, pas de rendement constant
performances insuffisantes

(=Tl

C) Mise en ceuvre des competences opérationnelles dans la situation (critéres de qualité pertinents)
M

Critéres d'évaluation max. | Justification Points
pis

L'organisation du travail est planifige avec 0-3

logique

Le matériel est utilisé de maniére 0-3

économigue selon les directives de

linstifution

Le confort de la clientefdu client est assuré 0-3

en tout temps.

La sécurité de |a cliente/du client est 0-3

assurée en tout temps.

Nombre maximal de points 12 Nombre de points obtenus sous C

Attribution de points (pas de demi-points) :

2 = complétement acquis, répond au critére, supérieurs 4 la moyenne
2 = répond au critére mais comporie des pefites amewrs

1 = pariellement réalis£, pas de rendement constant

0 = performances insuffisantes




Trawvail pratique individuel {TP1}
Grille dévaluation et dappréciation TP

Mom f prénom: Muméra de candidste | candidat -

Entregrise :

D) Calcul de I'ensemble des points
Reportez les points obtenus [sans decimales) dans le fableaw ci-aprés -

MNb max. pis FII uml = Facteur

A) Préparation et finalisation de la
tiche 4 x0.5

E 1) Mise en csuvre des competences
opeérationnelles dans la situation
{aptitudes)

w1
E Z) Mise en ceuvre des compétences

opérationnelles dans la situation k]
[attitudes)

. _ 18 .
Domaine B: Total = m % @ﬂlmf obhtennus B1 + BZ}

C) Mise en ceuvre des compétances
opérationnelles dans la situation 12

=1
{eritéres de qualité pertinents)

1o
Domaine C: Total situation = i7" (points obfenus sous )

Taotal de points -

Protection de 'intégrite t de la Motivation :
securité de la cliente/du client et de
son environnement, eventuelle
déduction de points (-9 points)

Total situation {30 points au mazimum)

Signatures :

Date de I'évaluation :

Brpfeszipnnel-le responsakble: Experiz | Expert 1 :







Travail pratique individualisé

Temps:

3 heures d’examen
15 minutes de pause

Total 3h15




Déroulement du TPI pour le candidat

= || est réalisé sur le lieu de travalil

= La candidate / le candidat doit démontrer, a son poste de
travail et dans des situations choisies du quotidien
professionnel normal, qu’elle/il est en mesure d’exécuter les
activités demandées selon le niveau d’exigences requis (AFP),
de facon professionnellement correcte et en tenant compte des
besoins et de la situation.




Choix des compétences opérationnelles professionnelles a examiner (4 a 5 semaines avant le
TPI) :

La/le professionnel-le responsable de I'établissement définit les compétences opérationnelles
professionnelles qui seront examinées. Elle/il répond d’un choix qui correspond au niveau d’exigences
(AFP) et qui est réaliste et réalisable au sein de I'établissement.

Dans le choix opéré, elle/il garantit que I'examen portera majoritairement sur des aptitudes (conformément
au plan de formation, mais compte tenu des spécificités de I'établissement telles que normes, lignes
directrices et précisions).

Parmi les domaines de compétences opérationnelles ci-dessous, six compétences opérationnelles
professionnelles sont sélectionnées pour faire 'objet de I'examen :

: , o Nombre de compétences
Domaines de compétences opérationnelles opérationnelles & examiner

A Collaborer et apporter son soutien dans le cadre des soins de santé et des soins
corporels Deux compétences opérationnelles
(compétences opérationnelles 1.1 -1.6)

B Encadrer et accompagner les clientes et clients dans la vie quotidienne
(compétences opérationnelles 2.1 - 2.5, 2.7) Deux compétences opérationnelles

C Apporter son assistance dans les activités d’entretien
(compétences opérationnelles 3.1 - 3.4) Une compétence opérationnelle

E Participer aux taches d'administration, de logistique et d’organisation du travail
(compétences opérationnelles 5.1, 5.3 - 5.4) Une compétence opérationnelle




Dans le cadre d’'une compétence opérationnelle a examiner, il est possible de
laisser de c6té certaines aptitudes (leur nombre précis figure dans la grille
d’évaluation et d’appréciation du TPI correspondante) uniquement s’il est
evident qu’elles ne peuvent pas étre évaluées dans la séquence d’examen en
cours. La renonciation a examiner certaines aptitudes doit étre justifiée dans
I'évaluation (voir 3b, Evaluation et appréciation des compétences
opérationnelles professionnelles).

L'objectif du TPI est de permettre I'évaluation la plus compléte possible des
compétences opérationnelles. La/le professionnel-le responsable s’assure
gu’'un nombre minimal de critéres sont laissés de coté.

Trois semaines avant la date du TPI, la/le professionnel-le responsable informe
la candidate / le candidat des compétences opérationnelles professionnelles qui
seront examinées. Les taches concrétes de I'examen ainsi que les clientes et
clients a prendre en charge ne peuvent pas étre communiqués par la/le
professionnel-le responsable avant le jour de travail précédant le TPI, afin de
garantir une égalité des chances entre tous les secteurs de prise en charge.

De par leur caractere transversal, les compétences opérationnelles
professionnelles suivantes sont évaluées en une fois a la fin de 'examen, par
rapport a 'ensemble des compétences opérationnelles examinées.

26-41-42-43-52-6.1



3. Réalisation du TPI

Signatures :

Entretien précédant le TPI :

Professionnel-le responsable:

Candidate / candidat :

Compétence opérationnelle 1.1 : Aide les clientes et clients a s'habiller et a se déshabiller

A) Préparation et finalisation

Nb

Critéres d'évaluation max. | Justification Points
pts

Se procure toutes les informations 0-1

nécessaires pour I'exécution de la tache

Prépare tout le matériel nécessaire de facon| 0-1

exhaustive par rapport au déroulement de la

tache

Range la place de travail conformément aux | 0 -1

lignes directrices de l'institution

Nettoie ou élimine le matériel dans les

régles de l'art Indication pour la correction : Si aucun matériel

n'est utilisé, seul le rangement est évalué.
Rend compte de I'exécution de latdche ala | 0-1
personne responsable
Nombre maximal de points 4 Nombre de points obtenus sous A

Attribution de points (pas de demi-points) :
0 = non rempli / partiellement rempli
1 = pleinement rempli

3a. Planification du travail

La planification du travail pour 'ensemble de I'épreuve pratique est
établie 1 a 2 jours avant 'examen par la/le professionnel-le responsable.

Elle est examinée par I'experte 1 / I'expert 1 selon les directives, puis
validée.

Elle est communiquée a la candidate/au candidat par la/le
professionnel-le responsable lors de son dernier jour de travail avant le
TPI.

La/le professionnel-le responsable s’assure que la planification est
réaliste et correspond au niveau d’exigences (AFP). Elle/il choisit les
clientes/clients qui seront prise(s) en charge pendant I'examen pratique.

Il appartient également a la/au professionnel-le responsable de velller
au respect du cadre temporel du travail pratique. La durée pour
'examen des compétences opérationnelles est de 3 heures 15 au
maximum. Les six compétences opérationnelles a examiner et les
situations qui découlent des aptitudes doivent étre inscrites dans la
planification du travail et peuvent étre examinées dans plusieurs
situations différentes. Les autres taches faisant partie de la journée de
travail de la candidate / du candidat sont incluses dans la planification,
mais non comptabilisées dans la durée de 'examen (les pauses ne font
notamment pas partie du temps d’examen).

Au terme de la séquence d’examen, la/le professionnel-le responsable
documente les éventuels écarts par rapport a la planification.



e

Travail pratique individuel (TPI) 2022
Grille d’évaluation et d’appréciation TPI

3b. Evaluation et appréciation des compétences opérationnelles professionnelles

Nom / prénom: Numéro de candidate / candidat :

Entreprise - = Les six compétences opérationnelles a examiner et les situations qui découlent
des aptitudes doivent étre inscrites dans la planification du travail et peuvent étre
examinées dans plusieurs situations différentes. Les autres taches faisant partie
de la journée de travail de la candidate / du candidat sont incluses dans la
planification, mais non comptabilisées dans la durée de 'examen (les pauses ne

B 1) Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (aptitudes)

Nb font notamment pas partie du temps d’examen).
Criteres d'évaluation max. | Justification Points ]
pts = Les critéres de qualité pertinents (Economicité, confort et sécurité) sont évalués

par rapport a chaque compétence opérationnelle considérée (le confort n’est pas

Informe les clientes et clients 0-3 évalué pour les compétences sans contact avec les clientes et clients).

S'appuie sur les ressources des clientes 0-3

et clients

Aide les clientes et clients a s'habillereta | 0-3 = Durant la séquence d’examen, I'experte 1 / 'expert 1 vérifie si les lignes

se déshabiller directrices sont appliquées de fagon correcte. Elle/il suit le déroulement du travail
Utilise de fagon appropriée les moyens 0-3 pratique durant toute la durée de I'examen.

auxiliaires pour 'habillage et le .

De fagon générale, chacun des critéres d’évaluation est apprécié séparément

deshabillage dans chacune des situations. Les interventions erronées qui seraient répétées
Veille a un habillement propre et adaptéa | 0-3 plusieurs fois en lien avec différentes compétences opérationnelle peuvent des
la saison / Veille a ce que les clientes et lors conduire plusieurs fois a une déduction de points

clients portent des vétements propres et
adaptés a la saison

Manipule les vétements des clientes et 0-3 = Une présentation des bénéficiaires de soins n'est pas nécessaire
clients avec soin

Nombre maximal de points Nombre de points obtenus sous B1

= Le candidat doit obligatoirement écrire ses observations dans le dossier

Altribution de polnis (pas de deml-polats) informatisé du résident ( ex: DIR, dossier de soins ,etc....)

3 = complétement acquis, répond au critére, supérieure a la moyenne
2 = répond au critere mais comporte des petites erreurs

1 = partiellement réalisé, pas de rendement constant

0 = performances insuffisantes

DEUX aptitudes au maximum peuvent étre laissées de coté




3c. Grille d’évaluation et d’appréciation du TPI

c' Mi!ﬁ en euvre d“ compélenc“ Opéfﬂﬁonne"e! daﬂﬂ Iﬂ ’imauon (Cméfﬂ de QUﬂlﬂé Dﬁﬂiﬂeﬂtl) Les grilles d’évaluation et d’appréciation sont structurées comme suit :
A Préparation et finalisation de la tache
Nb Bl: Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (aptitudes)
= 4 " gl ; B2: Mi d ot Srati lles dans la situati itud
C mefes d’t‘.\'aluamﬂ max JUShﬁCJtIOH POlms 52 C;istgrirs] SZUJLZ Iit?ésp((:a?tri?\?;\ terzsnces opérationnelles dans la situation (attitudes)

pls

Pour chaque compétence opérationnelle, 30 points au maximum peuvent étre obtenus. Le nombre
concret de points pour chaque compétence opérationnelle est calculé au moyen d’une formule figurant sur

i b : et chacune des grilles d’évaluation et d’appréciation. Avec les points obtenus pour les compétences
Lofgamsatlon dll "awl ESl Dlaﬂlﬂee dvec 0 3 opérationnelles transversales, évaluées par rapport a 'ensemble du TPI, le nombre maximal de points
logique pouvant étre attribués est de 210.

La partie A porte sur la préparation et la finalisation de la tache. Le nombre de points obtenus est pondéré
i o = A par le facteur 0,5. Dans cette partie, 2 points au maximum peuvent étre acquis.

Le materiel est ublise de maniere 0-3

; ; T La partie B (B1 et B2) porte sur les aptitudes et les attitudes. Son évaluation est pondérée par un facteur
Etonomlque selon les direchves de 1,0. Dans cette partie, 18 points au maximum sont attribués. Le calcul est opéré au moyen de la
formule « partie B ».

linstitution
La partie C résume les criteres de qualité pertinents. Pour cette partie, 10 points au total peuvent étre
, . , acquis. Son évaluation est pondérée par un facteur 1,0 et le calcul est opéré au moyen de la formule
Le confort de la cliente/du client est assure | 0.3 « partie C ».
én toul temps Calcul au moyen de la formule et régles d'arrondi
Le chiffre figurant sous « Total situation » est calculé au moyen de la formule. Les points obtenus sous A,
B et C sont tous arrondis & un nombre entier. La premiére décimale détermine si les points sont arrondis
La SéCUlﬂé de 1a cliente/du client est 0 i 3 vers le haut ou vers le bas. (Les décimales de 0 a 4 sont arrondies vers le bas, les décimales de 5a 9
, vers le haut).(Exemple : 14,4 est arrondi vers le bas et donne 14 points, 14,50 est arrondi vers le haut et
assuree én toul lempg_ donne 15 points, voir exemple de calcul).

Lors de I'évaluation du TPI sur fichiers papier, il est recommandé d’utiliser le « Document d’aide
concernant toutes les CO D) Calcul de I'ensemble des points » pour contrdler les résultats obtenus.

Nombre maximal de points | 12 Nombre de points obtenus sous C

Echelle d’évaluation (pas d’attribution de demi-points)

Altnbubion de points (pas de demi-paints) .

{ttribution de points (pas de demi-points) :

1 = mmp|élemem BuniS. répgnd au cri'[éfe supéﬁeme 3 la moyenne 3 = cgmplétement\acquis_, répond au critére, _supérieure a la moyenne
¥ i 3 § i 2 = repond au critere mais comporte des petites erreurs
2 = repond au critere mais comporte des pefites emeurs 1 = partiellement réalisé, pas de rendement constant
{ = partiellement réalisé, pas de rendement constant 0 = performances insuffisantes
) = petformances nsuffisantes Le nombre de points pouvant étre attribués pour chacun des critéres est précisé directement dans les

formulaires correspondants.



Travail pratique individuel (TP1)

Grille d’évaluation et d’appréciation TPI

Nom / prénom:

Entreprise :

D) Calcul de I'ensemble des points

Reportez les points obtenus (sans décimales) dans le tableau ci-aprés

Numeéro de candidate / candidat :

2022

Nb max. pts

Points
obtenus

Facteur

Total

A) Preparation et finalisation de la
tache

4

«0.5

B 1) Mise en ceuvre des compétences
opérationnelles dans la situation
(aptitudes)

=1

B 2) Mise en ceuvre des competences
opérationnelles dans la situation
(attitudes)

Domaine B:Total = 18

(Max.points Bl + B2)

« (points obtenus Bl + B2)

C) Mise en ceuvre des compétences
opérationnelles dans la situation
(critéres de qualité pertinents)

12

x1

10
Domaine C: Total situation = — « (points obtenus sous C )

12

Total de points :

Protection de l'intégrite et de la
sécuriteé de la cliente/du client et de
son environnement, éventuelle
déduction de points (-9 points)

Motivation :

Total situation (30 points au maximum)

Signatures :

Date de I'évaluation :

Enfessinnpele responsable:

Experte / Expert 1:

3d Grille d’évaluation et d’appréciation du TPI —
compétences operationnelles transversales

Pour les compétences transversales, la grille suivante
s’applique :

Attribution de points (pas de demi-points) :

3 = completement acquis, répond au critére, supérieure
a la moyenne, travaille de maniere autonome

2 = répond au critere mais comporte des petites erreurs,
n'a pratiguement pas besoin de soutien

1 = partiellement réalisé, pas de rendement constant

0 = performances insuffisantes



Procés-verbal et évaluation de I'entretien professionnel

Nom / prénom : Numéro de candidate / candidat -
Entreprise Date de: a:
Partie
d’entretien 1 2 3 La candidate / le candidat se sent en mesure de passer I'examen ©  oui non
o 0O O a O
Questions de réflexion et/ou de transfert = concernant le domaine de compétences opérationnelles :

(voir explications sur le TPI) = concernant la/les compétence(s) opérationnelle(s) n° : {

Justification de I'évaluation
par les expert-e-s (champ
obligatoire)

Question/s experte / expert 1 Procés-verbal experte [ expert 2

Edition CSFO, unité Procédures de qualification. Berne Page 1 sur 3

3e Proceés-verbal de la
visite de
I'experte/expert

L'experte 1 consigne ses
observations concernant
le déroulement de
'examen et le respect de
la planification du travalil
dans le document

« Proces-verbal de la
visite ». Elle/il note
également les
particularités.



Devoirs du candidat

= Se présenter a l'heure a l'examen

= Signaler sans délai a la Cheffe - experte son retard, son absence doit étre justifiée
Katya Gubbiotti

Cheffe experte ASA Vaud - Tél : 079 862 17 24

Adresse courriel : katya.gubbiotti@ortravd.ch

= Envoyer de suite, a l'autorité cantonale (DGEP) un certificat médical en cas de
maladie et/ou d'accident
Direction générale de I'enseignement post obligatoire
M. Arnaud Torrenté
Pdéle Santé - Social
Rue St-Martin 24
1014 Lausanne
Tél: 021/ 316 63 64
* Le candidat doit se tenir a son plan de déroulement des taches a accomplir et en

informer I'expert en cas de modifications (ex: déces du résident, hospitalisation,
etc...)

= Les compétences opérationnelles choisies ne peuvent pas étre changées




Devoirs du professionnel responsable




Devoirs du professionnel responsable

= |l est le garant que la procédure d'examen soit respectée, le
silence est de rigueur

= Tout changement de professionnel responsable doit étre
obligatoirement annoncé a la Cheffe - experte

= |l doit télécharger, sur le site de ODASANTE ou depuis le site
de I'ESSC, les documents des compétences opérationnelles
choisies pour le TPI ET les donner a I'expert le jour de
I'examen




Role de l'expert




Il vérifie que les documents ci-dessous
soient signes par le candidat et le
professionnel responsable

- Formulaire d'inscription
- Catalogue des compétences
- Plan déroulement/taches a accomplir

Il vérifie que tous les documents
d'appréciations et d'évaluations soient
signeés par le professionnel
responsable et le candidat. Il les signe
a son tour







L'expert et le professionnel

responsable fixent I'neure et il
I'endroit pour I'entretien 3;

professionnel et en informe
le candidat

lls préparent les
guestions pour
I'entretien
professionnel en
relation avec lI'examen
pratique



Entretien professionnel

bid




‘ala

LES QUESTIONS PORTENT SUR TROIS LES QUESTIONS CORRESPONDENT L'EXPERT POSE LES QUESTIONS ET
DES QUATRE DOMAINES DE AU NIVEAU DE FORMATION ASA /AFP LE PROFESSIONNEL RESPONSABLE
COMPETENCES REDIGE LE PROCES-VERBAL DE

L'ENTRETIEN




Deux types de questions

1. Questions de réflexion

» Exemple : expliquez-nous ce que vous avez fait ? comment
I'avez-vous réalisé? Qu’est-ce qui a influencé votre choix ?

2. Questions de transfert

» L'expert choisi une compétence opérationnelle démontrée par
le candidat lors de I'examen, il vérifie que le candidat est
capable de transférer cette compétence dans une autre
situation proposeée par l'expert






Langage professionnel

= |l est utilisé de maniéere correcte en lien avec le niveau de
formation

= Les termes spécifiques du langage professionnel sont connus,
justes et utilisés correctement

= Le déroulement des taches et les situations de soins sont
verbalisées de maniere adéquate

= Ne pas utiliser de langage familier et impoli




Les questions posées , _ |
sont comprises ~=)  L'expression est fluide

Les réponses sont - _ o
trouvées sans aide Un dialogue s'établit







= Aucune information sur le déroulement et le résultat de
tout ou en partie de I'examen ne doit étre communiqué
par le responsable professionnel et I'expert







" Le candidat doit se présenter avec sa
convocation envoyée par la DGEP et sa

= L'examen porte sur trois situations
differentes avec des questions

= Pour chaque situation, le temps est de 40
minutes

= Une pause est prévue entre chacune
d'entre elles

= La durée de 'examen est de 2 heures au
total



Se munir de son nhuméro de candidat (convocation)

Les télephones portables et autres appareils sont éteints avant
I'examen et déposés a I'entrée de la salle

Les affaires personnelles, natel y compris seront déposées a un
endroit prévu a cet effet

Stylo et plume ok, calculatrice ok (pas solaire)

Pas de montre connectées

Pas de plumier, pas de stylo effacable, pas de crayon ni Tipp-Ex
Pas de dictionnaire, sauf pour mesures d’aménagement

Les erreurs doivent étre-barrees

Ecrire de maniére lisible (attention aux ratures)

Bien lire les questions et au nombre de réponses a donner

Toutes les abréviations utilisées doivent étre correctement définies.

Pas de boisson et aliments dans la salle, sauf dérogation médicale







Notes d’expérience :

Connaissance
professionnelles et

Pratique professionnelle
30%

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

20%

Examen pratique
TPI

30%

Culture générale
TPA
20%



Notes d’expérience

Connaissance
professionnelles

et

Pratique
professionnelle 30%

Note 4.5

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

20%
Note 4.5

Examen pratique
TPI

30%
Note 5.0

Culture génerale
TPA
20%
Note 4.5



Notes d’expérience

Connaissance
professionnelles

et

Pratique
professionnelle
30%

Note 4.5

Examen final écrit
sur les
connaissances
professionnelles

20%
Note 4.5

Examen pratique
TPI

30%
Note 3.5

Culture générale
TPA
20%
Note 4.5



 La note du
TPl est
superieur ou
égale a 4

* La note
globale est
superieur ou
égale a 4







= Recours

* Vous disposez d'un délai impératif de 10 jours, dés le lendemain de la réception du courrier
annoncant I'échec, pour recourir contre cette décision. Pour cela:

* Envoyez une lettre motivée de fagon précise

* Signez-la ou demandez a votre représentant-e Iégal-e de signer la lettre si vous étes mineur-e
* Joignez a cette lettre une copie du bulletin de notes et I'enveloppe I'ayant contenu

* Envoyez votre lettre et ses annexes a:

= Département de laformation, de lajeunesse et de la culture
Instruction des recours DGEP
Rue St-Martin 24
1014 Lausanne

= Deés réception de votre recours, une avance des frais d'instruction de CHF 400.- vous sera
demandée.

= Sile délai de paiement de (CHF. 400.-) est dépassé, le recours est considéré comme
irrecevable.

= L'autorité de recours ne revoit pas l'appréciation des travaux et des interrogations.
L’admission d’un recours par le département ne conduit pas a la délivrance du Titre
(AFP), mais a 'annulation des épreuves contestées et a leur répétition.



= L'abandon injustifié, apres le 31 mars, ou en cours de
procédure de gualification est assimilé a un échec.




Adresse de |'autorité cantonale

Direction générale de I'enseignement post obligatoire

M. Arnaud Torrenté
Po6le Santé - Social
Rue St-Martin 24

1014 Lausanne

Tél: 021/ 316 63 64




Coordonnées de la Cheffe Experte

Madame

Katya Gubbiotti

Cheffe experte ASA Vd
Rte de la Saussaz 22 A
1816 Chailly s/Montreux
Tél: 079 862 17 24

Adresse courriel : katya.gubbiotti@ortravd.ch




Documents concernant la procédure de
qualification

Vous trouverez tous les documents sur le site Oda Santé
= Aide en soins et accompagnement AFP

= Profession - Aide en soins et accompagnement - procédure
de qualification : Documents pour le travail pratique individuel
(TPI) aide en soins et accompagnement 2022

= Lien:

https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Grundbild
ung/AGS/AGS QV 22 IPA f.zip

= Document de I'’école — Procédure de qualification ASA 2022

= https://clic-essc.ch/web/



https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Grundbildung/AGS/AGS_QV_22_IPA_f.zip
https://clic-essc.ch/web/

Questions




Merci pour votre attention

Pour votre
attention




