
Olivier Bohoteguy

Aline Gobert

Caroline Cottet

Viviane Carron

Membres Commission de Qualification

Katya  Gubbiotti

Cheffe Experte

Présentation

PROCÉDURE DE 

QUALIFICATION 

ASA/AFP 2022



Plan de la 
présentation

Généralités et planification des examens

Documents DGEP

Préparation  au TPI

- proposition des dates d'examens

- choix des compétences

- plan du déroulement

- TPI - pratique professionnelle



Définition

Lôexpression de proc®dure de qualification est 
utilisée pour désigner les différentes étapes 

permettant de constater si une personne 
dispose des compétences nécessaires pour 
obtenir lô Attestation F®d®rale de Formation 

Professionnelle



Contenu de la 
procédure de 
qualification

Notes dôexp®rience :

Connaissance 
professionnelles

et

Pratique professionnelle

Examen pratique 
TPI

Examen final écrit 
sur les 

connaissances 
professionnelles

Culture générale

TPA



Planification des 
examens

Examens écrits branches 
professionnelles

Å9 juin 2022

ÅLieu : ESSC / St Loup

ÅHoraire : 8h20 à 11h30

ÅLes candidats des autres cantons 
ne sont pas concernés

TPI = travail pratique 
individuel

ÅDu 2 mai au 10 juin 2022



Documents DGEP pour le TPI

Un courrier est envoyé à votre employeur par la Direction 
Générale de l'Enseignement Post obligatoire (DGEP) avec un 
document intitulé

« Formulaire de préparation au TPI »



PLAN DE LA PRÉSENTATION

Rôle et devoirs du 
candidat

Responsabilités du 
candidat

ÅRôle et devoirs du 
professionnel 
responsable

Rôle et devoirs de 
l'expert

ÅResponsabilités de 
l'expert

TPI - entretien 
professionnel

Résultat du TPI
Examens écrits ï
règles à respecter

Divers adresses, 
informations



PréparationTPI

FORMULAIRE DE PRÉPARATION AU TPI  ASA 

2022



Choisir six (6) dates pour le TPI

Compléter les 
coordonnées du 
candidat et du 
professionnel 
responsable

Le candidat choisi 
avec l'aide de son 

professionnel 
responsable :

Six (6) dates 
d'examen à choix

L'heure du début de 
l'examen



Merci de bien 

suivre les 

instructions





Formulaire de préparation au TPI

A retourner à la DGEP par courrier postal ou par mail, pour 

le 10 février 2022, dernier délai.

Direction générale de l'enseignement post obligatoire

M. Arnaud Torrenté

Pôle Santé - Social

Rue St-Martin 24

1014 Lausanne



Convocation officielle

ÁLa DGEP (Direction g®n®rale de lôenseignement post obligatoire) 

vous confirme par écrit, à votre lieu de domicile, la date de votre 

examen, dans le courant du mois de mars 2022

ÁUn numéro du candidat vous sera attribué, il est impératif de le 

mentionner sur tous les documents, car il vous suivra durant toute 

la procédure.

ÁNôoubliez pas dôen informer votre professionnel responsable

ÁPrendre une photo de la convocation et la conserver sur téléphone 

portable

ÁCourrier à conserver précieusement !



PréparationTPI

Procédure pour le candidat



Candidat

Le candidat reçoit, lors de cette présentation, 

les documents de préparation au  TPI COMME EXEMPLE:

Ç Formulaire d'inscription

Ç Catalogue des compétences

Ç Plan du déroulement/tâches à accomplir. 

Exemple 1 et 2

Ç Plan du déroulement/tâches à accomplir. Original



FORMULAIRE 

DôINSCRIPTION

A remplir 

obligatoirement



PréparationTPI

Choix des

compétences



Domaines de compétences de l'aide en soins et 
accompagnement



Compétences 
opérationnelles

Domaines de compétences opérationnelles
Nombre de compétences 

opérationnelles à examiner

A Collaborer et apporter son soutien dans le cadre des soins de 

sant®Ӣet des soins corporels 

(compétences opérationnelles 1.1 ï1.6)

Deux compétences 

opérationnelles

B Encadrer et accompagner les clientes et clients dans la vie 

quotidienne

(compétences opérationnelles 2.1 ï2.5, 2.7)

Deux compétences 

opérationnelles

C Apporter son assistance dans les activit®s dôentretien

(compétences opérationnelles 3.1 ï3.4) Une compétence opérationnelle

E Participer aux tâches dôadministration, de logistique et 

dôorganisation du travail

(compétences opérationnelles 5.1, 5.3 - 5.4)

Une compétence opérationnelle

2. Choix des compétences opérationnelles professionnelles à examiner (4 à 5 semaines avant le 

TPI) :

La/le professionnel-le responsablede lô®tablissement d®finit les comp®tences op®rationnelles 

professionnelles qui seront examin®es. Elle/il r®pond dôun choix qui correspond au niveau dôexigences (AFP) 

et qui est r®aliste et r®alisable au sein de lô®tablissement. 

Dans le choix op®r®, elle/il garantit que lôexamen portera majoritairement sur des aptitudes (conform®ment au 

plan de formation, mais compte tenu des sp®cificit®s de lô®tablissement telles que normes, lignes directrices 

et précisions).

Parmi les domaines de compétences opérationnelles ci-dessous, six compétences opérationnelles 

professionnelles sont s®lectionn®es pour faire lôobjet de lôexamen:



De par leur caractère transversal, 
les compétences opérationnelles 
professionnelles suivantes sont 
évaluées en une fois à la fin de 
lôexamen, par rapport ¨ 

lôensemble des comp®tences 
opérationnelles examinées

6.1 Est conscient-e de ses ressources et de ses limites; sollicite 
au besoin lôaide de personnel sp®cialis®

2.6 - Est centré-e sur la personne dans la relation et est ¨ lô®coute 
dans la situation présente 

4.1 ïRespecte les règles de sécurité au travail et de protection de 
la santé

4.2 ïApplique les r¯gles dôhygi¯ne. D®sinfecte les instruments et 
les surfaces 

4.3 Aide à maintenir un environnement sûr et adapté pour les 
clients et participe ¨ la mise en îuvre de mesures de pr®vention 
des accidents

5.2 Recueille lôinformation et la transmet 

COMPÉTENCES TRANSVERSALES



Date à laquelle vous avez rempli le 

formulaire

Ne pas oublier de 

signer
Ne pas oublier de 

signer

Ne pas oublier de signer



PLAN DU 
DÉROULEMENT





PLAN DU 
DÉROULEMENT Merci de remplir impérativement où il y a des 

flèches 

7 CASES = 6 COMPÉTENCES + LA PAUSE



Responsabilités

ÁRemplir avec le professionnel responsable les 3 documents du TPI

Á Trois semaines avant l'examen (DATE DE RETOUR SUR LA CONVOCATION) :

üEnvoyer une copie des documents par mail, à la cheffe experte. Après contrôle et 

validation, tous les documents sont transmis ¨ lôexpert d®sign® et aux 

professionnels responsables pour copie.

üSi informations incomplètes, la cheffe-experte renvoient les documents pour 

corrections au professionnel responsable

üAprès modifications/corrections, le professionnel responsable retourne les 

documents à lôexpert concern® uniquement (nom de lôexpert sur la convocation).

Á Les documents originaux sont conservés par le candidat et donnés à l'expert le jour de 

l'examen



EXEMPLE

CONVOCATION
p.1



Suite
p.2



PréparationTPI

Procédure pour le professionnel responsable



Responsabilités du professionnel responsable
Á Le professionnel responsable accompagne le candidat dans toutes les étapes de la préparation au TPI 

Á Trois semaines avant l'examen, le professionnel responsable télécharge les 6 documents d'appréciation et 

d'évaluation des compétences opérationnelles choisies

Lien: https://www.odasante.ch/fr/professions/#aide-en-soins-et-accompagnement-afp

Á Le professionnel responsable et le candidat signent les documents et envoient les documents à la cheffe 

experts

Á Ces documents sont à remettre le jour de l'examen à l'expert

Á Réserver une salle pour la journée d'examen

https://www.odasante.ch/fr/professions/#aide-en-soins-et-accompagnement-afp


Document 
ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

compétences



suite



suite



suite



Travail pratique individuel 
(TPI)

Pratique professionnelle



Travail pratique individualisé

ÁTemps:

Á3 heures dôexamen

Á15 minutes de pause

ÁTotal 3h15



Déroulement du TPI pour le candidat

ÁIl est réalisé sur le lieu de travail

ÁLa candidate / le candidat doit démontrer, à son poste de 

travail et dans des situations choisies du quotidien 

professionnel normal, quôelle/il est en mesure dôex®cuter les 

activit®s demand®es selon le niveau dôexigences requis (AFP), 

de façon professionnellement correcte et en tenant compte des 

besoins et de la situation. 



Compétences à 
examiner

Choix des compétences opérationnelles professionnelles à examiner (4 à 5 semaines avant le 
TPI) :  

La/le professionnel-le responsable de lô®tablissement d®finit les comp®tences op®rationnelles 
professionnelles qui seront examin®es. Elle/il r®pond dôun choix qui correspond au niveau dôexigences 
(AFP) et qui est r®aliste et r®alisable au sein de lô®tablissement.  
Dans le choix op®r®, elle/il garantit que lôexamen portera majoritairement sur des aptitudes (conform®ment 
au plan de formation, mais compte tenu des sp®cificit®s de lô®tablissement telles que normes, lignes 
directrices et précisions). 
 
Parmi les domaines de compétences opérationnelles ci-dessous, six compétences opérationnelles 
professionnelles sont s®lectionn®es pour faire lôobjet de lôexamen : 
 
 

Domaines de compétences opérationnelles 
Nombre de compétences 
opérationnelles à examiner 

A Collaborer et apporter son soutien dans le cadre des soins de sant®Ӣ et des soins 
corporels  
(compétences opérationnelles 1.1 ï1.6) 

 
Deux compétences opérationnelles 
 

  

B Encadrer et accompagner les clientes et clients dans la vie quotidienne 
(compétences opérationnelles 2.1 ï 2.5, 2.7) 

 
Deux compétences opérationnelles 
 

C Apporter son assistance dans les activit®s dôentretien 
(compétences opérationnelles 3.1 ï 3.4) 
 

 
Une compétence opérationnelle 

E Participer aux t©ches dôadministration, de logistique et dôorganisation du travail 
(compétences opérationnelles 5.1, 5.3 - 5.4) 
 

 
Une compétence opérationnelle 

 



Compétences à 
examiner

ÁDans le cadre dôune comp®tence op®rationnelle ¨ examiner, il est possible de 

laisser de côté certaines aptitudes (leur nombre précis figure dans la grille 

dô®valuation et dôappr®ciation du TPI correspondante) uniquement sôil est 

®vident quôelles ne peuvent pas °tre ®valu®es dans la s®quence dôexamen en 

cours. La renonciation à examiner certaines aptitudes doit être justifiée dans 

lô®valuation (voir 3b, £valuation et appr®ciation des comp®tences 

opérationnelles professionnelles). 

ÁLôobjectif du TPI est de permettre lô®valuation la plus compl¯te possible des 

compétences opérationnelles. La/le professionnel-le responsable sôassure 

quôun nombre minimal de crit¯res sont laiss®s de c¹t®.

Á Trois semaines avant la date du TPI, la/le professionnel-le responsable informe 

la candidate / le candidat des compétences opérationnelles professionnelles qui 

seront examin®es. Les t©ches concr¯tes de lôexamen ainsi que les clientes et 

clients à prendre en charge ne peuvent pas être communiqués par la/le 

professionnel-le responsable avant le jour de travail précédant le TPI, afin de 

garantir une égalité des chances entre tous les secteurs de prise en charge. 

Á De par leur caractère transversal, les compétences opérationnelles 

professionnelles suivantes sont ®valu®es en une fois ¨ la fin de lôexamen, par 

rapport ¨ lôensemble des comp®tences op®rationnelles examin®es. 

Á 2.6 - 4.1 - 4.2 - 4.3 - 5.2 - 6.1



3a. Planification du travail

ÁLa planification du travail pour lôensemble de lô®preuve pratique est 

®tablie 1 ¨ 2 jours avant lôexamen par la/le professionnel-le responsable. 

ÁElle est examin®e par lôexperte 1 / lôexpert 1 selon les directives, puis 

validée. 

ÁElle est communiquée à la candidate/au candidat par la/le 

professionnel-le responsable lors de son dernier jour de travail avant le 

TPI. 

Á La/le professionnel-le responsable sôassure que la planification est 

r®aliste et correspond au niveau dôexigences (AFP). Elle/il choisit les 

clientes/clients qui seront prise(s) en charge pendant lôexamen pratique.

Á Il appartient également à la/au professionnel-le responsable de veiller 

au respect du cadre temporel du travail pratique. La durée pour 

lôexamen des comp®tences op®rationnelles est de 3 heures 15 au 

maximum. Les six compétences opérationnelles à examiner et les 

situations qui découlent des aptitudes doivent être inscrites dans la 

planification du travail et peuvent être examinées dans plusieurs 

situations différentes. Les autres tâches faisant partie de la journée de 

travail de la candidate / du candidat sont incluses dans la planification, 

mais non comptabilis®es dans la dur®e de lôexamen (les pauses ne font 

notamment pas partie du temps dôexamen). 

ÁAu terme de la s®quence dôexamen, la/le professionnel-le responsable 

documente les éventuels écarts par rapport à la planification. 



Déroulement du TPI pour le candidat
3b. Évaluation et appréciation des compétences opérationnelles professionnelles 

Á Les six compétences opérationnelles à examiner et les situations qui découlent 
des aptitudes doivent être inscrites dans la planification du travail et peuvent être 
examinées dans plusieurs situations différentes. Les autres tâches faisant partie 
de la journée de travail de la candidate / du candidat sont incluses dans la 
planification, mais non comptabilis®es dans la dur®e de lôexamen (les pauses ne 
font notamment pas partie du temps dôexamen). 

Á Les critères de qualité pertinents (Économicité, confort et sécurité) sont évalués 
par rapport ¨ chaque comp®tence op®rationnelle consid®r®e (le confort nôest pas 
évalué pour les compétences sans contact avec les clientes et clients). 

Á Durant la s®quence dôexamen, lôexperte 1 / lôexpert 1 v®rifie si les lignes 

directrices sont appliquées de façon correcte. Elle/il suit le déroulement du travail 

pratique durant toute la dur®e de lôexamen.

Á De faon g®n®rale, chacun des crit¯res dô®valuation est appr®ci® s®par®ment 

dans chacune des situations. Les interventions erronées qui seraient répétées 

plusieurs fois en lien avec différentes compétences opérationnelle peuvent dès 

lors conduire plusieurs fois à une déduction de points

Á Une présentation des bénéficiaires de soins n'est pas nécessaire

Á Le candidat doit obligatoirement écrire ses observations dans le dossier 
informatis® du r®sident ( ex: DIR, dossier de soins ,etc.é)


